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Stowo wxfgmﬁ

Wszyscy doskonale znamy historie naszego patrona, Swie-
tego Floriana. Jako oficer w rzymskim wojsku dowodzit nawet,
wedlug niektérych podan, legionem gasniczym. Legenda po-
daje, ze jednym wiadrem mial ugasi¢ pozar calej wsi. Zginat
$miercig meczenska, z kamieniem u szyi w nurtach rzeki Anizy,
bronigc swojej wiary chrzescijanskiej. Patrzac z czysto ludzkiej,
ziemskiej perspektywy, mozna by stwierdzi¢, ze jest to historia
zgola tragiczna, jednakze wpatrujac si¢ w cztowieka jako byt,
w ktorym wypelnia sie ,,koegzystencja czynnikéw materialnego
i duchowego” (s. 83), ta dramatyczna $mier¢ stala sie poczat-
kiem zupelnie nowej opowiesci. Mozemy nawet zaryzykowac
stwierdzenie, ze gdyby nie bylo tego heroizmu w obronie wy-
znawanych idealéw, nie byloby réwniez tak silnie rozwinietego
kultu florianskiego.

Jakie znaczenie maja dla nas, obecnie zyjacych, wydarzenia,
ktére mialy miejsce w III wieku... Sg one swego rodzaju zobo-
wigzaniem, transcendentnym dlugiem, nalozonym nam, straza-
kom, ktérym na co dzien patronuje ten Swiety.

Tak bliski nam wszystkim papiez Polak Jan Pawet I1 w liscie
apostolskim mowil o strazakach w ten sposdb: ,,(...) wierni
przykazaniu milosci i chrzescijanskiej tradycji, niosa pomoc
blizniemu w obliczu zagrozenia (...)". Taka afirmacja codzien-
nych obowiagzkéw utwierdza w stuzbie na rzecz wszystkich, kto-
rzy potrzebuja pomocy we wszelkich trudnosciach, jakie niesie
nieoczekiwana rzeczywistos¢.

1. Jan PawelIl, List Apostolski z okazji 800-lecia parafii $w. Floriana na Klepa-
rzu 1984 r.



Niektorzy kilkadziesiagt, inni kilkanascie lub kilka lat temu,
a jeszcze inni calkiem niedawno wypowiadali te stowa: ,,(...)
uroczyscie slubuje by¢ ofiarnym i me¢znym w ratowaniu zagrozo-
nego zycia ludzkiego i wszelkiego mienia — nawet z narazeniem
zycia (...) Slubuje przestrzega¢ prawa, dyscypliny stuzbowej
oraz wykonywa¢ polecenia przelozonych. Slubuje strzec tajem-
nic zwigzanych ze stuzbg, a takze honoru, godnosci i dobrego
imienia stuzby oraz przestrzega¢ zasad etyki zawodowej”. Jestem
przekonany, ze niezaleznie od tego, ile czasu minglo, kazdemu
z nas do dzi$ dzwigcza w uszach slowa przysiegi wypowiadanej
u progu stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej. Podobnie dru-
howie ochotnicy uroczyscie przyrzekaja ,,czynnie uczestniczy¢
w ochronie przeciwpozarowej (...), by¢ ofiarnym i meznym
w ratowaniu zycia ludzkiego i mienia”. W rotach tych §lubowan
zawarte s3 swoiste kodeksy, ktérymi codziennie si¢ kierujemy,
to fundament naszej stuzby.

Formulowanie wszelkich zasad etyki zawodowej ma na celu
osiaggniecie odpowiedniego poziomu wykonywania obowigz-
kéw, co z kolei stluzy budowaniu zaufania spolecznego (por.
s. 22). Zbioér norm zawartych w Zasadach etyki zawodowej
funkcjonariusza Panstwowej Strazy Pozarnej dotyczy nie tylko
wprost naszych zadan stuzbowych. Stuzba nie konczy si¢ wraz
z wyrobieniem godzinowej normy. Ona trwa caly czas. Mamy
$wiadomos¢, jak nieprzewidywalne potrafi by¢ zycie. Zdarzaja
sie réwniez sytuacje, w ktérych zawodza wszelkie wypracowane
procedury oraz zasady etyki zawodowej>. Wowczas nalezy po-
stepowac ,,zgodnie z dos§wiadczeniem i wlasnym sumieniem™,
wewnetrznym glosem, ktéry pozwala nam odrézni¢ dobro
od zta. Kiedy zaczynamy porusza¢ si¢ w kategorii poje¢, ktdre

2. Por. Zasady etyki zawodowej funkcjonariusza Paristwowej Strazy Pozarnej.
Zasada 20.
3. Tamze.
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wznoszg nas ku transcendencji, dotkniemy pojecia etosu, beda-
cego przedmiotem rozwazan autorow niniejszej publikacji.

Doskonale pamigtamy, ze sredniowieczna kultura wyksztal-
cifa zbidr zasad, ktére powinny towarzyszy¢ wzorowemu wo-
jownikowi nie tylko w czasie walki, ale rowniez w Zyciu - tak
zwany rycerski etos. Szczego6lng role odgrywal wéwczas honor,
ktory byt ceniony wyzej niz zycie. W czasach wspdtczesnych
jakze czesto o sredniowieczu wyrazamy si¢ w ujeciu pejoratyw-
nym. Wszelkie wartosci, niegdy$ wazkie, dzi$ jawia sie jako co$
archaicznego, a wszechobecny relatywizm, kult indywidualizmu
i podazania za tym, co latwe i przyjemne, nie stuzg pracy nad
sobg ani budowaniu osobowosci. Autorzy niniejszej publikacji,
niejako na przekor wszechobecnemu indywidualizmowi i kon-
sumpcjonizmowi, powracaja do pojecia etosu, ktéry ,wyrasta
z samej glebi osoby” (s. 17) i powinien by¢ trwalym punktem
odniesienia w dgzeniu do idealu stuzby innym ludziom. Po-
przez swoja nadzwyczajng funkcje spoteczng nasza profesja jest
szczegolna. Dlatego mozno$¢ odwolywania sie do obiektywnych
i uniwersalnych wartosci (s. 16) jest niezwykle wazna, gdyz cze-
sto trzeba przekracza¢ bariere ,wlasnych intereséw i egoizmoéw,
aby pozosta¢ wiernym etosowi stuzby” (s. 91).

Prowadzac niniejsze rozwazania nad etosem, nie sposdb nie
wspomnie¢, ze jest to pojecie, ktére odnosi sie do catych grup
zawodowych. Nasza stuzba bezsprzecznie opiera si¢ na wspot-
dzialaniu, na braterstwie pracy w realizacji wszelkich zadan,
ktdre rzeczywisto$¢ stawia przed rycerzami swietego Floriana.
Jest to jedno z tych powotan, ktérego nie da si¢ realizowac, nie
dzialajac zespotowo, nie dzielac rdl i obowigzkéw. Wszelkie
dzialanie musi opierac si¢ na wzajemnym zaufaniu, ktére po-
glebia sie z kazda kolejng akcjg, konczacg sie powodzeniem.
Jakze czesto przeciez nasze zdrowie, a nawet zycie zalezne jest
od kolegi pelnigcego z nami stuzbe. Nie dziwi wiec, ze czgsto
relacje zawodowe czy kolezenskie przeksztalcajg si¢ w przyjazn
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na cale zycie. Autorzy publikacji méwig wrecz o ,rodzinie za-
wodowej” (s. 223).

Najwazniejsze jest, aby w swojej pracy i stuzbie widziec¢ sens.
Aby w pelni si¢ realizowaé, praca nie moze by¢ jedynie $rod-
kiem do zapewnienia egzystencji, ale powinna przede wszyst-
kim dawac¢ satysfakcje, poczucie spelnienia zawodowego. Row-
nie wazne jest jednak zachowanie zdrowej rownowagi pomiedzy
zyciem zawodowym a zyciem prywatnym. Kazdy z nas, poza
tym, Ze pelni okreslone role zawodowe, ma réwniez do wypel-
nienia szereg rol spolecznych, w tym rodzinnych. Dla pelnej
transparentno$ci i wiarygodnosci strazaka jako osoby, réwniez
poza zadaniami zwigzanymi stricte ze stuzbg, musimy kierowac
sie okreslonymi wartos$ciami, z ktorych wynika dbalos¢ o zycie,
zdrowie i mienie.

Kazdy z nas musi pamigtac o tym, ze nasza praca jako funk-
cjonariuszy jednej z formacji mundurowych to nie tyle zawdd,
co powolanie, ktore musi ptyna¢ w zytach. By¢ swoistym kodem
wpisanym w DNA kazdego z nas. W codziennej sluzbie jakze
czgsto musimy podejmowac szybkie decyzje, dokonywac¢ trud-
nych wyboréw, od ktérych moze zaleze¢ zdrowie, a nawet Zycie
drugiego cztowieka. Tu potrzeba nadzwyczajnego opanowania
i zdecydowania, ktére dodatkowo muszg i$¢ w parze z altru-
izmem i gotowoscig do ,,samoposwigcenia” (por. s. 129). Zatem
etos zawiera w sobie wartos$ci, ktore niejako otwierajg nas ku
bezinteresownemu dziataniu na rzecz innych.

Serdecznie zapraszam do lektury!

Komendant Gléwny

nadbryg. Andrzej Bartkowiak
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Jednym z tych elementéw, ktéry radykalnie odréznia czto-
wieka od innych bytow, jest jego wieloaspektowe dazenie do do-
skonalosci. Jesli w petni korzystamy z mocy swojej racjonalnosci
i potegi swojej woli, nigdy nie mozemy by¢ z siebie w pelni za-
dowoleni. Kazdy czlowiek wykazujacy dojrzala osobowos¢ musi
bowiem zdawa¢ sobie sprawe z tego, ze jego osobowy rozwdj,
zwlaszcza w sferze moralnej i duchowej, wlasciwie nie zna kre-
su i ograniczen. Tym za$ czynnikiem, ktéry wyznacza niezwykle
istotne ramy dla konstytuowania osobowosci i moralnosci czlo-
wieka, pozostaje praca zawodowa, ktéra w warunkach ponowo-
czesno$ci zdaje si¢ tworzy¢ wrecz alternatywne srodowiska ludz-
kiego Zzycia wzgledem rodzinnego. Praca zawodowa, stanowiac
nierzadko najwazniejszy punkt odniesienia dla wielu jednostek,
wytycza tez zreby ich moralnej doskonalosci badz tez jej braku.

Korelacja pracy zawodowej z zyciem moralnym poszcze-
gélnych jednostek i catych grup zawodowych swdj wyznacznik
odnajduje w polu znaczeniowym terminu ,etos” Pojecie to od
wiekow, co najmniej od czaséw rycerskich, otwiera niezwy-
kle szeroka przestrzen dla moralnych idei, postaw i zachowan
w grupach zawodowych powszechnie cieszacych si¢ najwyzszym
szacunkiem i zaufaniem: kaptanéw, naukowcéw, nauczycieli, le-
karzy, dziennikarzy oraz przedstawicieli stuzb mundurowych, do
ktérych wpisuje si¢ takze stuzba strazacka. Koniecznos¢ prowa-
dzenia szeroko rozumianych badan nad etosem tych grup zawo-
dowych jest adekwatna do specyfiki i wagi zadan oraz funkcji
realizowanych przez nich wzgledem spoleczenstwa. Z tej wasnie
przestanki wyrasta niniejsza ksigzka, ktdrej celem jest refleksja
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nad etosem strazaka w warunkach ponowoczesnej rzeczywisto-
$ci, prowadzona z perspektywy personalizmu katolickiego.
Kwestie kazdego etosu zawodowego, a wigc i réwniez etosu
strazaka, mozna oczywiscie bada¢ z perspektywy bardzo roz-
nych i licznych nauk. Za cenne uzna¢ trzeba podejmowane na
gruncie socjologii badanie zwyczajow i stosunkéw, ktore panuja
w tej grupie zawodowej, szeroko rozumianej, a wiec obejmu-
jacej takze ochotnikow. Wyniki ptynace z tego typu dociekan
moga bardzo duzo powiedzie¢ o rzeczywistym stanie rzeczy
w obszarze etosu strazaka, gdyz dostarczajg twardych danych
empirycznych o wiedzy poszczegélnych przedstawicieli tego
zawodu, preferowanych przez nich postawach, a takze rzeczy-
wistym postrzeganiu samego etosu sluzby. W obszarze budo-
wania tego etosu nie sposob lekcewazy¢ problemdéw dotycza-
cych zasad, ktore panujg w tej bardzo przeciez rozbudowanej
i hierarchicznie uksztaltowanej korporacji, ktérymi zajmuje si¢
wspolczesna psychologia. W ramach tej rozprawy chodzi jed-
nak przede wszystkim o to, aby z perspektywy zalozen perso-
nalizmu zaprezentowac kwestie etosu stuzby strazackiej w prze-
strzeni fundowanej uwarunkowaniami ponowoczesnej rzeczy-
wisto$ci. Glebsza refleksja nad tym istotnym tematem wazna
jest nie tylko z punktu widzenia teorii naukowej, ale i pragma-
tyki funkcjonowania tej szczegdlnej stuzby publicznej, jaka jest
straz pozarna. Skoro na etos tej stuzby maja dzi$§ znaczny wptyw
wieloptaszczyznowe i dynamiczne przeobrazenia ideowo-egzy-
stencjalne, to wydaje si¢, ze czyms$ koniecznym jest poddanie
analizie charakteru tego wptywu. Kazda epoka, ksztattujac okre-
slong wizje czlowieka, $wiata, zZycia spolecznego, istoty i sensu
wykonywanej pracy, a wreszcie moralnosci, niesie ze sobg spe-
cyficzne uwarunkowania dla wszelkich dziedzin zycia, a wiec
nie moga by¢ one tez obojetne dla etosu strazaka. Ten ponowo-
czesny horyzont ideowy i egzystencjalny, zwany w swojej bar-
dziej teoretycznej formie ,,postmodernizmem”, posiada juz dos¢
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dluga historig, cho¢ od pierwszego przedstawienia go przez J.
Chapmana (okotlo 1870 r.)" nie byl szerzej znany. Te idee zaczely
sie utrwala¢ mniej wiecej w potowie XX wieku, w dyskusjach
na temat eksperymentalnej, nowoczesnej literatury, pojawiajac
sie¢ w dzielach, ktére cechowaly: brak porzadku, wymieszanie
gatunkéw, fragmentaryczno$¢ oraz antyintelektualizm. Nazwy
»postmodernizm” uzywano réwniez odnosnie nowego stylu
w architekturze, preferujacego pluralizm oraz kompilacyjny
eklektyzm. Szersza recepcje tego pojecia na grunt filozofii wy-
wolalo wydane w 1979 r. stynne dzielo ].E Lyotarda La condition
postmoderne. Do wpltywowych reprezentantéw tego nurtu zali-
czani s3 tez m.in. G. Deleuze, J. Derrida, M. Foucault, F. Guat-
tari, J. Habermas, K. R. Popper, O. Marquard i R. Rorty*. Skoro
sami zwolennicy postmodernizmu okreslaja siebie w relacjach
»post” czy tez ,,contra” do modernizmu preferujacego o$wiece-
niowy racjonalizm, to nie moze on by¢ ujmowany poprzez de-
finicje precyzujace i rozstrzygajace o jego istocie czy wyznacz-
nikach. Nie ulega jednak watpliwosci, ze to wlasnie kontestacja,
negacja i ostra krytyka tego, co znane i zastane, stanowi zasad-
niczg ceche okreslajacag ten nurt myslenia. Z krytyka ta wigze
sie preferowanie nieskrywanego ducha destrukgji i fragmenta-
rycznego widzenia rzeczywistoéci, a wiec odrzucanie wszelkich
uniwersalnych wizji: $wiata, czlowieka, i oczywiscie moralnosci.
W dodatku, paradoksalnie, nie brak tu tendencji do uznawania
tej ideologii kontestujacej wszystko, za swego rodzaju metanar-
racje narzucajacy jako nowy i obowiazujacy ,dogmat”™: pragma-
tyzm, pluralizm, subiektywizm i relatywizm. Stanowisko to ma
oczywiscie swoje powazne implikacje w obszarze ksztalttowania
etosu stuzby strazackiej, ktory ze swej natury odwoluje sie prze-

1. Zob. W. Welsch, Nasza postmodernistyczna moderna, Warszawa 1998, s. 19.
2. Zob. ]. Filipkowski, Postmodernizm jako ideologia, ,Historia i Polityka”
5(2011), 5. 27-28.
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ciez do tego, co obiektywne i uniwersalne. Z perspektywy pono-
woczesnej, cechujacej si¢ nieprzewidywalnoscig i nieoczywisto-
$cig, wszelkie aspiracje do ksztaltowania takiego etosu uznaje
sie nie tylko za niemozliwe, ale wrecz niebezpieczne, poniewaz
dewastuja tolerancje, pluralizm, a wreszcie ludzka wolnos¢.

Znacznie bardziej przekonujacym punktem wyjscia do po-
dejmowania refleksji etycznej, rowniez w obszarze ksztaltowa-
nia etosu stuzby strazackiej, zdaje si¢ by¢ personalizm odwo-
lujacy sie do filozofii katolickiej, gdyz w wielu punktach jest
on krytyczny wobec ponowoczesnosci. Wraz z tym, jak czes¢
wspolczesnych, szeroko rozumianych przemian, znajdujacych
syntez¢ w postepujacym konsumpcjonizmie, stanowi zagroze-
nie dla osobowego pojmowanego czlowieka, narasta potrzeba
ksztaltowania warunkéw stwarzajacych ludziom przestrzen dla
rozwoju ich czlowieczenstwa, réwniez w obszarze pracy. Nie
uczyni si¢ $wiata lepszym, nie bedzie si¢ w stanie rzetelnie reali-
zowac swoich zadan wynikajacych ze stuzby, wspétkonstytuujac
etos strazaka, a tym bardziej go respektujac, jesli najpierw czlo-
wiek nie udoskonali samego siebie.

Z perspektywy personalizmu, unikajacego jednostronnosci
w definiowaniu czlowieka, widzi si¢ w nim istote bytowo zrézni-
cowany: jednos$¢ konstytuowang przez materialne ciato i poza-
materialng dusze. Personalistyczne studia nad czlowiekiem jako
osobg ludzka zmierzaja do ukazania go w wymiarze integral-
nym, odrzucajagcym wszelkie uprzedmiotowienie i instrumen-
talizowanie w réznorakich strukturach spoleczno-prawnych,
ustrojowych, ekonomicznych czy tez pracowniczych. Perso-
nalizm, charakteryzujac si¢ zmyslem etycznym, sprzeciwia sig
tez bowiem przedstawianiu czlowieka wylacznie w wymiarze
indywiduum, jako swego rodzaju monady czy tez wolnego ato-

3. Zob.E Adamski, Personalizm - chrzescijariski nurt myslenia o czlowieku i wy-
chowaniu [w:] Wychowanie osobowe, red. F. Adamski, Krakéw 2011, s. 12.
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mu. Nurt ten konsekwentnie broni czlowieka i cztowieczenstwa
przed deterministyczng redukcja podporzadkowujaca go pra-
wom przyrody, przed sprowadzeniem go do przedmiotu czysto
zmyslowych doznan, a wreszcie przed réznymi totalitarnymi
utopiami apoteozujacymi rase, narod czy tez klase spofeczng.
W osobie widzi si¢ tu byt relacyjny i komunijny, ktéry istnie-
je i spelnia sie w relacjach do innych osdb, nie zatracajac przy
tym swojej podmiotowej konstytucji. Personalizm, rozpoznajac
spoleczng genealogie osoby, stwarza przestrzen do budowania
osobowych wspdlnot budujacych swoj etos na bazie zdolnej do
rozwoju potencjalnosci swojej osoby, integralnie rozumianej
aksjologii, prawa naturalnego, uniwersalnych wartoséci i norm
moralnych, a takze sumienia. Wyznacznikiem tak rozumianego
etosu, rowniez w odniesieniu do stuzby strazackiej, jest powin-
no$¢ pielegnowania cnoét niezbednych do realizowania tej stuz-
by, ktore zarazem ksztaltujg ludzkie charaktery.

Jednym z najwazniejszych faktoréw wyrazania si¢ tak rozu-
mianej osoby jest mozliwo$¢ respektowania i realizowania przez
nig nawet trudnego do wypelnienia etosu. Dlatego w kontekscie
personalizmu etosu, nigdy nie mozna utozsamia¢ z pogladami
i postawami narzucanymi przez okreslong wladze¢ spoteczng czy
polityczna i uznajacg je za jedyne stuszne. Etos wyrasta z samej
glebi osoby. To wlasnie osoba go ksztaltuje. Najpetniej zas wy-
raza si¢ on dopiero w przestrzeni wspdlnoty afirmujacych go
0s0b, wyznaczajac obowiazujacy w jej obrebie wzér postepowan
i warto$ciowan, szczegélnie moralnych i obyczajowych*. Trzeba
tez bardzo jednoznacznie stwierdzi¢, iz istnieje czesto zasadni-
cza rdznica pomiedzy kategorig normatywnych regul stanowia-
cych rézne powinnosci a zachowaniami czy regutami faktycznie

4. Zob. S. Witek, Etos [w:] PEF, t. 3, Lublin 2002, s. 254; Maly stownik etyczny,
red. S. Jedynak, Bydgoszcz 1999, s. 71.
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uwzglednianymi i realizowanymi w danej spoteczno$ci®. Sytu-
acja ta rodzi oczywiscie swoiste napiecie pomiedzy stawianym
etosem, nawet bardzo wzniostym, a nie zawsze szczegdlnie bu-
dujaca praktyka codziennego zycia, w tym zycia zawodowego.
Mozna tu méwic o swoistej przestrzeni formacyjnej, w ramach
ktdrej etos moze dopiero sie ksztaltowac i utrwalac.

Co wazne, z etosem wigze si¢ znacznie wiecej niz przyjecie
okreslonej, nawet moralnie wysoko ocenianej postawy niekto-
rych jednostek. Pojecia ,,etos”, w odréznieniu od ,etyki’, nie sto-
suje si¢ bowiem do opisu dziatan poszczegoélnych jednostek. Z za-
sady odnosi si¢ on do catych grup spolecznych czy zawodowych,
cho¢ w oczywisty sposdb posiada tez swoje przetozenie na zycie
poszczegélnych jednostek i musi je warunkowaé. Trudno bylo-
by przeciez méwic o etosie, jesli nie bylby on realizowany przez
mozliwie najwiekszg liczbe ludzi uprawiajacych dany zawdd czy
petnigcych stuzbe, jak to ma miejsce w przypadku strazakow®.

Stanowiac konsekwencje hierarchii wartosci przyjetej w ob-
rebie catej wspolnoty sluzby, etos strazaka mozna utozsamic¢
z typowa obyczajowoscig funkcjonariusza, jego przecietnym
moralnym postgpowaniem w danym momencie i w okreslo-
nym czasie. Zasadniczym elementem etosu jest powielanie go
przez przedstawicieli danej grupy w konkretnych warunkach
historyczno-kulturowych. Jego poziom ro$nie wigc albo maleje
adekwatnie do stanu sumienia funkcjonariuszy oraz przyjmo-
wanych przez nich hierarchii wartosci i realizowanych w trakcie
stuzby, a takze poza nig”.

Nalezy zaznaczy¢ rowniez, ze terminu ,etos’ nie wolno
uzywaé — cho¢ czasem tak si¢ czyni — w sensie pod wzgledem

5. Zob.Z. Nowak, Kompetencje moralne jako kategoria teoretyczna w pedago-
gice wezesnoszkolnej, Krakow 2006, s. 25.

6. Zob. T. Szawiel, Etos [w:] Encyklopedia socjologii, t. 1, Warszawa 1998,
s.202-203.

7. Zob.S. Witek, Etos..., s. 254.
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moralnym wyraznie negatywnym, jak np. wtedy, gdy mowi sie
o0 »etosie” zawodu zlodzieja. Skoro rolg etosu jest formowanie
moralnej doskonalosci czlowieka, zwlaszcza w odniesieniu do
zycia zawodowego, to musi on bazowa¢ na warto$ciach obiek-
tywnych i pozytywnych oraz do nich powinien si¢ odwotywac.
Zaistnienie, funkcjonowanie, a przede wszystkim przetrwanie
etosu, nawet pomimo silnej zmiennosci jego cech drugorzed-
nych, jest mozliwe przede wszystkim dzigki stalym potrzebom
czlowieka oraz spotecznym ramom i formom ich realizacji®.

Formutowanie etosu musi by¢ jednak zawsze $cisle skorelo-
wane z wysokim poziomem etycznym tych wszystkich, ktorzy
staraja sie go kreowac i wciela¢ w Zycie calej spotecznosci. Jaki-
kolwiek dysonans w tej kwestii bardzo mocno zagraza samemu
etosowi, nawet wtedy, gdy zdaje si¢ on odwotywaé do wznio-
stych i moralnie bezsprzecznie pozytywnych wartosci. Jakikol-
wiek brak spéjnosci pomiedzy kanonem proponowanych za-
chowan a realnym postepowaniem oséb odpowiedzialnych za
jego kreowanie moze zupelnie przekresli¢ szanse na uksztalto-
wanie takiego etosu’.

Podejmujac tematyke deontologii zawodu strazaka, nalezy
réwniez zauwazy¢, iz ludzie w kazdej epoce, zwlaszcza w kon-
teksdcie dzi$ tak szybko zmieniajacych sie i niezwykle zréznico-
wanych uwarunkowan zewnetrznych, staja przed ogromnym
wyzwaniem ksztaltowania etosu, ktory bytby w stanie spro-
sta¢ nowym potrzebom i oczekiwaniom spotecznym. Za jedna
z wiodacych przestanek przy jego formutowaniu nalezy uznac
odchodzenie od moralnosci nacisku w kierunku moralnosci in-
dywidualnej, przejawiajacej si¢ w jednostkowej odpowiedzial-

8. Zob. Tamze.

9.  Zob. D. Gil, Etyka funkcjonariusza Stuzby Wiegziennej. Czy wilasciwa posta-
wa funkcjonariusza moze oddziatywal programowo na skazanego? [w:] Za-
sady etyki zawodowej w stuzbach mundurowych, red. P. Jézwiak, K. Opalin-
ski, Pita 2013, s. 44.

19



nosci za dokonywane wybory. Trudno nie zauwazy¢, iz wcigz
zmniejsza si¢, nawet jesli nie wszyscy chcg sie z tym pogodzic,
wplyw determinantéw zewnetrznych na ludzkie decyzje o cha-
rakterze moralnym. W warunkach wspolczesnosci, nierzadko
zreszta nazbyt wysoko gloryfikujacej ludzka wolno$¢, ksztalto-
wanie zycia moralnego dokonuje si¢ przede wszystkim w kon-
tekécie osobistych decyzji poszczegélnych jednostek. Posiada
to swoje pozytywne implikacje, gdyz w oczywisty sposéb moze
zwieksza¢ moralng samo$wiadomos¢ poszczegélnych przedsta-
wicieli stuzby. Budowanie takiego etosu wiaze si¢ jednak takze
z pewnym poziomem ryzyka, gdyz zaklada wiare w to, iz wszy-
scy strazacy, a przynajmniej ich znaczna cz¢$¢, zdolna bedzie do
tego, aby podja¢ powazny wysilek intelektualny oraz moralny
w tym kierunku. Warto wiec w tym kontekscie zauwazy¢, iz etos
zyciowy nie tyle stanowi obszar ludzkiej wolnosci, przeciwstaw-
nej moralnosci nacisku, ile jest dzisiaj zadaniem stojacym przed
kazdym, kto jest tego §wiadomy. Dopiero dzigki takiemu wla-
$nie sSwiadomemu i powszechnemu zaangazowaniu si¢ straza-
kow w realizacje etosu, ksztaltuje si¢ i odtwarza wlasciwy pod
wzgledem moralnym, a nawet wzorcowy styl zycia.

Nie wolno réwniez zapomina¢ o innym powaznym w tej
kwestii niebezpieczenstwie. Nie zawsze bowiem etos stanowi
wyraz realnych mozliwosci lub idealnych tendencji postepo-
wania ludzi poszczegélnych epok czy kultur. Moze tez przeciez
zdarzy¢ sig¢ tak, iz etos stanowi raczej pospolita norme rzeczy-
wistego postepowania, ktdra nie tylko nie jest pelnym wyrazem
normy moralnosci w sensie obiektywnym (absolutnym), ale
nawet wprost promuje relatywistyczne czy bfedne normy mo-
ralne. Pomimo tego, ze pojecie to formalnie opisuje utrwalone
sposoby dzialania konkretnych grup czy spotecznosci, konse-
kwentnie nie powinno si¢ uzywa¢ go do opisu sposobow dzia-
tania w grupach tamigcych uniwersalne normy spoleczne przy-
jete w danym spoteczenstwie. Jednakze, dostrzegajac nawet te
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zagrozenia, trzeba stwierdzi¢ jednoznacznie, iz etos strazaka,
rozumiany jako stawianie pozytywnych wzorcéw w tej stuz-
bie, bez zadnych watpliwosci sprzyja formowaniu osobowosci
poszczegolnych przedstawicieli tej profesji. Nie trzeba tez tutaj
zupelnie pomija¢ roli ukazywania wzorcow negatywnych, gdyz
w ten sposob otrzymuje sie duzg szans¢ na jednoznaczne na-
pietnowanie niewlasciwych form postepowania zbiorowego™.
Pierwsze proby opracowania i wdrozenia w zycie Prawidet -
jak to wowczas nazywano — odnoszacych si¢ do zasad etycznych,
ktére powinny obowigzywa¢ funkcjonariuszy stuzb munduro-
wych, czyniono juz w okresie II RP. W okresie miedzywojen-
nym nie udalo si¢ jednak stworzy¢ dokumentu przestawiajace-
go normy etyczne, ktdre stalyby si¢ po upowszechnieniu czescig
etycznej wiedzy ludzi z tego kregu zawodowego. Jednakze same
plany opracowania swego rodzaju kodeksu etycznego, ktory
obowigzywalby funkcjonariuszy stuzb mundurowych, $wiad-
cz3 o tym, iZ w ocenie 6wczesnych kierownictw tychze formacji
stanowil on wazny element pragmatyki stuzbowej, niezbedny,
obok zarzgdzen i rozkazéw, regulaminéw i postaw. Planom tym
przeszkodzil przede wszystkim wybuch II wojny $wiatowej.
Po jej zakonczeniu z kolei, wszelkie proby opracowania zasad
etycznych, ktérymi mieliby kierowa¢ si¢ funkcjonariusze roz-
nych stuzb mundurowych, byly tak silnie przenikniete ideologia
marksistowska, ze mimo pewnych préb ich formutowania, nie
mogly spelni¢ swojej roli. Powazna refleksja nad zasadami i nor-
mami etycznymi mogla zaistnie¢ dopiero w nowej rzeczywisto-
$ci spoteczno-politycznej i gospodarczej po 1989 roku, ktora
jednak przyniosta ze sobg nowe wyzwania w tym obszarze™.

10. Zob. S. Witek, Etos..., s. 254-55.

11. Zob. Z. Kepa, Zasady etyczne podstawqg dziatania stuzb mundurowych -
rzeczywistos¢ czy zyczenie [w:] Ku etycznym zasadom stuzb mundurowych,
red. Z. Kepa, A. Szerauc, Ptock 2009, s. 50-53.
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Prébujac okresli¢ istote etosu strazaka, warto tez zauwazyc,
iz ogdlnie rzecz ujmujac, w odniesieniu do formutowania norm
moralnych mozna méwi¢ o dwdch propozycjach: nurcie per-
fekcjonistycznym i solidarnosciowym. W ramach pierwszego
ujecia przyjmuje sig, Ze oceny moralnej dokonuje si¢ w odnie-
sieniu do pewnego wzorca, doskonatego modelu. Nurt solidar-
nosciowy natomiast opiera ocene¢ czyjego$ postepowania mo-
ralnego na podstawie tego, czy wplywa ono sprawiedliwie na
dobro innych ludzi®. Nie trudno zauwazy¢, ze solidarnosciowe
i perfekcjonistyczne ujecia moralnosci w odniesieniu do for-
mulowania zasad etyki zawodowej nie s3 w zadnym wypadku
rozlaczne, a raczej w duzym stopniu si¢ zazebiaja i uzupelniaja.
Analizujagc bowiem funkgcje, jakie stawia si¢ etyce zawodowej,
mozna stwierdzi¢, ze ma ona przede wszystkim sprzyja¢ odpo-
wiedniemu moralnemu poziomowi wykonywania danego za-
wodu, wzmacnia¢ poczucie obowigzku zawodowego, a zarazem
wzbudza¢ zaufanie spoleczenstwa do przedstawicieli tego zawo-
du. Wydaje sie, iz pierwsza z tych funkcji pozostaje w obrebie
perfekcjonistycznego nurtu moralnosci, druga zas zwiagzana jest
w wiekszym stopniu z nurtem solidarnosciowym. Normy mo-
ralne mozna wiec okresli¢ jako dyrektywy postepowania, ujete
w postaci nakazow lub zakazoéw, ktdre sg formulowane na pod-
stawie powinnosci wzgledem innych i wzgledem wzorca ideal-
nego. Skoro etyka zajmuje si¢ badaniem i systematyka moral-
nosci, to wydaje si¢ by¢ uprawnione upatrywanie w zasadach
etyki zawodowej formy konkretyzacji oraz w pewnym stopniu
modyfikacji ogdélnych norm moralno$ci w ramach okreslone-
go zawodu®. Na obydwu tych polach szuka¢ mozna wtasciwej
przestrzeni dla ksztaltowania etosu strazaka.

12. Zob. S. Wronkowska, Z. Ziembinski, Zarys teorii prawa, Poznan 1997,
s. 82-83.
13.  Zob. M. Ossowska, Podstawy nauki o moralnosci, Warszawa 1957, s. 352.
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Etor rinzh 7y J'fmz'zwb'gj w kontekscie
wyzwaﬂ fanawaczwnw’c;’

Podjecie dyskursu nad ksztaltowaniem etosu stuzby pozar-
niczej wobec wyzwan stawianych przez tworzona dzis$ cywiliza-
cje oraz zadan stojacych przed tym szczegélnym zawodem jest
trudne, lecz niezwykle wazne. Stuzby te pelnig swoista, bardzo
odpowiedzialng, cho¢ nie zawsze doceniang funkcje w spote-
czenstwie niezwykle mocno przeobrazajacym sie. Nie sposéb
przede wszystkim przeoczy¢, iz tak niezbedny etos realizowa-
nia swojej stuzby straz pozarna buduje w $wiecie, ktéry wydaje
sie przezywa¢ powazny kryzys aksjologiczny. Tymczasem nie
trzeba tlumaczy¢, jak wielkie znaczenie, szczegoélnie dla stuzby
mundurowej, posiada odniesienie do jasno okreslonych, trady-
cyjnych zasad i wartosci etycznych oraz bezwzgledne ich prze-
strzeganie. Zjawisko pewnego ostabienia zaufania spolecznego
do takich grup zawodowych jak policja, wojsko czy tez straz
pozarna oraz obnizenie ich autorytetu (chociaz wcigz jeszcze
cieszg si¢ one stosunkowo duzym prestizem), w najwigkszej
mierze wynika wlasnie z probleméw w obszarze etosu. Nalezy
podkresli¢, iz zasadniczych przyczyn pewnej deflacji etosu tych
grup mozna dopatrywac sie nie tylko w czynnikach subiektyw-
nych, osobowosciowych, ale i w obiektywnych warunkach ich
funkcjonowania we wspdlczesnym spoteczenstwie. Bez watpie-
nia znacznie bardziej skomplikowany niz we wczesniejszych
epokach system ekonomiczny, polityczny, spoteczny, kulturo-
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wy, wywiera bardzo istotny wplyw na cechy osobowosciowe
poszczegolnych jednostek, ktore w duzej mierze ksztaltujg sie
przeciez pod wplywem uwarunkowan zewnetrznych.

Kazda epoka posiada swoja specyfike, ktéra pozwala postrze-
gac ja jako wyrdzniajaca sie wzgledem tej, ktdra ja poprzedza,
i tej, ktéra po niej nastepuje. Ze wzgledu na to, ze specyfika ta
uwidacznia si¢ w pelni dopiero w odpowiedniej perspektywie
historycznej, jest dzi§ zbyt wczesnie, aby wskazywaé na cechy,
ktore w jaki$ bardziej znaczacy sposéb identyfikuja rzeczywi-
sto$¢ spoteczng na poczatku XXI wieku. Konfrontujac wspot-
czesno$¢ z poprzednimi epokami, mozna jednak skonstatowac,
iz cechuja ja ogromne, szybkie i wieloplaszczyznowe zmiany,
niezwykle trudne do jednoznacznej oceny. Jednak nawet jesli
nie sposéb wyczerpujaco zdiagnozowac ztozonego charakteru
tych przeobrazen oraz wskaza¢ na ich przyczyny, a tym bar-
dziej przewidzie¢ ich wszystkich skutkow, to jednak jest czyms$
jasnym, ze funkcjonujemy w rzeczywistosci, w ktorej nic nie
jest juz wlasciwie takie samo jak bylo dawniej. Zmienna i nie-
okreslona ponowoczesno$¢ domaga si¢ od wspdtczesnych ludzi
znacznie wigkszej niz kiedys ,elastycznosci’, ciagtego ,bycia
w ruchu’, przewarto$ciowywania swojego zycia, i to w kazdej
sferze, poczawszy od sfery czysto bytowej, poprzez zawodowa,
az po polityczna, ideologiczng czy etyczna.

Analiza czynnikéw konstytuujacych te rzeczywistos¢, ktora
mozna by nazwac tlem egzystencjalnym czlowieka na poczatku
IIT tysigclecia, pozostajac skomplikowang, nie jest oczywiscie
jednoznaczna. Trudno nie zauwazy¢, iz z bardzo réznych wzgle-
déw mamy w tej kwestii do czynienia z wrecz antynomicznie
sprzeczng oceng tych samych zjawisk. Problemy te poteguja si¢
wraz z narastajagcym przekonaniem, zreszta mniej czy bardziej
wyraznie eksplikowanym i odmiennie ocenianym, iz egzystuje-
my w $wiecie pomiedzy czyms, co si¢ skonczylo, a czyms, co si¢
jeszcze nie zaczelo, to jest w $wiecie ,,plynnej” rzeczywistosci,
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w ktorej ujawniajg si¢ nowe perspektywy, ale i zagrozenia, kto-
rych konsekwencji nie jesteSmy jeszcze w stanie w pelni przewi-
dzie¢, a tym bardziej jednoznacznie ich oceni¢. Dobrze wida¢
te ptynnos¢, gdy uzmystowimy sobie swobodne krazenie i dry-
fowanie informacji, ludzi, débr, kapitatu czy obiektéw w srodo-
wisku globalnej przestrzeni spotecznej. Wtasciwie tylko to jest
niezmienne, ze wszystko poddane jest cigglej zmiennosci*.

W zmianach, w ktorych czes$¢ szeroko rozumianych $rodo-
wisk opiniotwoérczych widzi nowe perspektywy, a wigc i nowe
szanse i nadzieje, inna ich cz¢$¢ dostrzega czynniki niemal dra-
matycznego kryzysu, zar6wno w wymiarze indywidualnym, jak
i spotecznym. Z perspektywy ksztaltowania etosu stuzby stra-
zackiej czy tez w odniesieniu do szerzej rozumianej sfery ludz-
kiej moralnosci, ponowoczesnos¢ niesie ze soba wiele faktoréw,
ktére nalezy uznac za co najmniej niepokojace. Niesie ona bo-
wiem ze sobg tendencje ideowe, ktore destruujac dotad ustalone
preferencje, nie proponujg wlasciwie niczego w ich miejsce.

7.1. szaw;'e@amwaczmy w kontekscie byz\ym tozramascs

Szukajac tego faktora, ktéry dobrze charakteryzuje intelek-
tualng spuscizne Jana Pawla II, mozna doj$¢ do wniosku, ze
jest nim namysl nad ,misterium czltowieka”. Papiez, stawiajac
w centrum swoich rozwazan trudne zadanie szukania istoty
czlowieka, zdawal sobie sprawe z tego, ze zalozenia antropolo-
giczne w znacznym stopniu determinujg postrzeganie wszel-
kich innych zagadnien. Nie sposéb wigc méwi¢ o mierzeniu sig
cztowieka z wyzwaniami ponowoczesnosci, jesli nie podejmie
on refleksji nad swoja naturg i powolaniem, swojg tozsamo-
$cig. To ona moze mu da¢ punkt odniesienia, dzigki ktéremu

14. K. Poloczek, Plynna nowoczesnosé. Zycie i kultura we wspélczesnej Polsce na
podstawie wybranej tworczosci Zygmunta Baumana, Sztokholm 2014, s. 8.
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jest w stanie odrdznic to, co istotne, od tego, co ma mniejsze
znaczenie. Tymczasem wraz z preferowang przez ponowocze-
sno$¢ wieloznacznodcia, cztowiek staje sie bytem ,,stabym’, lecz
w swoistym sensie, bo dalekim od klasycznie uzywanego termi-
nu ,,przygodnym” Wagi tej kwestii nie sposob przecenic, skoro
w pelni istniejemy tylko w takim stopniu, w jakim potrafimy
zrozumiec sens swojej egzystencji. Swojej tozsamosci nie moze-
my konstruowa¢, multiplikowa¢, replikowaé, mozemy ja jedynie
odkrywac¢ i rozwija¢. Czlowiek, rezygnujac z tych poszukiwan,
z samej swej istoty oczywiscie nietatwych, gdyz implikujacych
przede wszystkim przyjecie bytowych ograniczen ludzkiej na-
tury, moze jedynie dryfowac przez zycie, a nie zy¢ jego pelnia.

Nie sposob réwniez sensownie reflektowa¢ nad etosem stuz-
by strazackiej bez odniesienia do stojacej za nim perspektywy
antropologicznej. Perspektywa ta, wyznaczajac postrzeganie
cztowieka, implikuje sens jego egzystencji i dziatan. Namyst nad
ta kwestig staje sie szczegolnie niezbedny w kontekscie ponowo-
czesnej rzeczywistosci, ujawniajacej sktonnos¢ do depersonali-
zacji bytu ludzkiego, zaréwno w sferze preferowanych idei, jak
i zwyczajnej pragmatyki zyciowej. Splycajac istote cztowieka po-
przez negowanie jego plaszczyzny duchowej, a wrecz odrzuca-
nie wszelkiej transcendencji przekraczajacej obszar konsump-
cji, wprowadza si¢ w istocie jego reistyczng wizje, przeczaca
osobowej godnosci.

Ludzko$¢ wydaje si¢ sta¢ w pewnym sensie przed dylema-
tem, ktdry dostrzegal juz J. Maritain, czy ukierunkowa¢ rozwoj
istoty ludzkiej w kierunku materialnej jednostkowosci, czy tez
duchowej osobowosci. W przypadku wyboru pierwszej drogi
czlowiek zmierza nieuchronnie w kierunku egoistycznego, pet-
nego nienawisci ,,ego’, ktérego zasadg jest pochlania¢ wszystko
dla siebie samego. ,,Jesli zas pojdzie w kierunku rozwoju ducho-
wej osobowosci, zostanie pociagniety w kierunku wielkodusz-
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nego ,ja’ $wietych i bohateréw”s. Nie sposob przeoczyg, ze eto-
su strazaka nie da si¢ zbudowac na fundamencie egoizmu, gdyz
domaga si¢ on nierzadko pokladéw wielkodusznosci, a nawet
i daleko idacego poswigcenia.

Na inny wazny problem, sprzyjajacy deprecjacji ludzkiej oso-
by, jakze istotny w odniesieniu do etosu strazaka, zwrécit uwage
G. Marcel, ktory zauwaza, ze czlowiek dzisiaj czesto przedsta-
wiany jest w sposdb mocno pokawalkowany, jedynie jako sku-
pisko funkgcji. Bywa wiec postrzegany jedynie jako konsument,
producent, obywatel, pasazer, emeryt, katolik, dziecko, rodzic
czy tez pracownik. Ten §wiat roznorakich funkcjonalizacji jest
wprawdzie wazny, lecz w istocie pusty i pozbawiony zycia. Ist-
nieje w nim bowiem tylko miejsce dla technicznych problemow,
ale panuje $lepota na te, ktére mozna nazwac ,tajemnicg’. One
s3 bowiem zwigzane jedynie z osobg, a ta w $wiecie rozbitym
staje sie pokawalkowanym indywiduum, redukujacym siebie do
pelnionych funkcji czy tez zadan'®. Tymczasem cztowieka nie
moga definiowa¢ funkcje i dziatania, ktére podejmuje, nawet te
najbardziej szlachetne. One bowiem wyplywaja, w calej ich réoz-
norodnosci, z bogactwa ludzkiej osoby, a nie odwrotnie. Funk-
cjonalizujac siebie czy tez innych, uniemozliwiamy tym samym
pelny rozwdj potencjalu, charakteryzujacego osobe, réwniez
w przestrzeni stuzby.

Tak rozumianej osobie i jej rozwojowi nie sprzyjaja tez mniej
czy bardziej wyraznie formulowane dzisiaj obietnice stworzenia
konsumpcyjnego raju zbudowanego z nieograniczonych débr
i mozliwosci, i to nie w wyimaginowanej wiecznosci, ale juz tu-
taj, na ziemi. W ramach tego typu tozsamosci nie ma miejsca na
cierpienia, cielesne braki i na staro$¢, generujaca je w naturalny

15.  Zob.]. Maritain, Pisma filozoficzne, t1. ]. Fenrychowa, Krakéow 1988, s. 335-339.
16. Zob. M. Winowska, Gabriel Marcel, czyli na tropach chrzescijariskiego egzy-
stencjalizmu, ,,Roczniki filozoficzne” 1 (1948), s. 165-190.
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sposob. Czlowiek ponowoczesny, ,,swiadomy” swojej wartosci,
wyznajacy kult sukcesu, przyjemnosci, mtodosci i witalnosci,
w starosci widzi jedynie ,,patologi¢”, a nie etap zycia, w ktérym
zachowujac czgsto zdrowie, czlowiek moze zbiera¢ owoce swo-
jej pracy i zaangazowania.

W klimacie ideowym eksponujagcym jedynie uzyteczno$é
czlowieka, nie tylko ludzie starsi, ale takze z réznych przyczyn
niepetnosprawni czy tez ludzie zwyczajnie Zyciowo niezaradni,
moga czu¢ si¢ nieprzydatni z punktu widzenia spoteczenstwa,
zastanawiajac sie wrecz nad sensem swojego dalszego, spolecz-
nie nieuzytecznego zycia”. Klimat ten sprzyja budowaniu co-
raz szerszej akceptacji dla aborcji czy eutanazji, ktére przeciez
bez wzgledu na to, czy nazwiemy je ,tagodnym” przerwaniem,
czy zakonczeniem ludzkiego zycia badz tylko ulga w cierpieniu,
jako aktywne dzialania podmiotu zawsze pozostang bulwersu-
jacym unicestwieniem zycia ludzkiej osoby, nawet jesli uzyskaja
werdykt demokratycznej wigkszosci®.

O ile filozoficzny obraz cztowieka wypracowany w czasach
starozytnych i $redniowiecznych wyraznie akcentowal stro-
ne duchowy ludzkiego bytu, ktora wskazywala na jego bytowy
priorytet wsrédd bytéw ziemskich, o tyle obraz czlowieka kre-
owany przez epoke nowozytng zostal pozbawiony tego wiasnie
wymiaru. Znaczna cze$¢ dominujacych dzi$ antropologii nie-
chetnie postrzega cztowieka jako istote materialng i duchowa
zarazem, przyrodniczg i tworzacg kulture, skonczong, ale pra-
gnaca nieskonczonosci, wychylong ku przyszlosci, lecz silnie
zanurzong w przesztosci. Tego typu integralny sposéb myslenia
o czlowieku wypieraja i zastepujg roznej proweniencji materia-
lizmy, prébujace fenomen zycia ludzkiego wyjasnia¢ w obrebie

17. Zob. B. Kolek, Sens zycia i umierania. Antropologiczno-tanatologiczne
aspekty mysli Antoniego Kepiriskiego, Krakow 2009, s. 94.
18. Zob. W. Ochmanski, Eutanazja nie jest alternatywg, Krakow 2008, s. 38.

28



tych samych przestanek, co w przypadku reszty istot zywych:
materii, energii, selekcji naturalnej, przypadku i koniecznosci®.

W ramach dzi§ formulowanych modeli tozsamosci, pro-
mulgowanych przez popularng kultur¢ konsumpcyjna, fun-
damentem dla ,ja” wspolczesnego cztowieka pozostaje przede
wszystkim jego cialo. Kultura ta, depersonalizujac i oglupiajac
czlowieka, koncentruje si¢ na jego cielesnej strukturze i zwia-
zanych z nig popedach i emocjach, preferujac w istocie rzeczy
czysty hedonizm®. Eksponowane jest niemal jedynie plytkie
dostarczanie przyjemnosci i rozrywki, a rezygnuje sie z aspiracji
wprowadzania czlowieka na wyzszy poziom zycia osobowego,
podnoszenia go, wyzwalania i oczyszczenia.

Za G. Ritzerem mozna méwi¢ o postepujacej makdonaldy-
zacji kultury, a do jej wskaznikéw mozna zaliczy¢: efektywno$c,
kalkulacyjnos¢, przewidywalnos¢ oraz manipulowanie ludzmi
poprzez technologie niewymagajace ich udzialu®. Kultura ta,
radykalnie przeszacowujac wartos¢ cielesnosci, koncentruje
sie na ukazywaniu mlodosci, tego, co sprawne, uzyteczne, es-
tetyczne, sprawiajace przyjemnos¢, a wreszcie weryfikowalne
z ekonomicznej perspektywy. Konsumpcjonizm, oferujac spo-
leczenstwu ,dobre” i dostatnie zycie, wyznacza obowiazuja-
cy perfekcyjny wizerunek ludzkiego ciala. Dobrze to zjawisko
oddaje Mike Featherstone, piszac: ,W kulturze konsumpcyjnej
wymaga sie od jednostek odgrywania okreslonych rol i swiado-
mej kontroli nad wlasnym wystepem. Wyglad, gesty i cielesna
postawe traktuje si¢ jako ekspresje ja, totez niedoskonaltosci
ciata i brak dbatosci o nie maja swoja przykra ceng¢ w relacjach

19. Zob. S. Zigba, Czlowiek stat si¢ czlowiekiem [w:] Teologiczna, filozoficzna
i naukowa wizja cztowieka, red. K. Moskal, Lublin 2018, s. 45.

20. Zob. H. Arendt, Miedzy czasem minionym a przesztym. Osiem (wiczer
z mysli politycznej, t. M. Godyn, W. Madej, Warszawa 1994, s. 249.

21. Zob. G. Ritzer, Mcdonaldyzacja spoleczeristwa, tl. S. Magala, Warszawa
1997, s. 39.
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codziennych™. Z tego wzgledu cialo niepoddawane przerdz-
nym zabiegom pielegnacyjnym i korygujacym, staje si¢ obiek-
tem niesmaku i frustracji*. Waznym elementem ,wlasciwego”
stylu zycia staja sie coraz liczniejsze ,rezimy ciala’, niemajace
nic wspdlnego z cnotg wstrzemiezliwosci, umozliwiajace jed-
nakze kultywowanie jego pozadanych cech. Trudno przy tym
przeoczy¢, ze wrecz wszedzie prezentowane, malo realistyczne
idealy ciala przyczyniajg si¢ mocno do wzrostu negatywnych
emocji w tym obszarze, przybierajacych niekiedy nawet postac
glebokiej depresji. Czlowiek skoncentrowany jedynie na potrze-
bach cielesnych, jednak przede wszystkim nie jest w stanie od-
nalez¢ pelnego sensu swojego istnienia. Nie wie tez, skad czer-
pa¢ poktady do podjecia wyzwan stojacych przed nim w trakcie
stuzby strazackiej, zwlaszcza jesli wigze si¢ z nim ekonomicznie
nieefektywny altruizm czy poswiecenie.

Genezy tego typu redukcyjnej wizji cztowieka mozna dopa-
trywac si¢ juz w dualizmie wlasciwosci gtoszonym przez J. Loc-
ke'a, ktory odréznil cztowieka od osoby. Na gruncie tej koncep-
cji czlowieka, uwidaczniajacej sie we wiekszosci antropologii
formulowanych w pézniejszym okresie, réwniez i wspolcze-
snych, kryterium osoby zbiega si¢ z kryterium samoswiadomo-
$ci. Oznacza to, ze osoby nie konstytuuje natura ludzka ani na-
wet wladza jego $wiadomosci, lecz porzadek nastepujacych po
sobie aktow samowiedzy*. Czlowieka ustanawiajg fizyczno-bio-
logiczne wilasnosci organizmu, za$ osobe konstytuuje dopiero
samoswiadomos$¢. W tej sytuacji cztowiek jest osobg nie per se,
czyli nie z samej istoty, ale per accidens, czyli tylko wtedy, gdy

22. M. Featherstone, Ciato w kulturze konsumpcyjnej [w:] Antropologia ciata.
Zagadnienia i wybor tekstow, red. M. Szpakowska, tl. I. Kunz, Warszawa
2008, s. 116.

23. Zob. A. Wieteska, Rola rowiesnikéw w ksztattowaniu wizerunku ciata ado-
lescentow, Katowice 2014, s. 27-28.

24. Zob.]. Jusiak, Locke John [w:] PEF, t. 6, Lublin 2005, s. 456-461.
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posiada wlasciwosci osobowe. W ramach tego sposobu rozu-
mowania dziecko poczete nie jest jeszcze osobg, zas cztowiek
pozbawiony oczekiwanego przez spoleczenstwo poziomu $wia-
domoéci, np. stary czy tez terminalnie chory, réwniez przestaje
nig by¢. Stynny bioetyk Piter Singer uzywa w odniesieniu do
tego typu istot ludzkich miana ,,pustych naczyn” stuzacych wy-
lacznie temu, aby przyjmowac pewna ilo$¢ szczescia. Indywidu-
alnos¢ i osobowos¢ posiadaja bowiem tylko byty odznaczajace
sie odpowiednim poziomem $wiadomosci. Kiedy wiec ma miej-
sce u$miercenie takiego ,pustego naczynia’, nie powinno si¢
moéwié o osobowej krzywdzie, lecz o tym, iz we wszech$wiecie
zmniejszy sie ilo§¢ doznawanego szczgscia. W tej kwestii nalezy
bowiem kierowac si¢ kryterium preferencyjno-utylitarystycz-
nym, zgodnie z ktdrym wartosci wyzsze przedktadac trzeba nad
nizsze: zycie ludzi swiadomych swojej egzystencji jako odzna-
czajace sie wiekszg wartoscig, nalezy wiec przedklada¢ nad zycie
tych nie§wiadomych.

Wspolczesng nieche¢ do szukania integralnej wizji czlo-
wieka dobrze wyraza M. Buber, ktéry doszedl do wniosku, ze
»zajmowanie si¢ wlasng istotg przytlacza go szybko, wyczer-
puje, i zrezygnowany, dyskretnie wycofuje sie, aby rozmysla¢
nad wszystkimi innymi rzeczami na niebie i ziemi z wyjatkiem
czlowieka lub tez, aby dzieli¢ cztowieka na fragmenty, ktérymi
mozna zajmowac si¢ osobno w sposdb mniej problematyczny,
mniej wymagajacy i mniej zobowiazujacy”*. Niestety, czlowiek
rezygnujacy z tych poszukiwan tylko pozornie buduje $wiat
przepetniony humanizmem. W istocie preferuje on bowiem ni-
hilizm, wedlug ktérego jest on wlasciwie niczym, gdyz jedynie
produktem warunkéw i czynnikéw biologicznych, psycholo-
gicznych badz tez socjologicznych. Prébuje si¢ przy tym, mniej
czy bardziej $wiadomie, naktoni¢ czlowieka do tego, aby tylko

25. M. Buber, Problem czlowieka, t1. J. Doktor, Warszawa 1993, s. 3.
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w tej przestrzeni budowal swoje relacje z innymi, a takze ksztal-
towal swoj etos, rowniez w odniesieniu do pelnionej profesji.

7.2. Kryzyf wya’lm@

Bez spolecznej koegzystencji czlowieka nie mozna rozwing¢
zasadniczych cech osobowosci ludzkiej, réwniez w obszarze
wykonywanej pracy. Kazdy z nas od poczatku swojego istnie-
nia, z réznym stopniem intencjonalnosci, kazdy z nas nawigzuje
liczne relacje interpersonalne, konstytuujac zarazem okreslone
wspolnoty i spolecznosci, takze zawodowe. Dopiero dzigki sze-
rokiej przestrzeni spolecznych wiezi poszczegdlne jednostki sg
w stanie odkry¢ siebie w pelni jako osoby. Relacje spoteczne sta-
nowig tez naturalne srodowisko rozwoju cztowieka, zdecydowa-
nie odsuwajac na dalszy plan przyrodnicze uwarunkowania jego
egzystencji. Dlatego nawet najlepiej zorganizowane instytucje
dzialaja w pelni efektywnie dopiero wtedy, gdy wspottworzace
je jednostki beda wewnetrznie przekonane do zycia wspdlnoto-
wego i to opartego na okreslonych wartosciach i zasadach®.

Pomimo tego, ze relacje z innymi osobami stanowia zasadni-
czg ludzka potrzebe, to dojrzalos¢ w tym obszarze nie przycho-
dzi jednak tatwo i trzeba do niej nieustannie dorasta¢. Mozna
moéwi¢ o niekonczacym si¢ procesie, implikowanym historig
naszego zycia i skalg zawigzanych interakgcji oraz realizowanych
zadan. Naturalne niejako trudnosci w tym obszarze, w ponowo-
czesnym $wiecie poteguja si¢ jeszcze, gdyz jego istotnym symp-
tomem jest powazny kryzys wiezi miedzyludzkich. W obrebie
coraz bardziej niedookreslonej ponowoczesnej rzeczywistosci,
w strukturach spolecznych, a wlasciwie formulowanych w ich
ramach normach, rolach spotecznych czy tez wartosciach za-
chodzg znaczace zmiany, wplywajace zupelnie bezposrednio,

26. Zob. SPS 24.
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czegsto destrukcyjnie, na ich funkcjonowanie”. W dodatku
znaczna cze¢$¢ wspolczesnych spoteczenstw zdaje sie nie godzic
na spolfecznie determinowany przebieg swojego Zzycia, na z gory
przypisane role spoleczne, a przede wszystkim jakie$§ wspdlnie
obowiazujace normy. Relacje spoteczne zdaja si¢ dzi§ w coraz
wiekszym stopniu opiera¢ na wizji cztowieka opracowanej jesz-
cze w okresie o§wiecenia przez T. Hobbesa i J.J. Rousseau jako
bytu ze swej natury skrajnie egoistycznego i antyspotecznego,
ktory tylko z rozsadku oraz dla wlasnej korzysci konstruuje ja-
kie§ wspolnoty. Spoteczenstwo jawi si¢ tu tylko jako konwencjo-
nalna, sztuczna ludzka konstrukcja i nie wynika wecale z jakiej$
spolecznej natury czlowieka. Chcac zabezpieczy¢ swdj ego-
istyczny interes, poszczegdlne jednostki, kierujac si¢ rozumem,
przenoszg wprawdzie czg$¢ swojej wolnosci na panstwo czy tez
spoteczenstwo, ale tylko w postaci mato zobowiazujacej, gdyz
jedynie konwencjonalnej ,,umowy spolecznej”.

Do istoty indywidualizacji implikowanej tym czynnikiem
i postepujacej coraz wyrazniej, nalezy oslabianie wiezi miedzy-
ludzkich, instytucjonalnych fundamentéw, a nawet natural-
nych przeciez odruchéw empatycznych czy solidarnosciowych.
Z jednej strony powstaja wprawdzie, co oczywiscie godne uwa-
gi, coraz liczniejsze instytucje i fundacje realizujace szeroko
rozumiane zadania z obszaru opieki, ale z drugiej strony, wraz
z rosngcym indywidualizmem, wida¢ dosy¢ dramatyczny zanik
poczucia spotecznej, a wrecz rodzinnej solidarnosci®. Daleki
od personalizmu Francis Fukujama w tym wspdlczesnym, ,,nie-
okielznanym” i ,forsownym” indywidualizmie, preferujacym
nieograniczong wolno$¢ jednostki, widzi coraz wigksze zagro-

27.  Zob. P. Sztompka, Socjologia zmian spotecznych, Krakéw 2005, s. 24.
28. Zob. P. Nowakowski, Rousseau [w:] PEF, t. 8, Lublin 2007, s. 828-829.
29. Zob.EIE 8.
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zenie dla dalszego istnienia cywilizacji opartej na demokracji®.
Ten indywidualizm moze nie$¢ ze soba réznego typu pozytywne
skutki, rowniez w obszarze stuzby strazackiej, gdyz potrafi wy-
zwala¢ w wielu jednostkach ich osobowy dynamizm oraz po-
tencjal. Trudno jednak poming¢, ze czesto sprzyja on przede
wszystkim tworzeniu si¢ niepokojacej kultury separacji, w ra-
mach ktorej poszczegdlny cztowiek staje si¢ czym$ w rodzaju
egoistycznej, cho¢ takze samotnej monady. Egoizm ten utrudnia,
jesli wrecz nie uniemozliwia ,,bycia’, czy tez lepiej ,wspotbycia’,
cztowieka z innymi, tworzenia prawdziwie ludzkich wspoélnot,
opartych na relacjach podmiotowych i dialogicznych®>. Egoiscie
trudno dostrzec w obszarze zycia spolecznego, zawodowego,
a nawet i rodzinnego, Ze zyje obok innych, z innymi, ktérzy sg
godni jego uwagi i zyczliwosci, a nawet mitosci.

Serca wspoélczesnych, egoistycznie nastawionych konsump-
cjonistow staja sie, jak pisze papiez Franciszek, coraz bardziej
puste®. Nie chcg oni innym ludziom niczego ,,dawac”, nie chca
budowa¢ z nikim trwalych wiezi, nawet jesli implikuje to stan
permanentnego smutku. Wchodza wprawdzie w relacje z in-
nymi ludzmi, ale jedynie dla pozbawionych personalnej glebi,
doraznych celéw, unikajac odpowiedzialnosci i zobowiazan,
réwniez w obszarze pracy. Utrwala si¢ przy tym nowy rodzaj
zycia wspolnotowego, a wlasciwie quasi wspdlnotowego, ktory
nazwa¢ mozna rojem, gdzie, jak pisze Z. Bauman, wszyscy s3
tacy sami, robig to samo i jednoczesnie zyja w odosobnieniu’*.

30. Zob. A. Aldridge, Konsumpcja, tt. M. Zakowski, Warszawa 2006, s. 86-87.

31. Zob. M. Marody, A. Giza-Poleszczuk, Przemiany wigzi spotecznych, War-
szawa 2004, s. 337.

32. G. Marcel, Homo viator. Wstep do metafizyki nadziei, tt. A. Podsiad, War-
szawa 1984, s. 64, 117-118, 201.

33. Zob. LS 204.

34. Zob. Z. Bauman, Szanse etyki w zglobalizowanym swiecie, ti. ]. Konieczny,
Krakow 2007, s. 184.
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Zamiast $cistych wspdlnot spolecznych powstajg raczej okolicz-
nosciowe, ulotne i przejsciowe wspdlnoty typu ,szatniowego”
czy tez ,wieszakowego’, gdzie nie ma mowy o pelnym zaangazo-
waniu tworzacych je oséb. Spotecznosci tego typu nie sprzyjaja
budowaniu trwatych wiezi podtrzymujacych istnienie i dobre
funkcjonowanie grupy, a czesto trwa w nich mniej czy bardziej
skrywany konflikt, toczy si¢ gra egoistycznych intereséow. Nie
sposob wiec mowi¢ tu o wspdlnym realizowaniu stuzby i bu-
dowaniu jej etosu, lecz jedynie o wspdlnym interesie badz tez
wspolnej sprawie w obszarze konkretnych potrzeb i zadan®.

Wraz z coraz wigksza dominacjg wspolnot opartych na po-
zornym tylko wspoétuczestnictwie, takze w przestrzeni pracy
utrwala sie paradygmat jednostkowej wolnosci od wszystkich,
preferowania osobistego ,,szcze¢scia’, a wiec i indywidualnego
sukcesu zyciowego czy zawodowego. U wielu ludzi ujawnia sie¢
silny strach przed odroczeniem aspiracji osobistych czy tez od-
noszacych sie do pracy poprzez wchodzenie w blizsze relacje
nawet z najblizszymi osobami czy wspoétpracownikami. Od-
wolywanie si¢ jednak jedynie do odczucia szczescia osobistego
jednostki nie sprzyja budowaniu przez niego glebszych relacji
z innymi ludzmi, ktére wigza si¢ przeciez nierzadko z rezygna-
cja z pewnych wlasnych aspiracji i z zaangazowaniem si¢ w pro-
blemy innych ludzi*.

Pochylajac si¢ nad tg kwestig, podkresli¢ trzeba, ze dokonu-
jace sie juz od lat powazne zmiany spoleczne zniszczyly znaczng
cze$¢ infrastruktury, na ktorej opieraly sie wezesniejsze, tradycyj-
ne wspolnoty. Zmierzch pracy fabrycznej, ktory zdziesigtkowat
hutnictwo, stocznie i kopalnie, zniszczyl tez wspdlnoty, ktérymi
byty obudowane te branze. Mechanizacja rolnictwa oraz zasiedla-
nie wsi przez mieszkancow dojezdzajacych do pracy w wiekszym

35. Zob. Z. Bauman, Plynna nowoczesnos¢, th. T. Kunz, Krakow 2003, s. 308-309.
36. Zob. M. Castells, Koniec tysigclecia, Warszawa 2009, s. 135.
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miescie polozyto za$ kres wiejskim klimatom spotecznego zycia,
tak dlugo dominujagcym w polskiej przestrzeni¥. Konstatacja ta
ma réwniez swoje odniesienie do stuzby strazackiej, ktéra wy-
maga zupelnie inaczej niz kiedy$ rozumianej pracy zespotowe;.
Opiera si¢ ona bowiem coraz czgsciej na zaufaniu do kompetencji
z obszaru techniki, komunikacji personalnej czy coraz bardziej
pozadanej kreatywnosci, adekwatnej do nowych zadan.

Latwo tez zauwazy¢, ze wielu miodych ludzi, réwniez tych
zwigzanych ze stuzbg strazacka, probuje sie dzis izolowac¢, a na-
wet zamykac na tak oczywiste wspdlnoty jak malzenstwo czy
rodzina. Indywidualizm w swojej radykalniejszej wersji sprzyja
ksztaltowaniu si¢ samotnego i bezdzietnego stylu zycia, ktéry
zwieksza bez watpienia przestrzen ,wolnosci” i umozliwia reali-
zacje wlasnych planéw, nawet w obszarze stuzby, lecz implikuje
takze zagrozenia. Charakterystyczng cecha, zwlaszcza wigk-
szych spotecznosci miejskich, staja sie wspdlnoty podobnych
do siebie singli, zwykle mtodych ludzi, ktérych faczy podobny,
modny styl bycia: nastawienie na karier¢ i prace zawodows, in-
teresujace spedzanie wolnego czasu, aktywnos¢ spoleczng i to-
warzyska, a wreszcie konsumowanie réznego typu, oczywiscie
mozliwie jak najbardziej luksusowych débr.

Jedna z powaznych przeszkod utrudniajgcych tworzenie przez
wspolczesne spoleczenstwa i wspdlnoty dobra wspoélnego, tak
waznego w kontekscie stuzby strazackiej, s3 rowniez coraz po-
wszechniejsze symptomy braku miedzyludzkiej empatii, zwlasz-
cza tej o poglebionym charakterze. Homo faber, oddany nawet
pracy, ktora zresztg rzadko stanowi okazje do realizacji jego oso-
bowego spelnienia, nie dostrzega czgsto w $wiecie miejsca dla

37. Zob. A. Aldridge, Konsumpcja..., s. 129.

38. Zob. U. Wolicka, Czlowiek. Rzecz czy osoba? Filozoficzne ujecie cztowieka
jako osoby terapig dla zagubionych w plynnej ponowoczesnosci, Warszawa
- Radzymin 2017, s. 63.
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tych wszystkich, ktérzy z powodu cierpienia, uposledzenia czy
zwyczajnej niezaradnosci, wydaja si¢ stanowi¢ dla spoleczenstw
dazacych do gospodarczego rozwoju jedynie ,,problem” do roz-
wigzania®*. Empatii dla innych ludzi, a zwlaszcza ich potrzeb, nie
sprzyja takze coraz bardziej popularny konsumpcyjny styl Zycia,
polaczony zazwyczaj z daleko idagcym permisywizmem moral-
nym, budowanym na ideatach wolnosci i szczgécia oraz coraz to
bardziej wyszukanych doznaniach zmystowych.

Ewidentnym przejawem kryzysu wiezi miedzyludzkich, ktéry
nie sprzyja ksztaltowania etosu stuzby strazackiej, odwotujacej si¢
do wspdlnoty pracy i zadan, jest wlasnie powazny kryzys wspo-
mnianego wyzej dobra wspoélnego. Wspolczesny cztowiek z coraz
wigkszym trudem na plaszczyznie zycia osobistego, rodzinnego,
a takze i zawodowego znajduje przestrzen dla wspdlnie uznawa-
nego dobra. Mimo tego, ze termin ten przewija si¢ przez dysku-
sje filozoficzne, a zwlaszcza polityczne, trudno nie zauwazy¢, ze
przypisuje si¢ mu czesto diametralnie rézne znaczenia. Nie spo-
sob wiec odwotywac si¢ do jakiegos dobra wspdlnego, skoro za-
miast spotecznosci oséb funkcjonujg indywidualisci, a wlasciwie
egoisci, troszczacy sie jedynie o zaspokojenie swoich material-
nych potrzeb i niespokojni o to, Ze moze im w tym obszarze kto$
zagrozi¢. Nie idzie przy tym o jaka$ przemyslang koncepcje zycia,
ale bezrefleksyjny, praktyczny materializm*.

Niejako w reakcji do wyzej wspomnianego egoizmu, cha-
rakteryzujacego nurty indywidualistyczne, niekiedy wcigz od-
zywaja tesknoty do kolektywizmu, ktéry uzyskal swoja skrajna
forme¢ w marksizmie i faszyzmie. W $wietle jego zalozen, na-
wet jeszcze we wspolczesnych czasach probuje sie ksztaltowac
styl zycia spoteczno-politycznego, gdzie dobro jednostki pod-

39. Zob. V. Frankl, Homo patiens, Warszawa 1971, s. 78.
40. Zob. A. Frossard, Nie lgkajcie sie. Rozmowy z Janem Pawlem II, Watykan
1982, s.116-118.
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porzadkowane jest spoleczenstwu, panstwu czy tez po prostu
partii politycznej. Nie ma zadnych watpliwosci, ze kolektywizm
bez wzgledu na to, na jakie ,wartosci” prébowano by sie tu po-
wolywaé, zawsze pozbawia jednostki podstawowych ich praw
i tworzy system oparty na przemocy. Jakiekolwiek ,dobro’, je-
zeli tak mozna je w tym kontekscie nazwa¢, realizowane jest tu
przez poszczegolnych ludzi i wnoszone przez nich do wspdlnoty
niejako na drodze przymusu, o réznym stopniu opresyjnosci*.

Jan Pawel II, niemajacy zadnych watpliwosci odnosnie oceny
zalozen, a zwlaszcza pragmatyki komunizmu, a takze faszyzmu,
byt absolutnie pewny, ze kazdy rzekomy konflikt pomiedzy do-
brem osoby a dobrem wspolnoty, posiada zawsze kontekst glebo-
ko antypersonalistyczny, ujawniajacy sie zardwno poprzez indy-
widualizm, jak i antyindywidualizm. Pierwszy sposéb myslenia
widzi w czlowieku jednostke skoncentrowang na sobie i swoim
partykularnym dobru. Poszczegélni ludzie oraz cate wspdlnoty
prezentuja sie tu jednostce jako powazne zagrozenie jej osobi-
stego dobra, a nawet i bytu. Nic wiec dziwnego, ze wszelkie dzia-
lanie z innymi ludzmi jawi si¢ w tym kontekscie jako przykra
koniecznos¢. Indywidualizm izoluje osobe jako jednostke zwro-
cong ku wlasnemu dobru pojmowanemu egoistycznie jako roz-
ne od dobra innych i od dobra wspélnego*. W cztowieku widzi
sie tu jednostke autonomiczng i autoteliczng, a nie podmiotowy
byt, wpleciony w bogactwo Zycia spotecznego i odpowiedzialny
za dobro swoje, innych oraz dobro wspolne®.

41. Zob. C. Valverde, Antropologia filozoficzna, tt. G. Ostrowski, Poznan 1998,
s. 340.

42. Zob. K. Wojtylta, Osoba i czyn oraz inne studia antropologiczne, Lublin
1994, s. 339.

43. Por. S. Kowalczyk, Liberalizm i filozofia, Katowice 1995, s. 107-183;
P. Skrzydlewski, Blgd antropologiczny w teoriach spotecznych [w:] Blgd an-
tropologiczny, red. A. Maryniarczyk, K. Stepiert, Lublin 2003, s. 245-246.
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Mowigc o kondycji wspdlczesnego czlowieka, nie sposéb
réwniez nie dostrzec, ze cho¢ deklaruje on gtosno che¢ stwo-
rzenia doskonalego spoleczenstwa, to wcigz bardzo daleki jest
od zwienczenia tych wysitkow sukcesem. Porazajace s3 w tym
wzgledzie nie tyle nawet teoretyczne, mniej czy bardziej szo-
kujace deklaracje filozofow, ile sama praktyka zycia spoleczne-
go — pelna brutalnej walki pomig¢dzy ludzmi. Z jednej strony,
animal socialis nie moze egzystowac¢ bez pomocy innych, sobie
podobnych istot, z drugiej natomiast posiada zarazem wielkie
problemy z odnalezieniem dla siebie w spoleczenstwie miej-
sca adekwatnego do swoich oczekiwan; czesto zresztg znacznie
przerastajacych jego realne mozliwosci. W coraz tez mniejszym
stopniu zdaje si¢ by¢ przywigzany do swojej malej i wielkiej Oj-
czyzny, a przeciez patriotyzm, czyli stuzba Ojczyznie, tradycyj-
nie wyznaczal, obok religii, gléwny element ksztaltowania etosu
stuzby strazackiej.

O ile niemal wszyscy godza sie dzi$ odnoénie deklaracji do-
tyczacych milosci ojczyzny czy tez uznajg za dyskwalifikujace
moralnie dzialania uznawane za jej zdradg, to juz porozumienie
co do tego, jak te milos¢ badz tez zdrade definiowac, zdaje sig¢
by¢ praktycznie niemozliwe. Wspolczesny dyskurs w tej kwestii,
z natury rzeczy niezwykle przeciez ztozonej, posiada tez swo-
je specyficzne uwarunkowania. Ksztaltowania i przekazywania
dziedzictwa narodowego nie ulatwiaja mocno kosmopolitycz-
ne wzorce masowe, jak konsumpcjonizm, unifikacja stylow
zycia, upodoban i zachowan. Obszar aksjologii patriotycznej
doswiadcza tez skutkéw powszechnej banalizacji przezywania
sfery sacrum, w ktora przeciez tak mocno wpisywala si¢ trady-
cyjnie przestrzen Ojczyzny. Nawet jesli deklaratywnie przypisu-
je sie terminom ,,patriotyzm” czy ,,0jczyzna’ pewne znaczenie,
co uwidacznia si¢ np. fascynacja wielu miodych ludzi historig
zolnierzy wykletych, to w praktyce reguty gospodarki rynkowe;j
sktaniajg do niepokojacych zmian w tym obszarze. Dominujacy
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dzi$ liberalizm zajmuje bowiem wobec idei narodu i ojczyzny
stanowisko ambiwalentne, nacechowane duchem pragmaty-
zmu. Nie toczy si¢ wiec jakiejs wyraznej walki z patriotyzmem,
lecz raczej pomija si¢ go lub dezawuuje w imi¢ haset walki z na-
cjonalizmem, szowinizmem czy ksenofobig. Zaréwno ludzie
aktywni i pracowici, wykazujgcy innowacyjnos¢, orientujacy sie
raczej na podnoszenie swojego standardu zycia, jak i ci wszy-
scy, ktorzy nie potrafig sobie radzi¢ z tg rzeczywistoscig, przezy-
wajac liczne frustracje, zdaja si¢ pozostawa¢ daleko od kwestii
zwigzanych z patriotyzmem. Uwidacznia sie tez coraz wyraz-
niej tendencja dystansowania si¢ od patriotyzmu pojmowanego
tradycyjnie, a wigc wyrazajacego sie w przepelnionych patosem
deklaracjach milosci ojczyzny, gotowosci poswigcania sie dla jej
dobra az do ofiary zycia wlacznie. W wigkszosci domoéw nie-
wielka wage przywiazuje si¢ do kwestii patriotycznego wycho-
wania dzieci i mlodziezy, a tresci tego typu odzywaja jedynie,
cho¢ i to nie powszechnie i bez kontekstu refleksyjnego, przy
okazji $wiat i rocznic narodowych. W codziennym odczuciu
spolecznym ujawnia si¢ wyrazna nieporadno$¢ w poruszaniu
zagadnien zwigzanych z patriotyzmem, a odwolywanie si¢ do
ojczyzny, ,materii” przeciez ze swej natury wyjatkowo delikat-
nej, staje sie czesto narzedziem malo patriotycznej walki stron-
nictw czy tez partii.

Trudno tez nie dostrzec, ze jednym z przegranych w postepu-
jacym procesie globalizacji s3 wlasnie panstwa narodowe. Prze-
staja one by¢ m.in. decydujagcym podmiotem, np. w dziedzinie
gospodarczej, gdzie dominujg ponadnarodowe koncerny, ktore
jedynie w ograniczonym stopniu mozna kontrolowaé. Wielo-
aspektowym faktorem natury psychologicznej, ekonomicznej,
socjologicznej czy tez filozoficznej i teologicznej, a wywieraja-
cym dzi$ silny wplyw na model funkcjonowania panstw i na-
rodoéw, jest kosmopolityzm, czyli zacieranie réznic miedzy spo-
tecznosciami w relacjach miedzypokoleniowych i kulturowych.
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W miejsce odpowiedzialnosci za naréd pojawia si¢ tendencja
odwolywania si¢ do odpowiedzialnosci mocno iluzorycznej,
gdyz odwolujacej si¢ do ludzkosci, niemozliwej przeciez do ogar-
niecia, bedacej pojeciowym abstraktem. Za grozne uznac trzeba
przy tym nie tyle otwarto$¢ na obce kultury, ile zobojetnienie na
warto$¢ wlasnego narodu, a nawet jego deprecjonowanie*.

Z perspektywy liberalizmu z patriotyzmem probuje si¢ faczy¢
nacjonalizm, szowinizm, ksenofobieg, a cz¢sto nawet rasizm i an-
tysemityzm®. Krytykujac ,tradycyjny” patriotyzm, Karl Popper
stwierdzil wrecz, iz wszelkie teorie gloszace, ze czynnikiem wig-
zacym jest wspolne pochodzenie, jezyk czy tez wspolna histo-
ria, nie majg Zadnego zastosowania w praktyce. Zasada panstwa
narodowego, ktéra nigdy nie byla jasna, dzis jest bezuzyteczna.
Pozostaje mitem, irracjonalnym, romantycznym i utopijnym
snem o kolektywizmie plemiennym*.

Warto w tym kontekscie zaznaczy¢, ze . Woroniecki zdecy-
dowanie krytykowal zaréwno szowinizm, jak i kosmopolityzm,
uznajac je za postawy negatywne. Widzial w nich bowiem za-
przeczenie moralnych ideatéw solidarnosci i mitosci wzgledem
narodu i ojczyzny. Szowinizm grzeszy nadmiarem w afirmowa-
niu warto$ci wlasnego narodu, kosmopolityzm za$ sprzenie-
wierza si¢ wlasnemu narodowi aktem zdrady, wyrzeczenia sie
narodowosci i zobojetnienia na jego sprawy*. Dokonujgc ce-

44. Zob. H. Skorowski, Nardd i paristwo w nauczaniu spotecznym Kosciota,
Warszawa 1999/2000, s. 80.

45. Zob. K. Popper, Spofeczeristwo otwarte i jego wrogowie, t. 2, tt. H. Krahel-
ska, Warszawa 1993, s. 57-58.

46. Zob. K. Popper; Spofeczeristwo otwarte i jego wrogowie..., s. 75-76.

47. J. Woroniecki przypominal, iz szowinizm oznaczal pierwotnie postawe
bezgranicznego i $lepego uwielbienia dla wodza (kult Napoleona ze strony
zolnierza N. Chauvina), aby przyja¢ forme przerostu patriotyzmu, a potem
stuzy¢ na okreglenie postawy wywyzszania sie ponad innych w réznych
dziedzinach. Zob. J. Woroniecki, Katolicka etyka wychowawcza, t. 111, Lu-
blin 2013, s. 129.
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zury pomiedzy nacjonalizmem a jego skrajnymi odmianami,
ten pierwszy rozumie on jako doktrynalne uzasadnienie cnot
sktadajacych si¢ na patriotyzm. Tak pojmowany nacjonalizm
nie jest tozsamy z patriotyzmem, ale tez nie mozna mu go prze-
ciwstawia¢. Zdaniem tego filozofa, niewlasciwe jest zestawianie
patriotyzmu i nacjonalizmu w opozycji do siebie, w mysl tezy, iz
patriotyzm jest czyms$ dobrym, a nacjonalizm jest jego zwyrod-
nieniem, bo czgsto patriotami sg ludzie, ktorzy nic nie styszeli
o doktrynach nacjonalistycznych, albo potepiaja je, nie wiedzac,
o co w nich chodzi, jednocze$nie nieswiadomie zyjac wedtug
nich, a z drugiej strony sg nacjonalisci, ktérzy swoim zyciem
zupelnie nie §wiadczg o patriotyzmie. Patriotyzm, w odrdznie-
niu od btednego nacjonalizmu, nie izoluje cztonkéw danej spo-
lecznosci od ,,reszty $wiata’, traktujac go jako co$ gorszego, lecz
naklada wigksze obowiazki wobec wlasnej ojczyzny*.

To krytyczne stanowisko wzgledem szowinizmu i skrajnego
nacjonalizmu, ktore przyjmuje generalnie katolicki personalizm,
wynika przede wszystkim z tego, iz jest on systemem uniwersal-
nym, cho¢ aprobujacym i rozbudzajacym $wiadomos¢ narodo-
wa®. W skrajnym nacjonalizmie dostrzega si¢ tu absolutyzacje
narodu i aprobate zasady egoizmu narodowego jako podstawy
relacji migdzynarodowych®. Blednie pojmowany nacjonalizm
oznacza karykature uczucia patriotycznego, tak jak militaryzm
stanowi niezdrowa hipertrofi¢ chlubnego ducha wojskowego.
Zachodzi tu podporzadkowywanie interesowi patriotycznemu
wszelkich dziatan, podczas gdy istniejg sprawy stojace w hierar-
chii milo$ci wyzej, ponad miloécig ojczyzny®'.

48. Zob. J. Woroniecki, Katolicka etyka wychowawcza, t. I11..., s. 123-128.

49. Zob. S. Kowalczyk, Nardd. Patistwo. Europa, Z problematyki filozofii naro-
du, Radom 2003, s. 146-147.

50. Zob. Y.M. Hilaire, Papieze XX wieku wobec nacjonalizmu i wojen, ,Com-
munio” 9 (1994), s. 114-124.

51.  Zob. M. de Munnync, Patriotyzm i nacjonalizm, ,Cywilizacja” 8 (2004), s. 53-55.
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Godng uwagi narracje rozstrzygniecia sporu toczonego po-
miedzy liberalnym a tradycyjnym uj¢ciem patriotyzmu for-
muluje Alasdair MacIntyre. Stwierdza on, Ze na jednym kran-
cu znajduje si¢ dzi$ poglad, przyjmowany prawie powszechnie
w wieku XIX, ze patriotyzm oznacza wazng cnote. Z ujeciem
tym kontrastujg wzgledem niego tezy antytetyczne, a wyrazane
z szokujaca wrecz jasnoscia od lat szes¢dziesigtych XX wieku, ze
patriotyzm pozostaje raczej wystepkiems. Z perspektywy prota-
gonistow nowoczesnego liberalizmu kazda jednostka ma prawo
do wlasnych poszukiwan odpowiadajacego jej sposobu zycia,
a wigc patriota, preferujacy jedynie sluszne postawy, niejako
z natury rzeczy jawi si¢ jako stronniczy. Moralnos¢ liberalna
odwoluje sie ostatecznie do nadrzednego dobra — do okreslonej
wyzwalajacej wolnosci. Przy alternatywnym, antyliberalnym
ujeciu czlowiek uczy sie okreslonej moralnosci, a wiec i mifosci
do ojczyzny, w ramach wspolnoty respektujacej okreslony spo-
sob zycia. Patriotyzm utozsamia si¢ tu z cnota, gdyz jesteSmy
podmiotem moralnosci, a bez moralnego wsparcia udzielane-
go ze strony wspolnoty nie bedziemy si¢ mogli w tym obszarze
rozwija¢. Patriotyzm i pokrewne mu lojalnosci nie s3 po prostu
cnotami, lecz stanowig cnoty absolutnie centralne, tak samo jak
antycnotg i zdradg ojczyzny jest nie tylko nieche¢ do umierania
za Polske, ale i nieche¢ do pracy dla jej rozwoju®’. Odwotanie si¢
do miltosci Ojczyzny powinno wiec réwniez i dzis, tak jak przez
wieki, wyznaczaé punkt odniesienia dla etosu stuzby strazackiej.
Podejmujac dzialania ze swej natury zorientowane na dobro
spoteczne, czesto zreszta w ogromnej skali, zarowno zawodo-
wi strazacy, jak i ochotnicy, pelnig misj¢ naznaczong konotacja
patriotyczng. W ksztaltowaniu etosu tej stuzby nie tylko, ze nie

52.  Zob. A. Maclntyre, Czy patriotyzm jest cnotg, ,Etyka Praktyczna” 3 (2012),s. 7.
53. Zob. Tamze, s. 11-16.
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powinno sie wiec pomija¢ aksjologii Ojczyzny, ale powinno sie¢
ja wpisywac w samo jej centrum.

7.3. Tmz[mg’e /m’cyzm\y’n&

Etos odwolujacy si¢ do wierno$ci najwyzszym, a wigc i trud-
nym do zrealizowania warto$ciom, w oczywisty sposob byt
zwyczajowo $cidle skorelowany z religia. To w przestrzeni wia-
ry szukano takze mocy niezbednych do sprostania dziataniom
adekwatnym do etosu strazaka, domagajacym si¢ przekraczania
granic wytrzymalosci fizycznej, a nawet ryzykowania zdrowia
i Zycia. Ponowoczesnos$¢ niesie jednak ze sobg idee i zjawiska
sprzyjajace ostatecznemu rozbratowi ze §wiatem, ktéry zdawat
sie by¢ stworzony i dany ludziom raz na zawsze. Niezmiennos¢,
a zarazem wyrazng hierarchiczno$¢ tego §wiata gwarantowa-
la i uprawomocniata osoba Stworcy okreslajacego caly system
spoteczny i aksjologiczny. Jak to oglosil z duza dozg pychy, ale
i niestety realizmu, Jean Baudrillard, jeden z twércéw postmo-
dernizmu, moéwiac: ,Rzeczywisto$¢ metafizyczna, ktdra zostala
wynaleziona w ciggu ostatnich stuleci i z ktorej uczynili$my za-
sade, sama znajduje si¢ na drodze ku zniknieciu”s.

Swiadomos$¢ procesu laicyzacji, wcigz postepujacego w plu-
ralistycznej ponowoczesnosci, a implikujgcego ostabienie wply-
wu religii na ksztaltowanie sensu Zycia znacznej czes$ci wspot-
czesnych spoleczenstw, dostrzegaja tez mysliciele zorientowani
religijnie. Jeden z najwazniejszych wspolczesnych intelektuali-
stow katolickich Walter Kasper dochodzi wrecz do wniosku, ze
najwiekszym dramatem naszej epoki jest rysujaca sie coraz wy-
razniej przepa$¢ miedzy wiarg a nowoczesng kulturg®. Trudno

54. J.Baudrillard, Pakt Jasnosci: o inteligencji Zta, tt. S. Krélak, Krakow 2005, s. 7-8.
55. Zob. W. Kasper, Postmoderne Dogmatik? Zu einer neueren nordamerikan-
ischen Grundlagendiskussion, ,Communio” 19 (1990), s. 298-306.
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przeoczy¢, ze w pluralistycznym spoleczenstwie dochodzi nie
tylko do pomijania wiary w codziennym zyciu, ale i do zanika-
nia niezliczonych wprost religijnych rytualéw, ktére przez wieki
ksztaltowaly zycie spoleczne. Wprawdzie w Polsce i w krajach
postsocjalistycznych do przeszlosci przeszed! juz ateizm negu-
jacy istnienie Boga oraz religii z perspektywy marksizmu, lecz
zastepuje go ta wersja ateizmu, ktdra juz od dawna uwidacznia
sie w rozwinigtych panstwach Zachodu. Do cech charaktery-
zujacych tego rodzaju ateizm zaliczy¢ trzeba przede wszystkim
odrzucenie transcendentnego wymiaru czlowieczenstwa, brak
potrzeby prowadzenia glebszego zycia religijnego, przynajmniej
w odniesieniu instytucjonalnym, a takze sklonnos¢ do eliminacji
religii z obszaru kultury, przynajmniej w przestrzeni publiczne;j.

Dzisiaj jesteSmy $wiadkami mniej czy bardziej skrywane-
go zaprzeczania transcendentnych korzeni religii i Kosciotow,
a liczne XIX- i XX-wieczne systemy filozoficzne czy ideowe
wskazujg na zupelnie inne drogi ,,zbawienia” czlowieka*. Wraz
z popularnoscig pogladéw promujacych absolutng ,neutral-
nos$¢” aksjologiczng, wcigz rosnie tendencja do nieuznawania
religii za istotny punkt odniesienia dla zycia jednostek, a nawet
calych spoleczenstw. Ostabienie myslenia kategoriami religijny-
mi implikuje negowanie przez wielu wspoétczesnych ludzi pod-
stawowego przeciez, w perspektywie zywego Zycia wiara, poje-
cia grzechu. Za réwnie dewastujace z punktu widzenia ksztatto-
wania cho¢by minimalistycznej aksjologii czy tez etosu, trzeba
uzna¢ pomijanie odniesienia do sumienia, przynajmniej tego
rozumianego z perspektywy konkretnej religii albo odwotuja-
cego si¢ do obiektywnych warto$ci i norm moralnych. W no-
woczesnych spoteczenstwach Koscioly staja sie instytucja taka
sama jak wszystkie inne, a sferg ,,odpowiednig” dla ich misji ma

56. Zob. Z. Zdybicka, Religia i religioznawstwo, Lublin 1988, s. 40.
57. Zob. Z. Zdybicka, Czlowiek i religia, Lublin 1978, s. 202.
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pozostawac zycie prywatne, a najlepiej prowadzenie dziatalno-
$ci charytatywnej*®. Sytuacja, w ktérej ponowoczesny czlowiek
sam chce nadawac sens swojej egzystencji, sprzyja tez konsty-
tuowaniu sie religii pozakoscielnej, ,,rozproszonej”, ,ruchomej’,
subiektywnej, niedogmatycznej, niewidzialnej, a czgsto jeszcze
skorelowanej z quasi-naukowymi czy tez pseudomistycznymi
koncepcjami®. Nie jest to religia, ktéra mogtaby mie¢ jakies re-
alne przelozenie na ludzkie dzialania, choc¢by te podejmowane
w obszarze budowania etosu strazaka.

Adekwatnie do opisywanej wczesniej indywidualizacji, a wrecz
sakralizacji jednostki w ponowoczesnosci, po prostu wybiera ona
co$ dla siebie z roznych religii, nie wedlug jakiej$ okreslonej zasa-
dy czy tez dlugotrwalych przemyslen, lecz adekwatnie do tego, co
w danej chwili odpowiada jej doraznym potrzebom®. Ludzie od-
rzucajacy Boga, a zarazem wcigz doswiadczajacy swojej krucho-
$ci i bytowej przygodnosci, ktérej nie potrafig zamaskowac, stara-
ja si¢ uchwycic jakiego$ innego dobra, np. postepu technicznego,
ktore nadaloby jaka$ wartos¢ i sens ich egzystencji®. Poglebia sie
dzi$ przekonanie, ze to wlasnie juz w samym cztowieku, obda-
rzonym nieograniczonymi mozliwo$ciami i takg sama wolno-
$cig, istniejg zasoby wystarczajace do osiggniecia tak pozadanego
przez niego szczgscia. Przedstawiciele postmodernizmu, uznajac
za zaklamany badz tez zupelnie archaiczny chrzedcijanski system
moralnosci, promujacy prymat dobr duchowych i asceze, prze-
konuja, ze dopiero upadek wiary w Boga, Jego ,,$mier¢’, otwiera
przed ludzkim potencjalem twérczym mozliwo$¢ petnego rozwo-

58. Zob. K. Dobbelaere, Sekularyzacja. Trzy poziomy analizy, tt. R. Babinska,
Krakow 2008, s. 55.

59. Zob. T. Luckmann, Niewidzialna religia: problem religii we wspofczesnym
spoteczeristwie, tl. L. Bluszcz, Krakow 1996, s. 30.

60. Zob. L. Dyczewski, Tozsamos¢ religijna [w:] Tozsamos¢ religijna w nowo-
czesnosci, red. L. Dyczewski, K. Jurek, Lublin 2015, s. 26.

61. Zob.SPS 17.
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ju. Po $mierci Boga cztowiek wreszcie przestanie orientowac sie
na wyimaginowane zaswiaty, pogardzajac przy tym zyciem, ktore
niesie ze sobg tyle mozliwosci.

Nawet jesli dla znacznej czesci Polakdw, tak samo jak i dla
strazakow, wartosci skorelowane z religia wciaz odgrywaja jesz-
cze dosy¢ wazng role, to jednak stopniowo poszerzajg si¢ $ro-
dowiska zsekularyzowane®. W dodatku religijnos¢ duzej czesci
polskiego spoleczenstwa zdaje sie¢ by¢ mocno selektywna, jesli
wrecz nie ,,schizofreniczna’, a powazny brak aksjologicznej jed-
noznacznosci ogromne;j liczby wierzacych ujawnia si¢ szczegol-
nie mocno w sferze seksualnosci, biznesu czy relacji spotecznych
naznaczonych konotacjami etycznymi. Trudno w dodatku prze-
oczy¢, ze mniej wiecej od XVIII wieku substytutami chrzescijan-
skiego nieba staja sie takie ,wartosci’, jak stawa, sukces, rozglos,
a wiec wszystko to, co gwarantuje cho¢by maly przypis w ksie-
dze historii, namiastke niesmiertelno$ci. Swego rodzaju $wiec-
kim wyznacznikiem wiary, zwlaszcza w tych spoleczenstwach
najbardziej rozwinigtych, staje si¢ wzrost gospodarczy: zrédlo
indywidualnych motywacji, podstawa solidarnosci, fundament
mobilizacji spoteczenstw dla realizacji wspolnych celow®.

W ponowoczesnej wersji celem $wieckiej pielgrzymki nie jest
juz zbawienie duszy, lecz urzeczywistnienie mozliwosci zawar-
tych w namacalnym, tak bardzo przeciez realnym $wiecie przy-
rodzonym. Czlowiek staje si¢ tu ,,nomada bez wytyczonej dro-
gi’, dionizyjsko usposobionym wagabunda, dla ktorego z rzeczy
i relacji ulotnita si¢ wszelka wazkos$¢®. Niewiele ma on wspoélne-
go z biblijnym Abrahamem, wedrujacym wéréd mroku stepow,
w strong nieznanej ziemi, cho¢ obiecanej przez Boga. Wedréwka

62. Zob. R. Boguszewski, Religia i religijnos¢ Polakéw w zmieniajgcym sig
spoteczeristwie. Studium socjologiczne, Torun 2012, s. 5-10.

63. Zob. D. Bell, Kulturowe sprzecznosci kapitalizmu, tt. S. Amsterdamski,
Warszawa 1998, s. 272-273.

64. Zob.]. Metz, Teologia wobec cierpienia, tl. ]. Zychowicz, Krakéw 2008, s. 111.
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nomady ponowoczesnego nie ma celu, gdyz zadna Ziemia Obie-
cana nie nadaje sensu podejmowanym przez niego wysitkom®.
Nekany jest wprawdzie licznymi lekami, lecz nie chce stucha¢
kaznodziei rozprawiajacych o jego stabosciach i grzechach, tak
samo jak i o ,trudnych” kwestiach, takich jak cierpienie, $mier¢
czy przemijanie. Z checig sktania si¢ wiec do tych narracji, kto-
re utozsamiajg sens zycia z subiektywnym szczesciem, dozna-
waniem przyjemnosci czy tez po prostu z dazeniem do pod-
wyzszania swojego spolecznego statusu, dochodu, a wreszcie
i wladzy®. Jesli nawet konsumpcjonizm ze swym chaotycznym
wywodem nie moze sta¢ si¢ ofertg $wiatopogladowa, to prze-
ciez proponuje wprost nieskoniczong game produktéw, poprzez
ktére nikogo nie chce indoktrynowa¢, tak jak czyni to religia.
Nie ,,nekajac” tez czlowieka filozoficznymi dylematami, urzeka
réznorodnoscig ksztaltow, koloréw, atrakcyjnoscia opakowan,
w ktdrych kryja sie potencjalne zasoby szczescia. W dodatku
alternatywne style Zycia wcale tu nie bulwersuja, gdyz oznaczaja
uruchomienie kolejnych galezi przemystu, ktére ku zadowole-
niu inwestoréw, rozszerzaja game produkowanych débr.

Warto jednak w tym kontekscie przywota¢ N. Whiteheada,
ktéry wiek temu zwracal uwage na to, ze bez religii ludzkie zy-
cie byloby tylko rozblyskiem chwilowej radosci, o$wiecajacym
morze cierpienia i nedzy, drobnym epizodem przemijajacego
doswiadczenia®. Pomijajac w kwestii laicyzacji implikacje psy-
chologiczne, do ktérych odwotywat si¢ wspomniany filozof, nie
sposob przeoczy¢, iz ponowoczesne spoleczenstwa, odrzucajace
religie, przynajmniej w wymiarze instytucjonalnym, podazaja
w kierunku, ktéry trudno jednoznacznie odczytac.

65. Zob. ]. Zycinski, Bég postmodernistéw, Lublin 2001, s. 58.

66. Zob. M. Miczyniska-Kowalska, Kultura konsumpcyjna..., s. 202.

67. Zob. AN. Whitehead, Religia a nauka [w:] Drogi myslgcych, red. M. Heller,
J. Zycinski, Krakéw 1983, s. 46.
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Nie ma watpliwosci, iz przed wspolczesnymi spoteczenstwami
kwestionujacymi normy moralne odwolujace si¢ do religii, stoi
zadanie budowania aksjologii pozwalajacej cho¢ troche przekro-
czy¢ horyzont ,eschatologii” konsumpcji. Warto przy tym jed-
nak wspomnie¢, zZe nawet jesli maleje wptyw Kosciotéw na rézne
sfery zycia politycznego i spotecznego, to nie oznacza to zaniku
wiary jako takiej. Mozna dzi$ zaobserwowac rozwoj katolicyzmu
w Afryce czy tez popularnos¢ réznych ruchéw charyzmatycz-
nych w tym Kosciele. Nie sposéb tez przeoczy¢ sity Kosciotow
protestanckich w Stanach Zjednoczonych i w Ameryce Potu-
dniowej, odwolujgcych si¢ do Ewangelii, czy tez ozywienia ruchu
metodystycznego w Anglii®. Religia, pozostajac w ustawicznym
ruchu, rowniez w polskim spoleczenstwie przybiera rozmaite
formy, adaptujac si¢ w pewien sposdb do wymogéw ponowocze-
snosci. Sekularyzacja i desekularyzacja sg jakims stopniu etapa-
mi dynamicznego procesu jej przeksztalcen®. W ramach ptynnej
ponowoczesnosci religijno$¢ przybiera jednak formy odmienne
od tych wczesniejszych, statych i zakotwiczonych w instytucjach
koscielnych, a wspdlczesni ludzie nierzadko poszukuja sacrum
na rozmaitych $ciezkach, niekiedy zaskakujgcych.

7.4. U{ela{ywmfyczzm a@'a[%iﬂ éanmny\cjam'zmn

Skoro wartosci buduja duchowe struktury czlowieka, bedace-
go ich no$nikiem, to brak wlasciwego systemu wartosci w oczy-
wisty sposéb destruuje czlowieka i cate spotecznosci. Niepoko-

68. Zob. S. Obirek, Religie w USA, czyli o plynnej religijnosci [w:] Ameryka.
Kultura, red. T. Ptudowski, Torun 2008, s. 237-256; J. Marianski, S.A. War-
gacki, Plynne sacrum w spoleczeristwie ponowoczesnym, ,Uniwersyteckie
czasopismo socjologiczne KUL” 17 (2016), s. 14-21.

69. Zob. D. Krok, Psychologiczna koncepcja poszukiwania sacrum w religijno-
$ci i duchowosci, ,,Analecta Cracoviensia” 44 (2012), s. 39-53; B. Szacka,
Wprowadzenie do socjologii, Warszawa 2008, s. 54.
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jace przemiany w obszarze wartosci, uwidaczniajace si¢ w $wia-
domodci aksjologicznej ponowoczesnych ludzi, musza budzi¢
niepokdj, rowniez z perspektywy ksztaltowania etosu stuzby
strazackiej. Etos ten, wyznaczajac standardy moralne dla przed-
stawicieli tej stuzby, wyrasta przeciez ze $wiata wartosci prefero-
wanych, a przede wszystkim respektowanych przez poszczegdl-
ne spoleczenstwa w okreslonym momencie historycznym. Nie
mozna tu moéwic o jakiejs determinacji, lecz o horyzoncie war-
to$ci wplywajacym na ludzi wybierajacych prace strazaka czy tez
pelnigcych stuzbe ochotniczg. Poszczegoélne srodowiska naszego
zycia, od rodziny poczawszy, poprzez szkote, Kosciol czy grupy
rowiesnicze, przyjacielskie, ale i pracownicze, w znacznym stop-
niu ksztaltuja nasze kompetencje moralne.

Dostrzegajac znaczenie szeroko rozumianego $rodowiska
moralnego na zycie poszczegoélnych jednostek i spoleczenstw,
trudno przeoczy¢, ze aksjologie ksztaltowang w ramach pono-
woczesnosci zdajg si¢ cechowac faktory co najmniej niesprzy-
jajace budowaniu uniwersalnie rozumianego etosu, réwniez
w obszarze stuzby strazackiej. W laicyzujacych sie, pluralistycz-
nych spoleczenstwach postepuje dosy¢ gwaltowna dewaluacja
dotad obowigzujacej, uniwersalnej aksjologii. Pojawiajace sie¢
niezliczone nowe ,,aksjologie” i nowe ,warto$ci’, znacznie bar-
dziej adekwatne dla spoteczenstw pluralistycznych, nie odno-
szac si¢ do jakiej$ jednej zasady nadrzednej, zwlaszcza o charak-
terze transcendentnym, po prostu wspolistnieja, nie tyle zreszta
naprzeciw siebie, ile raczej obok siebie. Preferowane wartosci
staja si¢ jedynie momentem aktualnej i doraznej organizacji
spoteczenstwa, co sprzyja oczywiscie konstytuowaniu niezliczo-
nej liczby osobistych czy tez zwyczajnie prywatnych systemow
aksjologicznych, a wiec z zasady naznaczonych silnym relaty-
wizmem. Uznaje si¢ przy tym, ze skoro konflikty aksjologiczne
maja charakter psychiczny, a natura ludzka petna jest sprzecz-
nych pragnien i dazen, to wartosci nalezy uznac za relatywne
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i subiektywne, po prostu adekwatne do jego osobistych, specy-
ficznych przezyc¢’. Dlatego postmodernistyczna filozofia moral-
nosci chce méwic¢ o ukladzie hierarchicznym dobr jedynie ze
wzgledu na kryteria pozaaksjologiczne, pozostajace w zwigzku
z pewnymi szczegolnymi dyspozycjami psychicznymi czy inte-
lektualnymi jednostki.

Co wazne, nawet mysliciele postmodernistyczni zdajg si¢
dostrzega¢ niebezpieczenstwa zwigzane z relatywizmem, nie
widzac jednak dla niego alternatywy. Karl Popper pisal bo-
wiem, ze ,,gtowng chorobg naszych czasow jest intelektualny
i moralny relatywizm™”, a R. Rorty podkreslal zas, ze swoich
pogladow nie utozsamia z relatywizmem rozumianym jako
réwnouprawnienie wszelkich stanowisk moralnych. Uznaje on
nawet, ze hierarchizacja wartosci jest mozliwa, lecz nie mozna
przedstawi¢ rzetelnych argumentow, ktére sprawilyby, iz beda
one wazne w tym samym stopniu dla wszystkich”2. W konse-
kwencji musimy pogodzi¢ si¢ z paralelnym funkcjonowaniem
dychotomicznych niemal wzgledem siebie systemoéw wartosci,
co z natury rzeczy utrudnia utoZsamianie si¢ z ktérymsg z nich”.
Trudno przeoczy¢, ze ta teza o konfliktowej naturze wartosci,
wraz z przekonaniem o niemozliwosci ich uzasadniania, petni
dzisiaj bardzo ,uzyteczng” role. Dzigki swojej enigmatycznosci
ulatwia bowiem rezygnacje z wartosdci trudniejszych na rzecz
tych fatwiejszych™. Jednak wraz z tym, gdy ,,moralnosc¢” staje si¢

70. Zob. L. Zuk-Lapinska, Problem konfliktu wartosci, ,Studia Filozoficzne”
6 (1987), s. 67-75.

71. K.R. Popper, Spoteczeristwo otwarte i jego wrogowie..., s. 378.

72. Zob. R. Rorty, Trocki i dzikie storczyki, tt. Z. Lapinski, ,Teksty Drugie”
4(1994), s. 168.

73. Zob.]. Marianski, Wolno$¢ jako wartos¢ osobliwa w nauczaniu spotecznym
Jana Pawta [w:] Stuzba prawdzie, wolnosci i zyciu. Refleksje nad myslg spo-
teczng Jana Pawta II, red. E. Albinska, S. Fel, Lublin 2008, s. 55.

74. L. Zuk-Lapinska, Problem konfliktu wartosci..., s. 75.
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relatywistyczna, immanentna, pozbawiona napiegcia, a zarazem
zadowolona z siebie, wielu ludzi pograza si¢ po prostu w bez-
myslnym konsumpcjonizmie.

Z punktu widzenia personalizmu, to zjawisko postepujace-
go negowania moralnodci heteronomicznie konstytuowanej,
a zwlaszcza aspirujacej do obiektywnej, jawi si¢ jako zupelnie
dramatyczne, i to nie tylko w odniesieniu do wiary, ale i do ca-
toksztaltu zycia spotecznego, zwlaszcza w sferze moralnosci”.
Powazny niepokéj budzi to, iz niejako zupelnie naturalnym
$rodowiskiem zycia wspolczesnych ludzi staje sie aksjologicz-
na pustka skutkujgca nihilizmem, anihilacja fundamentalnych
warto$ci, degradacjg etosu opartego na prawdzie, dobru i piek-
nie. Cztowiek zdezorientowany ideowg i aksjologiczng rézno-
rodnoscig nierzadko ulega przy tym nowej wersji irracjonali-
zmu, ktory nie chce rozstrzyga¢ zadnych trudnych dylematéw,
a woli zaja¢ sie spokojnym konsumowaniem dostepnych débr.

W spoteczenstwach odrzucajacych konieczno$¢ respektowa-
nia absolutnych norm moralnych ksztaltuje sie swego rodzaju
aksjologiczny rynek, na wzér tego rynku ekonomicznego, ktory
wchlania wszelkie nowinki, opierajac si¢ na wierze, iz rzekomo
pod wzgledem jakosciowym przewyzszaja one dawne warto-
$ci’®. Coraz cze$ciej wychodzi si¢ tu z zalozenia, iz zadna uzna-
wana warto$¢ nie moze z zasady by¢ stata. Nie moze tez wynikaé
z wiary w Boga i z religijnosci, lecz jedynie z absolutnej wolno$ci
cztowieka i zwigzanych z nig prerogatyw. Czlowiek nowozytny,
negujac wskazania Kosciola czy tez teologii, poszukuje zZrodet
wartosci, tak samo jak i wiedzy, w samym sobie badz tez w em-
pirycznym $wiecie. Dzialajac w aksjologicznej prdzni, arbitral-
nie kreuje normy postepowania, wybierajac swoja ,,moralnos¢”

75.  Zob. T. Styczen, Etyka niezalezna, red. K. Krajewski, Lublin 2012, s. 317-320.
76. Zob. Bell, Kulturowe sprzecznosci..., s. 69.
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i swoj ,etos””. Natomiast tradycyjne wartosci chrzescijanskie,
a zwlaszcza wszelka ascezg, jako ,przeciwstawne” warto$ciom
ludzkim, ze swej natury uznaje si¢ za nieludzkie i krepujace wol-
no$¢’®. Kosciotom za$, w polskiej przestrzeni Kosciotowi kato-
lickiemu, ktdre staraja si¢ formutowac obiektywng aksjologie,
oferuje si¢ przestrzen dla dzialan o charakterze spolecznym,
a nie prowadzenie opresyjnej indoktrynacji ideowo-moralnej,
wedlug ich opinii dewastujacej ludzka wolno$¢?.

Za szczegblnie grozny czynnik, zrozumialy w kontekscie
niespotykanego nigdy wczeéniej pluralizmu wartosci i czestego
sceptycyzmu, nalezy uznaé odrzucanie istnienia jakiej$ ludzkiej
natury i istnienia skorelowanego z nig prawa naturalnego®. Jak
pisze Rorty, czlowiek nie znajduje w swojej naturze, branej zreszta
przez niego tylko w cudzyslowie, czego$, co mozna nazwa¢ mo-
ralnymi zobowigzaniami. Nie posiadajac stalej, ahistorycznej na-
tury, sam kreuje swoje wiasne istnienie, stwarzajac samego siebie
w korelacji do kontekstu osobistego, spotecznego, kulturowego®.

Nie wolno jednak zapomina¢, ze pojecie prawa naturalnego
zaczeto ulegac stopniowej sekularyzacji i zostalo odiagczone od
prawa boskiego juz w XVII wieku. Otrzymalo ono taki sam sta-
tus jak prawa matematyki i fizyki. Zaczeto w nim widzie¢ za-
sady odnoszace si¢ do jednostek, a nie do spoleczenstwa jako
calosci. Istnienie takiego prawa naturalnego zupelnie neguja
dzisiaj juz liczne, wiodace wspolczesne nurty doktrynalne, jak

77. Zob. M. Jedraszewski, Jean-Paul Sartre i Simone de Beauvoir — czy mozna
by¢ konsekwentnym ateistg? [w:] ,W Drodze” 10 (1990), s. 38.

78. Zob. M. Rusecki, Co to sqg wartosci chrzescijariskie [w:] Problemy wspotcze-
snego Kosciota, red. M. Rusecki, Lublin 1996, s. 511.

79. Zob.]. Tischner, Myslenie wedtug wartosci, Krakéw 2000, s. 478.

80. Zob. P. Dardzinski, Natura osoby w mysli Karola Wojtyly [w:] Prawo
naturalne - natura prawa, red. P. Derdzinski, F. Longchamps de Berier,
K. Szczucki, Warszawa 2011, s. 120.

81. Zob.]. Sochon, Rorty [w:] PEE t. 8, Lublin 2007, s. 813.
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egzystencjalizm ateistyczny i materializm oraz szczegdlnie nie-
bezpieczny w tym aspekcie, bo wplywajacy bezposrednio na
charakter tworzonych norm moralnych, pozytywizm prawny*.
Ten ostatni nurt, oddzielajac prawo od moralnosci, uznaje ja
za niepoznawalng, a prawo za obowigzujace, nie ze wzgledu na
to, ze jest ono dobre pod wzgledem moralnym, lecz dlatego, ze
proces, ktory doprowadzil do jego uchwalenia, byt formalnie
poprawny, czyli zgodny z odpowiednimi regutami. Pozytywizm
prawny, odrzucajac ide¢ uniwersalnych praw czltowieka, posia-
dajacych swoje ugruntowanie poza normami prawa stanowio-
nego, zardwno istnienie, jak i tres¢ relatywnych praw czlowieka,
wywodzi jedynie z praw ustanowionych przez wladze panstwo-
we. Prawa czlowieka jawia sie tu w istocie jako rodzaj koncesji
panstwa na rzecz jednostki, jako rodzaj konwencji spotecznej,
efekt przeobrazen ekonomiczno-spotecznych czy tez skutek
kompromiséw moralnych, spotecznych i politycznych. Jest przy
tym czym$ paradoksalnym, ze gdy mygliciele chrzescijanscy
w prawie naturalnym upatrujg gwarancj¢ wolnosci osoby przed
ewentualng samowolg wladzy, to zwolennicy odrzucania regut
o warto$ciach uniwersalnych i niezmiennych dostrzegaja w tym
prawie zagrozenie dla praw czltowieka, jego godnosci i wolnosci.

W postmodernizmie odrzucenie tradycyjnego moralnego
~powinno si¢’, wraz z gloszacymi je autorytetami spolecznymi,
z Kodciotem na czele, staje si¢ wrecz warunkiem zaistnienia na-
prawde dojrzalej moralnosci. Postmodernisci sadza, ze w mi-
nionych wiekach, gdy funkcjonowal transcendentny sens zycia,
moralno$¢ byta jedynie dosy¢ prymitywng synteza kombinacji
przymusu, strachu, kary, miltosci i perswazji. Dopiero rozpro-
szenie tej swoistej zaktamanej etycznej zastony dymnej, przesta-
niajacej rzeczywistg kondycje moralng czlowieka, daje szanse na

82. Zob. T. Slipko, Problem stabilnosci prawa naturalnego [w:] Powrét do pra-
wa ponadustawowego, red. M. Szyszkowska, Warszawa 1999, s. 91.
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to, aby w koncu stang¢ oko w oko z ,,naga prawdg” moralnych
dylematéw, wylaniajaca sie z codziennych do$wiadczen zycio-
wych. Destrukcja etyki winna wigc stac si¢ w ponowoczesnosci
odgérnie promowanym programem dzialan na rzecz zupelne-
go wyzwolenia czlowieka od heteronomicznej, a wigc nieludz-
kiej moralnos$ci®. Dopiero po odrzuceniu wszelkich kodekséw
etycznych, zanegowaniu etoséw odwolujacych si¢ do uniwersal-
nych norm i wartosci, bedziemy mogli, czy tez musieli, stang¢
oko w oko z niedajgcym si¢ juz ukry¢ czy zamaza¢ faktem naszej
moralnej autonomii. Wrzuceni w spoleczenstwo ponowocze-
sne musimy niejako mierzy¢ si¢, nawet jesli nie jest to naszym
pragnieniem, ze swoja niezawislosciag moralng, a wiec wlasng
i niezbywalng moralng odpowiedzialnoscig. Trudno przeoczy¢,
ze to ,mierzenie” nie wydaje si¢ nazbyt zaprzata¢ umystow po-
nowoczesnych ludzi, zwlaszcza tych, ktorzy swoja niezawistos¢
odnoszg niemal jedynie do konsumpcji.

Swojego rodzaju domys$lng filozofig, i to wlasciwie we wszyst-
kich obszarach wspoélczesnego zycia, stato sie wiec co$ w rodzaju
»aksjologii”, a wrecz ,,metafizyki” czy nawet religii konsumpcjo-
nizmu. Nie da si¢ wprawdzie jednoznacznie wyznaczy¢ uniwer-
salnych dla kazdego spoteczenstwa dat granicznych przejscia od
naturalnej konsumpcji do czegos, co nazywamy konsumpcjo-
nizmem, lecz zmiana ta zdaje si¢ by¢ dosy¢ rewolucyjna, a nie
ewolucyjna. Spoteczenstwo produkcyjne, typowe dla pierwszej
fazy nowoczesnosci, nastawione bylo na stabilizacje, gromadze-
nie débr i dazenie do jakiegos trwaltego zabezpieczenia pozycji
spotecznej. Dominujace dzi$ spoteczenstwo konsumpcyjne cha-
rakteryzuje sie znacznie wigkszg elastycznoscia, niestabilnoscia
i brakiem silniejszego przywiazania do débr®. O ile poczatkow
konsumpcjonizmu upatrywaé mozna w rozdzieleniu funkcji

83. Zob. Z. Bauman, Etyka ponowoczesna, Warszawa 1996, s. 24.
84. Zob. Z. Bauman, Konsumowanie zycia, Krakéw 2009, s. 36-39.

55



produkcyjnej od konsumpcyjnej, to jego akceleracji w odwro-
ceniu w hierarchii spotecznej funkeji produkeji i konsumpcji®.
Spoleczenistwo ponowoczesne, w przeciwienstwie do spole-
czenistwa produkcyjnego, nie potrzebuje juz producentéow czy
wytworcow, lecz przede wszystkim konsumentéw. Wprawdzie
rézne formy spoteczenstwa producentéw, pracy czy obyczajow
nigdy do konca nie zanikna, to jednak coraz wyrazniej ksztalttu-
je si¢ spoteczenstwo konsumentow, przy czym konsumpcji nie
postrzega sie juz wylacznie jako $rodka do osiaggania réznych
celéw, ale po prostu traktuje si¢ ja jako cel sam w sobie ludz-
kiej dzialalno$ci®*. W XXI wieku postawy konsumpcyjne staly
sie juz nie tyle jedna z wielu postaw spolecznych, lecz po prostu
wiodacym sposobem zycia znacznej cze$ci ponowoczesnych lu-
dzi. Umozliwia to zlikwidowanie wcze$niej istniejacych barier
ograniczajacych konsumpcje, a wynikajacych z przestrzeni,
czasu i malej dostepnosci kredytéw. Nieznane wczesniej mozli-
wosci technologiczne, ulatwiajac swobodnag cyrkulacje towaréw
i kapitatu oraz sprzyjajac wzrostowi mobilnosci konsumentéw,
implikujg ksztaltowanie sie skali doznan o wrecz nieograniczo-
nej intensywnosci".

Odrzucajac prawde, promuje si¢ aksjologi¢ skorelowana ze
spolecznag praxis, a wlasciwie oczekiwaniami tzw. ,,rynku”®.
W konsekwencji znaczna cz¢$¢ ponowoczesnych spoleczenstw
zagubila wrazliwo$¢ na wartosci stanowigce fundament ksztatto-
wania ludzkiej moralnosci, konstruujgc niejako przy okazji ,,kre-

7%

atywne” sumienie’, ktore nie przeszkadza w realizacji ,,marzen

85. Zob. Z. Bauman, Globalizacja, Warszawa 2000, s. 96.

86. Zob. M. Miczyniska-Kowalska, Kultura konsumpcyjna..., s. 210.

87. Z.Bauman, Socjologia, Poznan 2004, s. 220-221.

88. Zob. CIV 9; P. Czarnecki, Ekonomiczne uwarunkowania funkcjonowania
mediow w Polsce [w:] Etyczny wymiar odpowiedzialnego biznesu i konsu-
meryzmu na poczgtku XXI wieku..., s. 71-72.
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i ,spokojnym” zaspokajaniu ,,niezbednych” potrzeb®. Uwidacz-
nia sie tu ewolucja od tradycyjnego systemu wartosci, gdzie domi-
nowaly wartosci materialistyczne stuzace przetrwaniu, do warto-
$ci postmaterialistycznych stuzacych ekspresji wlasnego ,,ja’, co
nie oznacza wcale, ze bez pomocy warto$ci materialnych®. Wraz
z rozprzestrzenianiem si¢ ideologii konsumpcjonizmu na kolej-
ne obszary zycia spotecznego transferowany jest system warto-
$ci, w ktérym dominujg te czysto konsumpcyjne. Nie wystepuja
one jednak w jakiej$ postaci skodyfikowanej, skoro zdecydowa-
nie silniej niz z rozumem zwigzane sg ze sferg emocjonalng, kto-
ra trudno poddac jakiej$ klasyfikacji”. Rdzeniem tego nowego
materializmu jest koncentracja na wartosciach zewnetrznych,
zwigzanych z wladza, uznaniem spolecznym wzorowanym na
popularnosci celebrytéw, a przede wszystkim poszukiwaniem
sedna zyciowej satysfakcji w sferze ekonomicznej. Trudno w do-
datku przeoczy¢, ze zwlaszcza ta ostatnia gratyfikacja przezywa
dzi$ powazny kryzys. Pomimo tego bowiem, ze nigdy wczesniej
tak wielu ludzi nie egzystowalo w warunkach obiektywnie sa-
tysfakcjonujacych ekonomicznie, to wigkszo$¢ czuje si¢ bardziej
niz kiedykolwiek niezaspokojona®. Nienasycenie to implikuje
zastepowanie dotychczas preferowanej ekonomii posiadania,
przynajmniej w tych najmocniej rozwinigtych spoleczenstwach
konsumpcyjnych, ekonomia doswiadczania. Szukajacy szczescia
jego cztonkowie nie chcg juz tylko posiadad, lecz poszukuja nie-
ustannej stymulacji w obszarze rozlicznych do$wiadczen?.

89. VS§54.

90. Zob. M. Miczyniska-Kowalska, Kultura konsumpcyjna..., s. 210.

91. Zob. E Bylok, Konsumpcja, konsument i spoleczeristwo konsumpcyjne we
wspélczesnym Swiecie, Katowice 2013, s. 157-158.

92. Zob. G. Reale, Zto ngkajgce wspotczesnego cztowieka i lekarstwo, jakie mozna
na nie znalezé w mysli antycznej, tt. E.I Zielinski, ,,Ethos” 14 (2001), s. 26.

93. Zob.]. Czapinski, Ekonomiczne przestanki i efekty dobrostanu psychicznego,
[w:] T. Tyszka (red.), Psychologia ekonomiczna, Gdansk 2004, s. 192-242.
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Z tego rowniez wzgledu, w miejsce odniesien metafizycznych
ksztaltuje si¢ swoista pseudoeschatologia konsumpcji, szeroko
pojete ,wieczne” konsumowanie, a nie poszukiwanie jakichs
obiektywnych warto$ci®*. To, co kiedy$ niemal wszystkich ludzi
odsytalo do Boga, obecnie staje si¢ symbolami nowej ,religii’,
a wiec tego, co mozna naby¢ i mie¢”. Wspodlczesny czlowiek
nie szuka trudnej drogi zycia wypelnionego wartosciami, lecz
po prostu chce posiadac i konsumowaé. Wraz z tym, gdy celem
wspolczesnej gospodarki i marketingu nie jest juz tylko zaspo-
kajanie niezbednych potrzeb cielesnych, lecz po prostu ludzka
dusza, w praktyce jeste§my zmuszani do tego, aby konsumpcje
przyjac za jedyny styl zycia. Z tego wlasnie wzgledu ze sprze-
dawania i kupowania towaréw czyni si¢ niemal religijny rytu-
al, a w konsumowaniu poszukuje si¢ juz nie tyle przyjemnosci
zmystowych, co po prostu ,duchowe;j” satysfakcji*. Konsument
poszukujacy ,glebi” jedynie w obszarze konsumpcji, a pozba-
wiony odniesien transcendentnych, staje si¢ w istocie wyznaw-
cg dosy¢ zaskakujacego systemu wierzen i rytualéw, zblizonych
w pewien sposdb do tych dobrze juz znanych ze $wiata religii”.
D. Bell uwaza, iz proces ten nie jest wcale czym$ nowym, gdyz
rozpoczal si¢ juz dawno temu, wraz z modernizmem. Spote-
czenstwo nowoczesne, a teraz ponowoczesne, probuje zastapic
religie przerazajaca w istocie utopia, ktora nie jest oczywiscie
»transcendentnym idealem, lecz poczetym przez technike, a po-
witym przez rewolucj¢ celem, jaki realizuje historia (postep, ra-
cjonalnos¢, nauka)®®. Tak jak spoleczenstwo $redniowiecza znaj-

94. Zob. A. Aldridge, Rynek, Warszawa 2006, s. 13; ].G. Ritzer, Magiczny swiat
konsumpcji, Warszawa 2004, s. 8.

95. Zob. D. Bell, Kulturowe sprzecznosci kapitalizmu..., s. 68-69.

96. Zob. B. Barber, Dzihad kontra McSwiat, Warszawa 2001, s. 75.

97. Zob. E. Pieszek, Czlowiek i spoleczeristwo konsumpcyjne. Dyskursy, Poznan
2013, s. 68.

98. Zob. D. Bell, Kulturowe sprzecznosci..., s. 65.
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dowatlo oparcie dla swojej rownowagi w Bogu i w Diable, nasze
tepieniu. O ile jednak wokot pojecia diabta mogly przynajmniej
tworzy¢ sie herezje i sekty czarnej magii, to w $wiecie dobrobytu
nie ma juz miejsca nawet na herezj¢*. To konsumpcja przejmu-
je role diabta, ktéry kusi i zmienia cztowieka, opanowujacego
wszelkie sfery Zycia i odbierajacego mozliwos¢ podejmowania
przez niego decyzji.

Konsumpcjonizm, przybierajac posta¢ nowej religii czy tez
lepiej: quasi-religii, w podobny sposéb uzywa swojej mocy do
regulacji ludzkich zachowan. Tak wigc rytual wychodzenia do
Kosciota zostaje uzupelniony, a z czasem wrecz zastgpiony ro-
dzinng wyprawg do sklepu, parku, restauracji, kina, teatru czy
tez jedng z wielu, z niezliczonych wprost form oferowanych
nam dzi$ sposobdw rekreacji. O ile mechanizm pozostaje tu ten
sam, to zasadniczo zmieniaja sie cele i srodki. Poprzez socjo-
technike, dezawuujaca wlasciwie samodzielnos¢ bezmyslnego
konsumenta, popycha si¢ go w kierunku rytualéw, ktdre staja
sie wyznacznikami nowej ,religii”. Idealny konsument w swoich
przekonaniach i nawracaniu innych na ,wiar¢” staje si¢ przy tym
zarliwy jak kazdy inny neofita. Jako ,nawrdcony” nie zwraca juz
nawet uwagi na sam produkt, a patrzy raczej na rézne kwestie
z nim zwigzane, a przede wszystkim marke i prestiz*®°.

Liczne i coraz efektowniej urzadzone sklepy czy tez restauracje,
tracac czesto swdj zwykly charakter, stajg sie¢ miejscami, do kto-
rych ludzie udaja si¢ juz nie po to, aby zalatwi¢ naturalne potrze-
by, lecz praktykowac coraz bardziej wyrafinowang i rozbudowanga
konsumencka ,,religi¢”. ,Religia” ta ma juz swoje niezliczone ,,fun-
damenty”, nabierajace wymiaru pseudotranscendentnego. Opiera

99. Zob. J. Baudrillard, Spofeczeristwo konsumpcyjne. Jego mity i struktury,
Warszawa 2006, s. 275.
100. Zob. E. Pieszek, Czlowiek i spofeczeristwo konsumpcyjne..., s. 75.
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sie bowiem na ,,cudownych” wprost wlasciwosciach ogromnych
handlowych galerii, takich chocby jak tryskajace woda fontanny,
egzotyczna roslinnos¢, oszatamiajgce kolory czy zapachy, a nawet
swoisty ,,kalendarz liturgiczny”, nachalnie wrecz reklamowany. To
wlasnie jego rytm wyznacza $wieta i daty najbardziej stosowne do
robienia mozliwie jak najwiekszych zakupéw. W te wiasnie dni,
wypelnione mniej czy bardziej sugestywnymi reklamami, jak np.
w galeriach handlowych pozbawione zupelnie sacrum Boze Naro-
dzenie czy tez walentynki, organizowane s3 wyjatkowe promocje
i wyprzedaze. Nic wiec dziwnego, iz kupowanie upodabnia si¢ do
sakralnych rytuatéw, a miejsce konsumowania do $§wigtyn i katedr,
oczywiscie tych spektakularnych, ktére budowano w $redniowie-
czu, a ktére do dzisiaj imponujg swoim ogromem. Centra handlo-
we pozostaja budowlami, ktére tak jak tamte $wigtynie, przynaj-
mniej niektérych przyciagaja swoja wrecz porazajaca okazaloscia,
czym$ w rodzaju magicznosci. Panuje tu niekiedy atmosfera bliska
tej, ktora ma miejsce w kosciele w trakcie jakiego$ podniostego
nabozenstwa. W tych nowych ,,§wigtyniach” konsumpcji, budo-
wanych ku czci niewystowionej przyjemnosci i radosci, probuje
przekonywac sie ludzi do tego, aby wciagz wigcej wydawali i konsu-
mowali. Dzigki reklamie i ogromnej ,wierze” konsumentéw struk-
tura supermarketu zdaje si¢ rozprzestrzenia¢ na wszelkie dziedzi-
ny zycia, stajac si¢ wlasciwie gtéwnym punktem odniesienia, do
ktorego wszystko sie poréwnuje'.

W przestrzen ponowoczesnej kultury bardzo mocno wpisa-
na jest tez moda, ktdra pozostajac jedynie prosta gra znaczen,
nie proponuje zadnego systemu odniesien’®. Trudno unikng¢
przeciez wrazenia, iZ moda nie odnosi si¢ w istocie do tego, co

101. Zob. M. Dziura, Swigtynie konsumpcji. Implozja granic [w:] Spoteczeristwo
konsumpcyjne. Uwarunkowania spoteczne i kulturowe, red. D. Markowski,
P. Setlak, Tarnobrzeg 2008, s. 176.

102. Zob. E. Pieszek, Czlowiek i spoleczeristwo konsumpcyjne..., s. 78-81.

103. Zob. J. Baudrillard, Symbolic Exchange and Death, Sage, London 1993, s. 87.
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rzeczywiste, niczego nie produkujac - jedynie reprodukuje kod,
tworzac w ten sposob system okreslonych odniesien. W pew-
nym sensie w modzie mozna widzie¢ etap wienczacy postep
procesu konsumpcji. Moda pozbawiona odniesien moralnych
ujawnia tendencje do rozprzestrzeniania si¢ na wzor wirusa, od
ktérego nie mozna uciec; nie sposéb bowiem uciec od znacze-
nia obowigzujacego powszechnie kodu. Nawet sprzeciwiajgc si¢
tresciom zwigzanym z modg, w mniejszym czy tez wigkszym
stopniu jest si¢ w istocie postusznym logice kodu. Jednostka,
nawet pozostajac niemodna, wysyla silny sygnal, poprzez ktéry
informuje otoczenie nie tyle o swojej kontestacji wobec mody,
ile lecz raczej o swego rodzaju nienadazaniu za duchem epoki.
Scista korelacja mody z konsumpcjonizmem sprzyja temu, aby
spoleczenstwa ponowoczesne preferowaly chwilowa jedynie
przyjemnos¢, spontanicznosc, a takze cos na ksztatt , kultu wy-
bierania” Kazda opcja ma tu jakie$ znaczenie, kazda nastepna
otwiera nowe cele i wyznacza kolejne drogi. Potencjalny mo-
ment ich realizacji odsuwa si¢ zawsze w jakas blizej nieokreslo-
ng przysztos¢, gdyz np. modne ubrania, postrzegane jako kapi-
tal i dobra inwestycja, tak naprawde juz w momencie ich naby-
cia tracg swojg wartos¢ i przestajg budzi¢ pozadanie. Pojawia si¢
tu czynnik blednego kota, z ktérego znaczna cze¢s¢ dzisiejszych
ludzi nie potrafi, a wrecz nawet nie chce wyjs¢. Wierzac w nowe,
konsumpcyjne ,,dogmaty” wiary, nie potrzebuja juz bowiem ni-
czego poza tym, co odnosi si¢ do sfery zmysloéw czy cielesnosci.
Trudno by¢ tym zaskoczonym, skoro wspolczesny cztowiek me-
dialny zmuszony jest mierzy¢ si¢ z takim ogromem informacji,
iz nie jest juz w stanie ich przyja¢, przetworzy¢, a tym bardziej
zbudowac¢ w oparciu o nie jakiej$ przemyslanej i sensownej wizji
zycia. Inercyjnie wiec powiela preferowane idee i postawy, ktére
pomimo swojej banalnosci czy irracjonalnosci, sg sugestywnie
przedstawiane. Nie mozna tez przeoczy¢ tego, Ze wspomniana
cywilizacja informacyjna zdaje si¢ coraz $mielej aspirowa¢ do
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formowania ,,nowego czlowieka”, ktéry mialby si¢ charaktery-
zowac doskonalszym stanem $wiadomosci od tego ,wcze$niej-
szego. Niestety, taki stan rzeczy sprzyja temu, zeby stawal sie
on istotg coraz bardziej zniewolong, ukierunkowang jedynie na
konsumpcje, a nie na postepowanie w mysl etosu wymagajacego
wyrzeczen i samoograniczenia.

7.5. S%m%mf fec/mib}azénw;’ang’ odnserien e{ycz@c/t

Postep cywilizacyjny bez watpienia bardzo przyczynit si¢ do
wzrostu dobrobytu materialnego ludzkosci, utatwiajac czlowie-
kowi w niewyobrazalny wrecz sposdb jego zycie codzienne, a tak-
ze dziatania podejmowane w obszarze pracy. Dominujacy od po-
nad wieku scjentyzm, skorelowany z rozwojem technologicznym,
postrzega jednak jednowymiarowo nawet to, co w oczywisty
sposob jest wielowymiarowe, mechanizujac przy tym i redukujac
czlowieka, a takze niekiedy jego prace. Dynamiczny rozwdj nauk
szczegolowych i zwigzana z nim specjalizacja, dostarczajac niezli-
czonych danych, sprawil, Ze nie ma juz mozliwosci ich systema-
tyzowac, zestawiaé, zrozumied, a wrecz i wykorzysta¢ w praktyce
w sposob efektywny. Specjalizacja wlasciwa technologii pocigga
za sobg duze problemy z postrzeganiem calosci. Fragmentaryza-
cja wiedzy, sprzyjajaca realizacji konkretnych celéw, czesto pro-
wadzi do utraty powigzan istniejacych miedzy rzeczami, szero-
kiej perspektywy, a wrecz ogdlnego sensu™+.

Osiagniecia techniki, nawet te obiektywnie absolutnie do-
bre, niewlasciwie uzyte rodza jednak niezliczone zagrozenia
moralne, psychiczne, a wrecz i fizyczne, na co wskazujg liczne
zagrozenia i ryzyka zwigzane z korzystaniem z mediéw. Znacz-
na wiekszo$¢ odbiorcédw niezliczonych mediéw pozbawiona jest
wlasciwie mozliwosci jakiego$ podmiotowego udzialu w pro-

104. LS 110.
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cesie ich powstawania. Postep techniczny w oczywisty sposéb
zdaje si¢ przede wszystkim uatrakcyjnia¢ mozliwo$¢ spedzenia
wolnego czasu. Skoro za$ odbiorcow masowej kultury nikt nie
zaprasza do analizowania i syntetyzowania wiedzy o $wiecie czy
cztowieku, to bytujg oni coraz wyrazniej w atmosferze narasta-
jacego leku, ktory mial juz dawno by¢ pokonany przez nauke.
Obawiajg sie, ze niektore wytwory techniki moga zosta¢ obro-
cone w sposob radykalny przeciwko nim, stajac si¢ srodkami
wrecz niewyobrazalnego samozniszczenia ludzkosci, cho¢ za-
wieraja w sobie szczegélng miare ludzkiej pomystowosci.

Wielu wspotczesnych ludzi zdaje sobie tez sprawe ze ztudno-
$cinadziei na przezwyciezenie poprzez nauke i technike chorob,
cierpien, a tym bardziej $mierci'>. Pomimo tego, ze dzigki tech-
nice wspolczesny czlowiek ,bywa” tak oczekiwanym nadczlo-
wiekiem, to jednak zazwyczaj jest istotag mocno zagubiong, by¢
moze nawet bardziej niz ten z epok poprzednich, ,,zacofanych”
z jego perspektywy. Egzystuje bowiem, a raczej jeszcze do nie-
dawna egzystowal, w perspektywie wczesniej nieznanej iluzji, iz
moze jak demiurg zapewnic¢ sobie kontrole nad swoim losem™ .
Dzisiaj powoli niknie juz wiara w to, iz rozw¢j techniki stanie si¢
nowy ,religia’, poprzez ktérg nowy bohater - naukowiec - ma
przynies¢ czlowiekowi zbawienie. Misja ta, niestety, jest skaza-
na na niepowodzenie, gdyz nie ma on zadnych mozliwosci na
zaspokojenie tkwigcych w ludziach metafizycznych pragnien
ilekow. Nauka nie jest w stanie przezwyciezy¢ bytowych ograni-
czen czlowieka i cho¢ troche pozwoli¢ mu dotkna¢ jakiegokol-
wiek realnego absolutu. Jak trafnie konstatuje Fromm, ludzkie
istoty, cho¢ pograzone sa w stanie wielkiej realnej niemozno-
$ci, to ,wyobrazajg sobie, iz w polaczeniu z nauka i techniky sa

105. Zob. RH 15-16; J. Tarnawa, Cierpienie..., s. 105.
106. Zob. E. Fromm, Mie¢ czy by¢..., s. 36.
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wszechmocne™”. W §wiecie, w ktorym nauka i technika aspiru-
ja do zastgpienia Boga, nie panuje wcale rados¢, lecz niezado-
wolenie tych, ktorzy wlasciwie nie wiedzg, po co zyja'*®. Wspot-
czesny czlowiek zdaje si¢ w coraz mniejszym stopniu wierzy¢
w to, ze dzieki zdobyczom nauki i techniki moze niczym de-
miurg zapewnic¢ sobie catkowita kontrole nad swoim losem™,
osiggna¢ wymarzony raj"°. Rozwoj cywilizacji niesie w dodatku
ze sobg nie tylko liczne udogodnienia, ale tez wcze$niej niezna-
ne obszary cierpienia, zwigzane z rewolucyjnymi zmianami sty-
lu zycia czy tez pojawianiem si¢ nieznanych wczesniej choréb
i zagrozen dla zdrowia™. Cierpienie nie znika z horyzontu zycia
spotecznego adekwatnie do mozliwo$ci nauki z tego tez wzgle-
du, Ze pomijane sg dzi$ takie faktory jak poswiecenie, zyczli-
wos¢ czy tez przede wszystkim uwzglednianie preferencji etyki
przed technikg™. Trudno nie zgodzi¢ si¢ z Maxem Weberem,
ktory tak opisywal te dazenia: ,,Specjalisci bez ducha, sensuali-
$ci bez serca; ta nico$¢ wyobraza sobie, ze wspieta si¢ na poziom
cywilizacji, ktorego nie osiaggnieto nigdy przedtem™.

Rozwoj techniczny bez formacji etycznej cztowieka, jego wzra-
stania wewnetrznego, rowniez w przestrzeni stuzby strazackiej,
nigdy nie bedzie bowiem prawdziwym postepem, lecz zrédlem
zagrozenia dla cztowieka, ale i calego $wiata (kryzys ekologicz-
ny)"4. Schizofreniczny ponowoczesny ,,antropocentryzm’, maja-

107. E. Fromm, Mie¢ czy by¢?, th. ]. Kartowski, Poznan 2018, s. 232.

108. Zob. GEE 29.

109. Zob. FR 91.

110. Zob. EIE 10.

111. Zob. A. Giddens, Nowoczesnos¢ i tozsamosé. ,,Ja” i spoleczeristwo w epoce
pbznej nowoczesnosci, Warszawa 2012, s. 153.

112. Zob. LS 200.

113. Zob. M. Weber, Etyka protestancka i duch kapitalizmu, tl. ]. Mizinski, Lu-
blin 1995.

114. Zob. SPS 22.
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cy u swej genezy pewnego rodzaju technokratyczng egzaltacje,
sprzyja postawieniu techniki ponad rzeczywisto$cig przyrodnicza
i ludzka™s. Skutki stosowania metodologii i celéw nauk technicz-
nych do calej rzeczywisto$ci, ludzkiej i spotecznej, mozna fatwo
zaobserwowac¢ w degradacji srodowiska, bedacej zresztg sympto-
mem redukcjonizmu godzacego takze w ludzkie zycie™®.

Wraz z rozwojem technologii cztowiek postrzegany jest bo-
wiem przede wszystkim w aspekcie biologicznym, a coraz bar-
dziej realne staja si¢ dramatyczne wizje Huxleya, ze ,,0 czlowie-
ku jako produkcie ma decydowac jakis inny cztowiek. Nieudane
egzemplarze nadaja si¢ do likwidacji, aby w konicu mozna byto
osiggna¢ ksztalt cztowieka doskonaltego na drodze planowania
i produkcji™”. Skoro tez cywilizacja utylitarno-technokratycz-
na zdecydowanie preferuje dorazna przydatnos¢ i wydajnos¢
cztowieka, to z natury rzeczy skutkuje to negowaniem sensu
zycia ludzi starszych i niesprawnych”®. Trudno nie dostrzec, ze
ogromny postep biologii i medycyny, idacy dzi§ w parze ze zdu-
miewajaca potega technologii, stworzyly dzisiaj nie tylko nowe
mozliwosci, ale i nowg odpowiedzialnos¢, aby nie ,,manipulo-
wa¢” ludzkim zyciem.

Ponowoczesny cztowiek nie umie postugiwac si¢ swoja moca,
a wrecz stosuje ja w celach absolutnie sprzecznych z etyka,
gdyz ogromnemu wzrostowi technologicznemu nie towarzyszy
jego rozwoj w odniesieniu do odpowiedzialnosci i sumienia™.
Rozwoj cywilizacji technicznej nie idzie w parze z cywilizacja
etyczna, gdyz automatycznie nie mozna tego wygenerowac.
Dysproporcja miedzy wielkim rozwojem techniki a etycznym

115. Zob. LS 112-118.

116. LS 107.

117. Zob. ]. Ratzinger, Europa. Jej podwaliny dzisiaj i jutro, tf. Z. Czerwik, Kielce
2005, s. 39.

118. Zob. CIV 28.

119. Zob. LS 105.
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niedorozwojem ludzi postugujacych sie nig pozostaje jedna
z najpowazniejszych stabosci ponowoczesnodci*®. Z tego przede
wszystkim wzgledu, autentyczne czlowieczenstwo zdaje sig ist-
nie¢ niemal niezauwazalnie posrod cywilizacji technologicznej,
jak mgla, ktéra przenika pod zamknietymi drzwiami*!. Nowe
technologie bowiem nie sprzyjaja zazwyczaj wewngtrznemu
rozwojowi czlowieczenstwa czy tez szukaniu przez niego gleb-
szego sensu rzeczywistosci, lecz raczej ,,sakralizujg” to, co ulot-
ne i powierzchowne>. W sam punkt oceny tej kwestii trafia
Max Horkheimer, dochodzacy do wniosku, ze ,,technika bierze
w posiadanie nie tylko ludzkie ciala, ale i dusze. Marzeniem cy-
wilizowanych nie jest juz zbawiony $wiat, nawet nie bagniowa
kraina mlekiem i miodem plynaca (...) lecz kolejne auto lub
telewizor™®. Tego typu ludzie fascynuja si¢ nie tyle rozwojem
techniki jako znaku ludzkiej wielkosci, ile raczej chcg skorzy-
sta¢ z optymalizacji w obszarze konsumowania. Nowe rozwia-
zania w obszarze techniki implikuja bowiem wyrazne zachwia-
nie réwnowagi pomiedzy dostepnosciag dobr a swiadomoscig
ich uzycia, degradujac czlowieka do roli przedmiotu. Ma to tez
swoje przelozenie na etos strazaka, ktorego praca staje si¢ coraz
bardziej stechnicyzowana i niemal pozbawiona juz romantycz-
nego ducha z dawnych czaséw. Wraz z tym czgsto przywiazuje
sie wage przede wszystkim do przedmiotowego wymiaru pracy,
natomiast wymiar podmiotowy schodzi na dalszy plan. W ko-
relacji tego zjawiska z podporzadkowaniem produkcji zasadom

120. Zob. S. Kowalczyk, Filozofia kultury, Lublin 1997, s. 95; T. Gadacz, Kry-
zys europejskiego czlowieczeristwa, http://www.iumw.pl/kryzys-euro-
pejskiego-czlowieczenstwa/articles/kryzys-europejskiego-czlowieczen-
stwa.html, 11.10.2019.

121. Zob. LS 112-118.

122. Zob. LS 105-110.

123. Zob. M. Horkheimer, Odpowiedzialnos¢ i studia, przeklad translatoryjny
pod kierunkiem H. Walentynowicz, ,,Kronos” 2 (2011), s. 241.
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ekonomii, wielu ludzi skazanych jest na wasko wyspecjalizo-
wang, wycinkowa, monotonng prace, ograniczajaca ich ludzka
osobowos¢. Bardzo tez czesto zwyczajnie nie potrafimy wyko-
rzysta¢ funkcjonalnosci produktéw wysokiej technologii, gdyz
po prostu brakuje nam do tego odpowiednich kompetencji.

Nikt nie chce wrdci¢, jak pisze papiez Franciszek, do epo-
ki jaskiniowej, lecz jednak konieczne jest spowolnienie marszu
rozwoju technologicznego czy tez jego zréwnowazenie*. Sam
postep nie zrodzi bowiem ani nowego czlowieka, ani nowego
spoteczenstwa, gdyz pozostaje on taki sam zaréwno w warun-
kach pierwotnych, jak i w warunkach ogromnego rozwoju tech-
nicznego. Nie wznosi si¢ on na wyzszy poziom cztowieczenstwa
przez sam fakt, ze korzysta z coraz doskonalszych narzedzi.
Nie jest tez w stanie zbudowac etosu stuzby strazackiej, odwotu-
jacego sie raczej do poktadéw ludzkiej duchowosci, niz do moz-
liwosci technicznych.

7.6. fbgsreg'ﬂg'a sensn pracy

Etos stuzby strazackiej nie moze poming¢ problematyki war-
tosci obowiazkéw plynacych z wykonywanej pracy i jej zna-
czenia w zyciu indywidualnym, rodzinnym i spolecznym™s.
W prébach wylamania si¢ spod obowigzku pracy widzie¢ moz-
na bowiem co$ znacznie wiecej niz objaw lenistwa czy beztroski.
Unikanie pracy, a nawet male zaangazowanie w jej realizacje,
oznacza po prostu akt dezercji z czlowieczenstwa. Przez prace
bowiem, cztowiek nie tylko przeksztalca §wiat natury, ale urze-

124. LS 114.

125. J. Ratzinger, Europa. Jej podwaliny dzisiaj i jutro, th. Z. Czerwik, Kielce
2005, s. 60.

126. Zob. B. Drozdz, Wychowanie do kultury pracy [w:] Kosciét w zyciu publicz-
nym. Teologia polska i europejska wobec nowych wyzwan, red. K. G6zdz,
Lublin 2004, s. 272.
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czywistnia w pelni siebie jako czlowieka, niejako bardziej nim
sie staje'”. Dostrzegajac te korelacje, trudno jednak przeoczy¢,
ze praca w ramach ponowoczesnej cywilizacji, przynajmniej
w kontekscie jej integralnego rozumienia, odnoszacego sie do
dobra ludzkiej osoby, przezywa wyrazny kryzys®®.

Przyczyny tego kryzysu sa oczywiscie bardzo rézne i zlo-
zone, lecz przynajmniej w cze$ci maja one swoje historyczne
uwarunkowania. Do deprecjacji pracy przyczynil si¢ bez wat-
pienia system spoteczno-polityczny funkcjonujacy w PRL, kto-
ry wyznaczal przez niemal przeciez pdt wieku kontekst zycia
Polakéw™. W okresie realnego socjalizmu praktyka zycia go-
spodarczego, opartego o centralne planowanie i kierowanie,
pelna niezliczonych wprost patologii i kuriozalnych pomystow,
w znacznym stopniu dezawuowata autotelicznos¢ ludzkiej pra-
cy. Tym samym wigc nikle byly wtedy szanse na uksztaltowanie
sie etosu pracy, rozumianego w kategoriach psychologicznych
i spoleczno-kulturowych, odnoszacych si¢ do wartosci i norm
akceptowanych i internalizowanych przez jednostke. Nawet jesli
od upadku komunizmu minely juz trzy dekady, to bez watpie-
nia w §wiadomosci spotecznej i zawodowej, zwlaszcza starszych
pracownikoéw, wciaz jeszcze funkcjonujg preferowane tam me-
chanizmy. Ten wplyw socjalistycznego pojmowania pracy i re-
gul nig rzadzacych jest oczywiscie jeszcze bardziej znaczacy, gdy
uswiadomimy sobie, ze w jego ramach dorastalo sie¢, uczylo si¢
i podejmowato prace zawodowa kilka pokolen naszych rodzi-
cow czy dziadkow.

127. Zob. J. Majka, Praca jako $rodek doskonalenia cztowieka [w:] Jan Pawel 11,
Laborem exercens..., s. 107-118; E. Robek, Lad spoleczny i tad moralny.
Wybrane zagadnienia [w:] Zatroskany o czlowieka i Swiat. Nauczanie etycz-
no-spoteczne Jana Pawla 11, red. H. Skorowski, Warszawa 2005, s. 375.

128. Por. B. Drozdz, Wychowanie do kultury pracy..., s. 272.

129. Zob. K. Dziubacka, Globalizacyjny kontekst pracy - edukacyjne wyzwania
[w:] Wielokulturowosé. .., s. 81.
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Traktowania pracy jako dzialan opartych na zaangazowaniu
i poswigceniu sie dla wykonywanego zawodu nie utatwia z ko-
lei wspdlczesny, mocno elastyczny rynek pracy, typowy w sys-
temie kapitalistycznym. Trudno jest wigc obecnie, ze wzgledu
na krétkotrwalos¢ i niestabilnos¢ wielu wspolczesnych umow
0 prace, mocniej utozsamiac si¢ z wlasng pracg i w oparciu o nig
budowa¢ swoja jednostkowa tozsamos¢ i miejsce w spoteczen-
stwie°. Czlowiek wspolczesny nie potrafi albo tez i nie chce
zaangazowac si¢ twdrczo w prace, gdyz jest nig zmeczony i znu-
dzony, a czesto niesprawiedliwie wynagradzany za jej efektywne
nawet realizowanie. Wejscia w prace z calym bogactwem osobo-
wym nie ulatwia tez, wzmiankowana wczes$niej, postepujaca jej
technicyzacja, ujawniajgca sie rowniez coraz wyrazniej w prze-
strzeni dziatan realizowanych przez strazakow. Sprawia ona, ze
wykonywana praca staje si¢ coraz mniej osobowa, a wiec i trud-
niej jest sie z nig w petni identyfikowa¢, nawet jesli pojawiajg si¢
dzigki niej imponujace rezultaty.

Innym faktorem, obok technicyzacji zycia i pracy, ktérego
genezy dopatrywa¢ mozna si¢ u progu nowozytnosci, jest zane-
gowanie roli kontemplacji, a wrecz glebszego namystu. Zarzu-
cajac ludziom z minionych wiekéw nadmierne zwrécenie si¢ ku
kontemplacji, wlasnie w tej ostatniej czotowi przedstawiciele re-
nesansu, z Franciszkiem Baconem na czele, widzieli winowajce
wielowiekowego braku postepu ludzkosci. W miejsce inercyjnej,
jak sadzono, kontemplacji, zaczeto preferowa¢ dzialanie i zwia-
zang z nim ciagly zmiane, przyznajac tym czynnikom wrecz pre-
rogatywy boskie. Nie sposéb przy tym pomina¢, ze w ponowo-
czesnosci dzialanie przestaje by¢ srodkiem do osiggniecia czego$
waznego, lecz wlasciwie staje sie juz celem samym w sobie. Wielu
ponowoczesnych ludzi nie dostrzega bowiem zadnego praktycz-
nego znaczenia kontemplacji ani nawet refleksji nad powodem

130. Zob. Z. Bauman, Praca, konsumpcjonizm i nowi ubodzy, Krakéw 2006, s. 72.
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czy tez skutkami swoich dzialan. Konsekwencjg tej sytuacji jest
m.in. uwidaczniajaca si¢ dzisiaj instrumentalna postawa wobec
pracy, ktéra ma stanowi¢ przede wszystkim srodek do realizacji
konsumpcyjnych intereséw i mitego spedzania coraz wiekszej
ilosci wolnego czasu™. Kiedy praca traci swoje wysokie miejsce
w rankingu kluczowych, etosowych wartosci w ludzkim Zyciu,
wowczas z celu samego w sobie staje si¢ czesto jedynie narze-
dziem do osiggnigcia innych, zwlaszcza ekonomicznych celow.
W pracowniku niedostrzegajacym innych aspektow swojej
pracy, niz tych zwigzanych z poziomem gratyfikacji finansowej,
trudno bedzie jednak odnalez¢ elementy lojalnosci i oddania
absolutnie niezbedne w obszarze stuzby strazackiej. Nie mniej-
szym oczywiscie zagrozeniem s rownie czeste sytuacje przed-
siebiorstw i instytucji skoncentrowanych jedynie na maksymali-
zacji zysku, gdzie pracownik z twdrczego podmiotu przeobraza
sie po prostu w ,,narzedzie produkcji’, ktérego nalezy efektywnie
uzy¢ do realizacji okreslonych celéw*>. Nawet jesli te cele beda
wzniosle i naznaczone istotnym znaczeniem spolecznym, jak
w przypadku zadan stojacych przed strazakami, to jednak in-
strumentalne traktowanie pracownika, nieliczace sie¢ z jego oso-
bowym dobrem, trzeba po prostu uzna¢ za moralnie zte. Odno-
szac sie do tej kwestii, Jan Pawet II jasno stwierdzal, ze do fun-
damentalnych wartosci godziwej, personalistycznie pojmowane;j
rzeczywistosdci pracy, zaliczy¢ trzeba respektowanie podmioto-
wosci czlowieka wzgledem pracy™ oraz jej pierwszenstwo przed
kapitalem®+. Pomijanie tych zasad nieuchronnie przyczynia si¢

131. Zob. K. Prendecki, K. Rejman, Konsumpcjonizm w spoleczeristwie postin-
dustrialnym - wymiar spoleczny i ekonomiczny zjawiska, ,Humanities and
Social Sciences” 1 (2013), s. 69.

132. Zob. ]. Gatkowski, Ziemski los cztowieka. Jana Pawta I1I mysl o pracy, Lublin
2004, s.7.

133. Zob. CA 32, 41.

134. Zob. CA 12.
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bowiem do pojawiania si¢, nawet w autentycznej i solidarnej
wspolnocie, zjawiska izolacji poszczegolnych osob, ich poczucia
wyobcowania, a nierzadko bezwzglednej rywalizacji niszczacej
mozliwo$¢ osobowej kooperacji. W oczywisty tez sposéb ta de-
personalizacja pracownika i samej organizacji pracy nie sprzyja
ksztaltowaniu etosu pracy, a nawet efektywnej realizacji zadan.
Skoro praca stanowi dzisiaj wrecz klucz do uzyskania pel-
ni czlowieczenstwa, to jej wykonywanie staje si¢ zarazem nie-
zbywalnym ludzkim prawem. Prawo to bolesnie jest negowa-
ne poprzez bezrobocie, dotykajace zwlaszcza ludzi miodych,
ktérzy mimo solidnego przygotowania zawodowego nie moga
znalez¢ zatrudnienia, przynajmniej adekwatnego do ich mozli-
wosci i wyksztalcenia. Wraz z bezrobociem pojawia si¢ z kolei
poczucie zagrozenia wielu rodzin, a wlasciwie znacznej czgsci
spoteczenstw. Czlowiek w sytuacji braku pracy przezywa silng
frustracje, gdyz ma ona swoje odniesienie do wielu sfer zycia
ludzkiego, od materialnej, poprzez psychiczng, fizyczng az do tej
spotecznej. Nie mniej grozny jest dzisiaj rowniez pracoholizm,
ktéry mocno sprzyja rozpadowi wigzi miedzyludzkich i zagu-
bieniu si¢ wielu wspolczesnych ludzi w sferze nie tylko aksjolo-
gicznej oraz religijnej, ale i zawodowej. Pracoholizm sprzyja za-
nikowi wigzi migdzyludzkich, réwniez w obrebie ksztaltowania
tak waznego dla stuzby strazackiej braterstwa pracy. Wielu ludzi,
réwniez strazakow, zdaje si¢ mie¢ problem z wypracowaniem
chocby tak istotnej rownowagi w obrebie relacji praca - Zycie,
niezbednej dla zdrowia psychicznego i fizycznego czlowieka.
Brak umiejetnosci faczenia pracy z zyciem prywatnym, rodzi-
ng, zdrowiem, aktywnoscia spoleczng, implikuje nieuchronnie
deficyty we wszystkich tych obszarach, takze w kontekscie sku-
tecznosci dziatan pracowniczych™. Skutkuje to coraz czesciej

135. Zob. S. Borkowska, Praca a zycie pozazawodowe [w:] Przysztos¢ pracy
w XXI wieku, red. S. Borkowska, Warszawa 2004, s. 54.
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wypaleniem zawodowym, ktdre stanowi dzisiaj, rowniez w stuz-
bach mundurowych, jedno z najwigkszych zagrozen srodowiska
pracy i czlowieka zaangazowanego w dzialalnos¢ zawodows.
Mozna w nim widzie¢ rodzaj relacji migdzy psychiczng wydol-
noscig czlowieka a oczekiwaniami, jakie stawia mu srodowisko
zawodowe. O ile wypalenie czy stres dotyczacy pracy zawodo-
wej diagnozowany byl wczesniej raczej u 0séb pelnigcych funk-
cje kierownicze, to wraz z rozwojem technologii i rosnacg zlo-
zonoscig wykonywanej pracy, mozna dzi§ méwi¢ o nim takze
u ludzi wszystkich zawodow. Zjawisko to w powazny sposob za-
graza ogolnemu dobrostanowi cztowieka. Wypalenie degradu-
jace jednostke stanowi tez niezwykle grozny problem spoleczny.
W dodatku dotyka ono najbardziej zaangazowanych, wrazli-
wych i sumiennych pracownikéw, stanowigcych dla kazdej or-
ganizacji najwieksza warto$¢. Za Maslachem i Leiterem mozna
przywota¢ kilka zasadniczych przyczyn wypalenia: nadmierne
obcigzenie pracg, nadmierna kontrola i samodzielne decydowa-
nie o wszystkich szczegoélach, niewystarczajace wynagrodzenie,
zalamanie wigzi spolecznych i poczucia wspdlnoty w miejscu
pracy, poczucie braku sprawiedliwosci, konflikt wartosci®®.
Nie sposéb przy tym przeoczy¢, ze wielu ludzi nie poszukuje
juz sensu swojej egzystencji w religii, ale w wykonywanej pracy.
Kiedy wigc mysla, ze si¢ zawiedli w obszarze pracy, zwyczajnie
wypalaja sie, tracg sens egzystencji. Porazka zawodowa staje si¢
zarazem Zzyciowg katastrofg'y.

Jednak wciaz zwiekszajaca si¢ automatyzacja i robotyzacja pracy
zupelnie zmienia nie tylko samg prace, ale i cale zycie spoteczne.
Duzo zalezy tutaj oczywiscie od decyzji politycznych, ale wydaje

136. Zob. Ch. Maslach, M. Leiter, Prawda o wypaleniu zawodowym, Warszawa 2011.

137. Zob. Konrad Ciesiotkiewic, Stres i wypalenie zawodowe jako zagrozenia dla
osoby [w:] Zarzgdzanie z ludzkq twarzg. Personalizm jako narzedzie rozwoju
firm, organizacji i instytucji publicznych, pr. zb., Warszawa 2018, s. 147-152.
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sie, ze w przyszlosci, i to wcale nie dalekiej, bedziemy funkcjonowa¢
w oparciu o algorytm 20:80. Oznacza on, ze w §wiatowej gospodarce
potrzeba bedzie jedynie 20% ludnosci zdolnej do podjecia pracy™.
Reszta bedzie zbedna, a wiec skazana na bezrobocie i w konsekwen-
cji brak srodkéw do zycia. Czyms$ oczywistym w tych okoliczno-
$ciach bedzie badz to sprzyjanie depopulacji, badz tez taka organiza-
cja pracy, ktora przez zmniejszenie jej wymiaru odwrdci wspomnia-
ne wyzej proporcje. Wymaga to jednak nie tylko odwaznych decyzji
decydentéw politycznych, ale chyba przede wszystkim tych ludzi
z obszaru biznesu, ktorzy musieliby pogodzi¢ sie z redukcja swoich
zarobkow i majatkéw. Wymagaltoby to bowiem rozbudowania na
jeszcze szersza skale, niz ma to miejsce dzisiaj, ogromnego systemu
$wiadczen socjalnych. W celu utrzymania w ryzach przewazajacej,
ubozszej czesci ludzkosci, w oczywisty sposéb sfrustrowanej swoja
malo satysfakcjonujaca sytuacja, czyms niezbednym bedzie row-
niez dostarczanie im przez kulture masowg rozrywek i odpowied-
niego pozywienia. Trudno zreszta tu moéwic¢ o czyms nowym, gdyz
w ten sposob funkcjonuje juz od dawna znaczna czgs¢ dzisiejszych
spoleczenstw konsumpcyjnych. Nie sposéb do konca przewidzie¢
skutkow tych przemian dla ksztaltowania etosu stuzby strazackiej,
lecz bez watpienia niosg one ze sobg ogromne wyzwanie.

7.7. 7 rmg'anal;’zm ¢ brak renrn Zycia

Dzigki powstaniu w XIX w. wspolczesnej nauki, opartej na
doswiadczeniu empirycznym, doszlo do swego rodzaju ,od-
czarowania $§wiata”, ktére miato umozliwi¢, jak pisal M. Weber,
przejscie od spoteczenstwa tradycyjnego do nowoczesnego™.

138. Zob. H.P. Martin, H. Schumann, Pufapka globalizacji. Atak na demokracje
i dobrobyt, tt. M. Zubyra, Wroctaw 1999, s. 8-9.

139. Zob. M. Weber, Nauka jako zawdd i powotanie [w:] tegoz, Polityka jako
zawdd i powolanie, t1. P. Egel, Warszawa 1989, s. 47-48.
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W ponowoczesnos$ci jednak, wlasciwie radykalnie zaprzecza-
jacej racjonalizmowi o$wiecenia, postuluje sie¢ demistyfikujace,
demitologizujace i mocno krytyczne kroczenie po jego sladach,
negujace istnienie obiektywnego sensu $wiata i jego teleologicz-
nej wizji'*>. Malo kompatybilny za$ z tymi zaloZeniami scjen-
tyzm, lecz jednak mocno wciaz preferowany, wszystkie pytania
o sens zycia zalicza z automatu do sfery irracjonalnej lub do
domeny wyobrazni, prowadzac przez to do ,zubozenia ludzkiej
refleksji przez usuniecie z jej zasiggu tych fundamentalnych py-
tan, ktére animal rationale od poczatku swego zycia na ziemi
nieustannie sobie zadawal™'.

Ponowoczesny czlowiek, negujacy racjonalnos$¢ $wiata,
a takze i swoja, zdaje si¢ wobec kwestii odnalezienia sensu swe-
go zycia coraz bardziej bezradny. Nie wiedzac za$, w jakim celu
pojawil sie na $wiecie i dlaczego nieuchronnie musi go opuscic,
w oczywisty sposob nie jest w stanie realizowac tego, z czym na
co dzien musi si¢ mierzy¢. Nie sposob tez angazowac sie w rela-
cje miedzyludzkie, w tym malzenskie czy rodzinne, jesli nie be-
dzie si¢ rozumialo sensu swojej ofiarnosci czy tez poswigcenia.
Nie mozna tez oczywiscie z calym przekonaniem realizowac
sie w obszarze pracy zawodowej, jesli nie jest ona skorelowana
Z szerszym sensem egzystencji.

Unikajgc nawet przypisywania postmodernizmowi odpowie-
dzialnosci za wszystkie wspolczesne fluktuacje, trzeba stwier-
dzi¢, ze swiadomie rezygnuje si¢ w jego ramach z wiekszosci
tych wartoéci, ktore stanowia wyrdznik naszej europejskiej cy-
wilizacji: prawdy, dobra, piekna, rozumu, a wreszcie szukania
sensu zycia i wszystkiego, co tkwi troche glebiej. Skoro praw-
dziwe jest tylko to, jak pisze R. Rorty, w co jest nam wygodnie

140. Zob. W. Welsch, Nasza postmodernistyczna moderna..., s. 19.
141. Zob. FR 88.
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wierzy¢'#, to nalezy przygotowac sie na absolutny prymat su-
biektywnosci oraz relatywizmu, ktdéry niesie ze soba brak jakie-
gokolwiek archimedesowego punktu oparcia'4.

Wedlug zwolennikéw postmodernizmu, jak to postrzegal
Jan Pawel II, ,nalezy teraz nauczy¢ si¢ zy¢ w sytuacji calkowite-
go braku sensu, pod znakiem tymczasowosci i przemijalnosci,
braku wszelkich pewnikdéw™+. Czlowiek, pograzajac si¢ w swe-
go rodzaju temporalizmie, sprowadza $wiat do doraznych do-
$wiadczen, epizodow, z ktérych kazdy zamyka sie w sobie i ktore
wystarczaja jedynie na tyle, na ile powoduja w nim poczucie, ze
istnieje ,realnie”, mogac spontanicznie i ekspresyjnie wyrazac
swojg osobowos¢. J. Zycinski, komentujgcy papieska encyklike
Fides et ratio, nie ma watpliwosci, iz sytuacja ta ,,prowadzi do
stwierdzenia radykalnej odmiennosci zycia w czasach obec-
nych. Odmienno$¢ ta ma stanowi¢ naturalng konsekwencje
faktu, ze niczego nie mozna wiedzie¢ na pewno, gdyz wszelkie
fundamenty okazaly si¢ watpliwe i chwiejne's. Jan Pawel II za
dramatyczne nastepstwo odrzucenia o§wieceniowych aksjoma-
tow uznawal pojawienie si¢ jednego z najwiekszych zagrozen
ludzkosci na przetomie II i III tysigclecia — pokusy wszystko
ogarniajgcej rozpaczy'’. Wspdlczesny cztowiek, ulegajac nazbyt
tatwo tej pokusie, w znacznej mierze ze wzgledu na odrzucenie
poteznego narzedzia sensu, jakim jest rozum, popada nierzad-
ko w nihilizm oraz skorelowane z nim: bezwtad ducha, zanik

142. Zob. A. Szahaj, Richarda Rortyego humanizm bez metafizyki i jego etyczno-
-polityczne implikacje, ,Etyka” 26 (1993), s. 112-114.

143. Zob. J. Debowski, Postmodernizm a katolicki system wartoci, ,Doctrina.
Studia spoteczno-polityczne” 3-4 (2006-2007), s. 14.

144. Zob. FR 91.

145. Zob. J. Zycinski, Duchowos¢ chrzescijariska wobec wyzwarn postmoderni-
zmu w perspektywie encykliki Fides et ratio [w:] Jan Pawet II. Fides et ratio.
Tekst i komentarze, red. T. Styczen, W. Chudy, Lublin 2003, s. 108.

146. Zob. FR 91.
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wrazliwo$ci sumienia, zadziwiajacg synteze szlachetnych da-
zen oraz destrukcji'¥, a zwlaszcza sceptycyzm, pesymizm i ka-
tastrofizm'®. Paralelnie do splaszczonych wersji sensu ludzkiej
egzystencji narasta jednak w duzej cze¢sci wspdtczesnych spote-
czenstw silne poczucie fatalizmu'#. Kiedy bowiem juz wszystkie
nasze pragnienia zaspokoi rynek, a nasze zycie zostanie sprowa-
dzone do zarabiania oraz wydawania pieniedzy, jak konstatuje
smutno Bauman, ,,staniemy si¢ najbardziej nieszczesliwymi, sa-
motnymi i absurdalnymi stworzeniami na §wiecie™.

Trudno, zeby byto inaczej, skoro ponowoczesni nihilisci ne-
guja wszelkie, a zwlaszcza ostateczne podstawy istnienia bytu,
z Bogiem na czele. Jakakolwiek postac tego, co absolutne, jest
tu zupelnie nieprzydatna. Mysliciele ci, tak chetnie opisujacy
ludzki lek egzystencjalny, usuwajacy z ludzkiego Zycia sacrum
i eschatologie, proponuja niemal jedynie skok w pustke, despe-
racki akt rozpaczy dla tych wszystkich, ktérzy przezywaja na-
zbyt juz duza dla nich dawke rozczarowan®'. Ostro i przenikli-
wie zjawisko to opisal André Comte-Sponville: ,Nihilistyczne
barbarzynstwo nie ma programu, planu, ideologii. Nie s3 mu
potrzebne. Nihilistyczni barbarzyncy nie wierzg w nic: znaja
tylko przemoc, egoizm, pogarde, nienawis¢. Sg wiezniami wta-
snych popeddw, glupoty i braku kultury. Sg niewolnikami tego,

147. Zob. R. Buttiglione, Prymat sumienia w polityce [w:] Filozofia pochylona
nad czlowiekiem, red. E. Balawajder, A. Jablonski, tl. J. Merecki, J. Szym-
czyk, Lublin 2004, s. 483.

148. Zob. V. Possenti, Nihilizm [w:] PEF, t. 7, Lublin 2006, tl. A. Fligel-Piotrow-
ska, s. 647-655.

149. Zob. J. Zycinski, Duchowos¢ chrzescijariska wobec wyzwari postmoderni-
zmu w perspektywie encykliki ,,Fides et ratio” [w:] Jan Pawet II, Fides et ra-
tio. Tekst i komentarze..., s. 103-118.

150. Z. Bauman, Wiek ktamstwa, wywiad udzielony J. Zakowskiemu, ,,Polityka”
50 (2004), s. 7.

151. Zob. P. Tillich, Rodzaje lgku [w:] Psychologia w dziataniu, red. K. Jankow-
ski, tt. P. Kolyszko, Warszawa 1981, s. 62-77.
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co biorg za wolno$¢. Ich barbarzynstwo plynie z braku wiary
albo z braku wiernosci. S3 wojownikami nico$ci™s2.

Godzac si¢ z zarysowana wyzej absurdalnoscig i tragiczno-
$cig losu czlowieka, musimy, jak pisze Emil Cioran, zy¢ po-
mimo doswiadczenia bélu i rozpaczy, z gorzka swiadomoscia
tego, ze wszystko, co robimy, konczy si¢ ostatecznym paralizem.
~Wszystko, co czlowiek sobie zalozy, konczy si¢ przeciwien-
stwem tego, co sobie wymyslil”:. Nawet jesli zalozy¢, ze stowa
Ciorana ziong stechlizng grobu, to wedlug postmodernistow,
jak pisze ]. Zycinski, nie sposob tym sie gorszy¢, lecz uznaé
trzeba, ze wlasnie chtdd i stechlizna stanowig skladnik nasze-
go zycia. Zamiast tworzy¢ jakie$ ztudzenia, Ze Zyjemy w $wiecie
pachngcym fiotkami, lepiej przyja¢ prawde o brutalnej naturze
$wiata. Otwartym pytaniem pozostaje to, jak w takim $wiecie
moze odnalez¢ si¢ cztowiek, réwniez z perspektywy pelnionej
przez siebie stuzby strazackiej.

W konsekwencji tych zalozen najistotniejszym przewodni-
kiem w zyciu czlowieka modelowego dla kultury popularnej nie
ma by¢ dzi§ rozum, lecz raczej namigtnosci i emocje. Zamiast
wydatkowac energie na zrozumienie otaczajacej go rzeczywi-
stosci i siebie, trzeba po prostu z pasja przezywac swoje zycie.
Wielu ponowoczesnych ludzi, negujac na wlasne zyczenie kom-
petencje rozumu, znalazlo si¢ jednak w podstepnej i zupelnie
niezrozumiatej wiezy Babel'. Postmodernizm kantowska zasa-
de: ,Miej odwage korzysta¢ z wlasnego rozumu” wymienia bo-
wiem na zupelnie inng: ,,Miej odwage korzystac ze swej wolno-

152. Zob. A. Comte-Sponville, Duchowos¢ ateistyczna, t. E. Aduszkiewicz,
Warszawa 2011, s. 40.

153. Rozmowy z Cioranem, rozmawiajg E Bondy, E Savater, H. Perz, tf. . Kania,
Warszawa 1999, s. 45.

154. Zob. ]. Zycinski, Bég postmodernistow..., s. 54.

155. Zob. A. Ziombra, Przyczynek do odkrycia zrédet znuzenia cywilizacyjnego,
»Perspectiva’ 1 (2010), s. 329.
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$ci”. Wolnos¢ te ujmuje sie jedynie jako brak koniecznosci, wol-
nos$¢ ,,od”, a nie wolno$¢ ,,do”, zapominajac, ze brak przymusu
nie jest jeszcze wolnoscig®®. Potwierdzeniem tej konstatacji jest
to, ze rzekome wybieranie bez zadnych ograniczen, czego sig
tylko pragnie, pozbawione refleksji, staje sie iluzjg i putapka dla
bezwolnych konsumentow™.

Preferowane przez postmodernizm antyracjonalizm i anty-
dogmatyzm nie przeszkadzajg jednak, wbrew logice, aspirowa¢
myslicielom ponowoczesnym do odnajdywania jakiego$ ,sen-
su” rzeczywisto$ci w bezsensie, absurdzie i nihilizmie. Negujac
istnienie metafizyki religijnej czy tez filozoficznie podbudowa-
nej, proponuje si¢ tu roznego rodzaju metanarracje, ktore cho¢
staraja sie uwodzi¢ pozorng glebig, w istocie pozostajg jednak
malo precyzyjnym wywodem, z ktérym trudno nawet polemi-
zowac. Narracje te nie s3 w stanie zaproponowac cztowiekowi
wizji sensu jego egzystencji ani skonstruowa¢ powaznej propo-
zycji w obszarze moralnosci, gdyz ksztaltujac si¢ w atmosferze
pustki metafizyczno-aksjologicznej, pozostaja po prostu ich
dramatycznym $wiadectwem.

156. Zob. P. Przybysz, Postmodernizm - kultura utraconej szansy, ,Principia”
3(1991), s. 87-95.
157. Zob. J. Walkowiak, Misja firmy a etyka biznesu, Warszawa 1998, s. 16.
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Sensownym systemem myslowym, nie tylko z perspektywy
wiary, ale i rozumu, potrafigcym znalez¢ odpowiedz na wyzej
opisane wyzwania ponowoczesnosci, rowniez w obszarze ksztal-
towania etosu stuzby strazackiej, zdaje si¢ by¢ personalizm.
Termin ten wigze si¢ z okresleniem ,,persona’, stosowanym juz
w greckim teatrze antycznym, oznaczajagcym maske uzywang
podczas przedstawien teatralnych, a potem bezposrednio osobe
aktora. Watki odwotujace si¢ do kategorii osoby pojawialy si¢
oczywidcie u réznych myglicieli, lecz personalizm jako system
filozoficzny zaistnial dopiero w czasach nowozytnych. Kiedy
jednak we Francji w XVIII wieku utozsamiano go z egoizmem
czy tez indywidualizmem, to protestancki teolog D. Schleierma-
cher na poczatku XIX wieku, odwolujac sie¢ do personalizmu,
staral si¢ broni¢ idei osobowo pojmowanego Boga, odrzucajac
zagrozenie plynace ze strony popularnego wtedy panteizmu’®.

W odréznieniu od innych nurtéw myslowych personalizm
ma wielu twércow i dosy¢ rézne twarze. Nie ma w tym nic
zaskakujacego, skoro ksztaltujac si¢ na przestrzeni wiekow,

158. Zob. E Schleiermacher, Pierwsze uzycie stowa personalizm, ,,Personalizm”
3(2002), s. 27-32.
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czerpie inspiracje z szeroko rozumianej tradycji greckiej, zy-
dowskiej, chrzescijanskiej, z obszaru teologii, filozofii, kultury,
sztuki czy trendow politycznych. Personalizm nie pozostaje
przy tym jedynie rodzajem akademickiej dysputy, lecz jest tak-
ze intelektualnym narzedziem oddzialywania na rzeczywistosc.
Formutujgc osobowg wizje cztowieka oraz sytuujac go w obre-
bie relacji z osobowym Bogiem, wysuwa tez wazne watki spo-
leczno-polityczne. Personalizm mial duzy wplyw na tworzenie
sie wspolczesnej koncepcji praw czlowieka oraz odegrat znacza-
cg role w przelomowych zmianach w Kosciele katolickim (So-
bér Watykanski II). W Europie szczegdlnie mocno sytuuje sie
przede wszystkim w obrebie refleksji katolickiej, lecz w Stanach
Zjednoczonych duza popularnos¢, a zarazem i specyfike, uzy-
skal w réznych nurtach protestanckich™.

W kwestii personalizmu mozna czyni¢ niezliczone wprost
dystynkcje, ktérych nie ma jednak powodu szerzej omawiac,
gdyz sa nieistotne dla uzyskania dla celu pracy. Obok mniej
waznych odniesien terytorialnych (np. personalizm amerykan-
ski, polski czy niemieckie), za istotny podzial tego nurtu mozna
uznac ten, ktory proponuje I. Dec. Rozrdznia on mianowicie per-
sonalizm horyzontalny (ateistyczny), zwany tez humanizmem,
zwigzany z materialistyczng wizja czltowieka, ktérego w $rodo-
wisku przyrodniczym ma wyrézniaé¢ swiadomos$é, praca, wol-
nos¢, relacje spoteczne; personalizm wertykalny (teistyczny) -
pozatomistyczny, ktdry ma rézne odmiany: moralno-spoteczny
(E. Mounier, M. Blondel), personalizm fenomenologiczno-ak-
sjologiczny (M. Scheler, R. Ingarden), egzystencjalistyczno-dia-
logiczny (K. Jaspers, G. Marcel), ewolucyjno-kosmiczny (P.T. de
Chardin); personalizm klasyczny - tomistyczny o orientacji
metafizycznej (w wersji francuskiej i polskiej) odwolujacy sie

159. Zob. B. Gacka, Personalizm amerykariski, Lublin 1995, s. 3-8.
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do greckich klasykéw filozofii, przede wszystkim Arystotelesa,
Boecjusza, a zwlaszcza Tomasza z Akwinu*®.

W personalizmie trzeba widzie¢ system mys$lowy faczacy ze
soba filozofie bytu z filozofig swiadomosci, ludzka zewnetrznos¢
i wewnetrznos$¢, dynamizm podmiotowego istnienia i bytowa
okreslonos¢. Eksponujac wizje czltowieka jako bytu osobowe-
go, dowartosciowuje sie tu wszystkie aspekty czlowieczenstwa,
a wiec i te, o ktdrych dzisiaj wiemy coraz wigcej dzieki eksplo-
racji naukowej w obszarze nauk biologicznych, socjologicznych
czy tez pedagogicznych'. W tym nurcie zwraca si¢ jednak uwa-
ge na to, iz te dyscypliny nie s3 w stanie nawet zblizy¢ si¢ do
wyjasnienia zfozonosci jego natury, pomimo ciaglego postepu
w tym obszarze.

2.1. ﬂ(ﬂf%@ﬂa améy J'ﬂéa Jmnéf odnseriensa jermmlizm}t

Materialistycznej wizji czlowieka, preferowanej w ponowo-
czesnodci, kontestujacej jego duchowy wymiar, personalizm
przeciwstawia jego osobowe ujecie, stwarzajagc w ten sposéb
przestrzen do glebszej refleksji nad ludzka naturg. Kategoria
osoby jest $cisle zwigzana z powstaniem chrzescijanstwa i zosta-
fa wypracowana w kontekscie toczacych sie wowczas niezwy-
kle goracych dysput chrystologicznych i trynitologicznych. Po-
przez pojecie osoby nie tylko starano si¢ wyrazi¢ fundamental-
ne prawdy wiary dotyczace rozumienia Boga czy tez Chrystusa,
ale i zainicjowano fundamentalne rozwazania antropologiczne.
Zrédet klasycznej definicji osoby szukaé nalezy u Boecjusza,

160. 1. Dec, Personalizm [w:] PEE, t. 8, Lublin 2007, s. 123.

161. Zob. B. Sipinski, Humanizm personalizmu [w:] Swiat osoby. Persona-
lizm Czestawa Bartnika, red. K. Guzowski, G. Barth, Lublin 2016, s. 199;
K. Witko, Mounier i Bartnik: o personalizmie jako mysli zaangazowanej
[w:] Swiat osoby. Personalizm Czestawa Bartnika..., s. 210.
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zyjacego na przetomie V i VI wieku, ktéry w ramach polemi-
ki z wptywowym heretykiem Nestoriuszem okreslit osobe jako
»indywidualng substancje rozumnej natury”®. Do tej definicji
w ztotym okresie scholastyki nawigzal Tomasz z Akwinu, nie-
zmiennie inspirujacy do dzi$ mysl katolicka, réwniez wspolcze-
sny personalizm. Uznajgc osobe za szczytowg forme bytows, do
charakteryzujacych ja cech zaliczal on wazne réwniez dzisiaj:
samoistno$¢, rozumnosé, wolnosé i indywidualnosé.

Personalizm, stanowigc, jak juz wyzej zaznaczono, dosy¢
zlozony kierunek myslowy, w swojej istocie przede wszystkim
analizuje i interpretuje calg rzeczywisto$¢ poprzez pryzmat
osoby. Nie formulujac jednolitej ideologii czy tez systemu spo-
tecznego, politycznego czy ekonomicznego, odwotuje si¢ on do
koniecznosci respektowania praw osoby: jedynej, podstawowej
rzeczywistosci ludzkiej, istniejacej przed wszelkimi podziatami
ideologicznymi, spolecznymi i politycznymi*®.

Personalizm, uznajac si¢ za rodzaj humanizmu integralnego,
odpowiedzi na pytanie o istote czlowieczenstwa szuka nie tyle
w obrebie nauk przyrodniczych, duzo zreszta wnoszacych do
tych rozwazan, ile raczej w filozofii i teologii. Wychodzi sie tu
z zalozenia, ze osoba konstytuuje si¢ nie na bazie materialnego
ciala czy tez jako jeden z egzemplarzy ludzkiego gatunku, lecz
dopiero poprzez bytowanie wewnetrzno-duchowe, rozumne
i wolne, zdolne do samopoznania, samokierowania, a wreszcie
przyjazni i mitosci*®+.

Nawet jesli w obrebie personalizmu s3 formulowane liczne
definicje osoby, to jednak zawsze widzi si¢ w niej jakiegos rodza-

162. Zob. M. Bardel, T. Gadacz, Osoba [w:] Stownik spoleczny, red. B. Szlachta,
Krakow 2004, s. 785.

163. Zob. S. Kowalczyk, Humanizm chrzescijanski [w:] PEF, t. 4, Lublin 2003,
s. 655-658.

164. Zob. W. Chudy, Filozofia ktamstwa. Klamstwo jako fenomen zta w swiecie
0s6b i spoteczeristw, Warszawa 2003, s. 312.

82



ju faktor spajajacy cielesnos¢ i duchowos¢'ss. Czlowiek za$ w ra-
mach tej jednoznacznie integralnej antropologii pozostaje pod-
miotem psychosomatycznym, koegzystencja dwoch, jak mo-
globy sie wydawa¢, antytetycznych wzgledem siebie faktorow:
materialnego i duchowego. Z tego wlasnie wzgledu nie nalezy
ciata ludzkiego postrzega¢ jako jakiej$ czesci swiata pozaludz-
kiego, lecz widzie¢ trzeba w nim element wspotkonstytuujacy
razem z duszg czlowieka: istote duchowo-cielesng. Z perspekty-
wy personalizmu jakakolwiek kontestacja cielesno$ci osoby jest
wiec nie mniej absurdalna, niz pomijanie jej duchowej sfery.
Personalizm, rozstrzygajac wszelkie dylematy w tym obszarze,
konsekwentnie preferuje stanowisko, ze dusza nie wyczerpuje
prawdy o czlowieku, a cialo nalezy do samej istoty osobowo poj-
mowanego czlowieczenstwa. Personalizm prezentuje realistycz-
ng i optymistyczng ocene¢ ludzkiej cielesnosci, zdecydowanie
odrozniajac sie od nurtéw materialistycznych, pozornie tylko
ja dowartosciowujacych. Nawet jesli wyraznie dystansuje si¢ on
od powszechnego dzi$ kultu ciala, to nie mniej zdecydowanie
odcina si¢ od negatywnych ocen tego obszaru ludzkiej natury.
Nawet jesli sw. Augustyn i nawigzujacy do niego mysliciele zda-
ja sie sugerowac istnienie pewnego napiecia czy tez rozdzwie-
ku miedzy cielesno$ciag i duchowoscia, to jednak zmuszeni sa
przyja¢, chcac pozosta¢ w ramach wizji chrzescijanskiej, iz obie
te sfery wywodza si¢ od Boga. Chrzescijanstwo jednoznacznie
dowartosciowujac ludzka duchowos¢, jasno wskazuje na to, ze
nie moze to skutkowa¢ negacjg ciala, gdyz osoba poza nim prze-
ciez w ogole nie istnieje'®. Osoba dziala za posrednictwem ciala
nawet w trakcie wykonywania niematerialnych czynnosci: my-

165. Zob. C. Bartnik, Personalizm jako system [w:] Swiat osoby. Personalizm
Czestawa Bartnika..., s. 21.

166. Zob. T. Styczen, Cialo jako ,,znak obrazu Stworcy” [w:] Jan Pawet II. Mez-
czyzng i niewiastg stworzyt ich. Chrystus odwotuje sig ,,do poczgtku”. O Jana
Pawta II teologii ciata, red. T. Styczen, Lublin 1998, s. 93-96.
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slenia, refleksji, rozumowania czy mitosci. Ciato stanowi zdecy-
dowanie najsilniejsza manifestacj¢ osoby, jej najprostszy srodek
obecnosci w §wiecie, zwlaszcza wérdd innych ludzi.

W chrzescijanistwie stanowi ono przede wszystkim ,,miejsce”
obietnicy zbawienia i element nadziei, gdyz ,,Stowo” stalo sie¢
cialem. Rewaloryzacja ciala, jaka dokonata si¢ w osobie Jezusa,
ma nie tylko swoje konsekwencje religijne czy tez teologiczne,
ale konstytuuje absolutnie nowg antropologie.

W przeciwienstwie do redukcyjnych wizji cztowieka, for-
mutowanych z perspektywy nauk empirycznych, o czym pisa-
no w pierwszym rozdziale, zwolennicy personalizmu zwraca-
ja uwage na to, ze czlowiek nie jest tylko zewnetrznym pasem
transmisyjnym zewnetrznych bodzcéw, lecz przede wszystkim
ich twérczym interpretatorem. Osoba ostatecznie jest czyms
wiecej niz cialo, posiada bowiem dusze, ktéra jest nam bez-
posrednio dana, cho¢ moze by¢ nawet w znacznym stopniu
przystonieta materig. Skoro za$ ludzkie zycie determinowane
jest przez posiadanie duszy, to od samego poczatku przebiega
w kontekscie nie tylko biologicznym, ale i nadprzyrodzonym.
W ramach personalizmu kazda osobe ludzka w ramach perso-
nalizmu postrzega si¢ wiec jako bezposredni ,,owoc” ingerenciji
Absolutu w $wiat i ujmuje jako szczegdlnie ewidentne potwier-
dzenie Jego stworczej mocy i mitoéci. Dziatanie Dawcy Zycia
metafizycznie poprzedza wszelkie ludzkie dziatanie, sprawiajac,
iz na zycie osoby nalezy patrze¢ takze, a moze wlasnie szczegol-
nie, w perspektywie wieczno$ci'®”.

J. Maritain, formutujgc definicje osoby lepiej korelujaca z po-
nowoczesnym kontekstem ideowym i egzystencjalnym, sytuuje
ja wopozycji do jednostki. O ile wiec czlowiek jest jednostka po-
przez posiadanie materialnego ciala, to dzieki duszy, wewnetrz-
no-duchowemu ,ja’, pozostaje rozumng i wolng osoba, zdolna

167. Zob. LR 9-11.
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do samopoznania i samokierowania®. Personalizm, uznajac
materialny i duchowy wymiar ludzkiej natury, jego rozumnos¢
i wrazliwo$¢ na warto$ci wyzsze, mocno eksponuje nadrzednos¢
tego osobowego ,,ja” wobec $wiata rzeczy. To wlasnie w zderze-
niu ,ja” z tym, co jawi si¢ tylko jako ,moje”, ujawnia si¢ $wiado-
mos¢ tego, ze jest sie kim§ wiecej, to znaczy osobg. Jako osoba
za$, istota duchowa i cielesna zarazem, a wigc nierozdzielalna
integralna jedno$¢, w odrdéznieniu od mechanicznej rzeczy, ma
swoja wlasna przyczynowo$¢ wewnetrzng i cel, bedac z natury
rzeczy zdolng do wlaczenia si¢ w ksztaltowanie swojej aksjolo-
gicznej osobowosci i zawodowego etosu'®.

Osoba, stanowigc niewyrazalng synteze sfery materialnej
i duchowej, cielesnej i psychicznej, przedmiotowej i podmio-
towej, rzeczowej i jazniowej, interioryzacyjnej i eksterioryza-
cyjnej, immanentnej i transcendentnej, wyraza si¢ na rozne
sposoby: poprzez umysl, wole, uczucia, doznawanie, dziatanie,
tworczos¢, kulture, sztuke, konstruowanie ,,nadrzeczywisto$ci”
Warto przy tym podkresli¢, ze cho¢ personalizm analizuje az
z tylu perspektyw nature osoby, nie wykluczajac mozliwosci jej
zglebiania, to wskazuje takze jednoznacznie na obecny w niej
faktor tajemnicy. Zadna bowiem teoria nie jest w stanie wyja-
$ni¢ w pelni kategorii osobowego zycia ludzkiego7°. Skoro oso-
ba taczy w sobie immanencje i transcendencje wobec $wiata, to
zaden z niezliczonych jej atrybutéw nie moze wyjasni¢ specyfiki
jej bytowania”. Trudno by¢ tym zaskoczonym, skoro réwniez
Bog jest Osobg i to Osobg we wlasciwym i pelnym znaczeniu
tego stowa, a chrzescijanstwo jest religia osoby”~.

168. Zob. W. Chudy, Filozofia kfamstwa..., s. 312.

169. Zob. S. Kowalczyk, Polski personalizm wspdtczesny [w:] Personalizm polski,
red. M. Rusecki, Lublin 2008, s. 315.

170. Zob. M. Gregory; A. Gronbacher, Personalizm ekonomiczny, Lublin 1999, s. 18.

171. Zob. Cz. Bartnik, Personalizm..., s. 189.

172. LE 12.
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Personalizm, dostrzegajac odrebng od innych bytéw geneze
osoby, a takze jej transgresyjnos$¢, zaktada takze, iz jest ona by-
tem nieukonczonym, niespokojnym i w gruncie rzeczy niezdol-
nym do nasycenia wszystkich swoich potrzeb. Czlowiek, majac
pelng swiadomos¢ swojej skoniczonosci, zdaje sie zy¢ po to, aby
o0siagnac cos, czego w ogole osiggnaé nie moze. Ta swoista jego
niedokonczono$¢ nie jest jednak jedynie brakiem, gdyz oznacza
istotowe otwarcie na transcendencje, ktéra immanentnie w nim
sie zaznacza. Jednym z wyrazow tej transcendencji jest stawianie
sobie wysokich wymagan w obszarze moralnosci, nieznanych
przeciez w $wiecie pozaludzkim. Nawet jesli cztowiek obdarzony
wolno$cig moze uchyli¢ sie od podazania za tym, co trudne, nie
przekresla to jednak jego transcendencji, lecz jg potwierdza.

2.2. Sfafecz;&y kontehrt zairtnsensa ¢ rozwofn améy

Pomimo tego, iz relacje z innymi ludZmi pozostaja niezbed-
nym warunkiem osiggniecia osobowego rozwoju i spetnienia
czlowieka, to w ponowoczesnym spoleczenstwie, o czym trakto-
wano w pierwszym rozdziale ksigzki, uwidacznia si¢ silny kryzys
miedzyludzkich wigzi. Trudno tez przeoczy¢, ze zwlaszcza w roz-
winietych pod wzgledem gospodarczym spotecznosciach, wciaz
ro$nie ilo$¢ sytuacji wymagajacych $cistej i efektywnej koopera-
cji, budowania licznych personalnych relacji. Analizujac funk-
cjonowanie wszelkiego typu instytucji publicznych, o charakte-
rze spofecznym, politycznym, tak samo jak i przedsiebiorstw czy
organizacji, trzeba skonkludowa¢, ze w swoim funkcjonowaniu
opierajg si¢ one na wspoldziataniu czesto znacznej liczby ludzi.
Z tego wlasnie wzgledu rosnie dzis swiadomos¢ tego, ze coraz
wazniejsze jest nie tyle radzenie sobie ze skomplikowang mate-
rig rzeczy, co przede wszystkim adekwatne i efektywne organi-
zowanie ,,zasobow ludzkich”, ludzkiego kapitatu, jesli siegnac do
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bardziej technicznego jezyka. Nikt nie ma juz watpliwosci co do
tego, ze czlowiek tylko wtedy nabedzie prawdziwych kompeten-
cji do przeksztalcania rzeczywisto$ci: zewnetrznej i wewnetrz-
nej, kiedy bedzie potrafit wchodzi¢ w dobre interakeje z innymi
ludzmi. Szczegolnie ewidentne jest to w obrebie tego typu pracy
zawodowej, jaka jest stuzba strazacka, gdzie niezmiennie uwi-
dacznia si¢ potrzeba wspdtpracy w realizacji skomplikowanych
zadan, ktérym nie mogg sprosta¢ nawet najbardziej kompetent-
ne jednostki. Réwniez i tutaj gléwnymi ,aktorami” s3 osoby,
a wlasciwie zespoly osdb, a nie ustugi czy wysoko rozwinieta
technologia, a nawet mocne zaplecze ekonomiczne.

Dowartosciowanie wagi kompetencji czlowieka odnosnie
do pracy zespolowej zdaje si¢ by¢ stosunkowo nowym tematem
zainteresowania nauk z obszaru ekonomii czy tez zarzadzania.
Kwestie te nie s3 jednak niczym nowym z perspektywy klasycz-
nego spojrzenia na czlowieka jako animal socialis. Swiadomo§¢
spolecznej genealogii osoby stanowi tez samg istote personali-
zmu odwolujacego sie do tej definicji. Jest to czyms$ zupelnie
jasnym, ze potrzeba przebywania z innymi ludZzmi ujawnia sie
natychmiast po urodzeniu czlowieka, a z biegiem lat wciaz jesz-
cze si¢ rozwija, nabierajagc nowych ksztattow. Nie ulega zadnym
watpliwosciom, iz zasadnicze cechy osobowosci ludzkiej rozwi-
na¢ sie moga tylko w ramach spoleczenstwa. Czlowiek bez spo-
tecznej koegzystencji po prostu nie wyszediby nigdy ze stanu
zwierzecosci i nie stalby si¢ samoswiadomym tego, kim jest. Po-
zbawiony obecnosci innych ludzi méglby sie rozwija¢ tylko na
podobienstwo zwierzat, a wiec poprzez dzialania biologiczne,
czyli majace na celu przedtuzenie zycia jednostkowego i gatun-
kowego. Tymczasem kontekst spoleczny pozostaje naturalnym
srodowiskiem czlowieka, odsuwajacym na dalszy plan przyrod-
niczy aspekt jego egzystencji.

Ludzkie spotecznosci, z racji posiadania przez czlowieka
specyficznej, osobowej natury, s3 czym$ innym niz tylko ob-
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serwowanym u zwierzat systemem stadnym, ktore zwyczajnie
ulatwia funkcjonowanie, a wrecz warunkuje nawet przetrwanie
jednostki. Przyczyny spolecznego charakteru ludzkiej natury sa
oczywiscie w znacznej czesci takze przyczynami pragmatycz-
nymi. Sklonno$¢, a wrecz wewnetrzna determinacja do zycia
we wspdlnocie wynika po czesci z jego stabosci, ograniczono-
$ci i braku samowystarczalno$ci. Spoteczne ukierunkowanie
cztowieka siega jednak znacznie glebszych pokladéw niz ma
to miejsce w przypadku zwierzat dazacych do stworzenia sta-
da. Decydujaca bowiem rol¢ odgrywaja tutaj nie instynkty jak
u zwierzat, ale przede wszystkim jego rozumnos$¢ i wolnosc.
W odréznieniu od typowego dla Sartre’a postrzegania w rela-
cjach miedzyludzkich jedynie konfliktu, wrecz bliskiego piektu,
z perspektywy personalizmu w cztowieku widzi si¢ byt w sposéb
naturalny szukajacy relacji z innymi ludzmi, majacy z tego satys-
fakcje, a takze korzys¢, ale w dalekim od utylitaryzmu rozumie-
niu tego stowa. Poprzez wspodlne dzialania zaréwno jednostka,
jak i spotecznos$¢, rowniez w obszarze pracy zawodowej, moga
osiggac wicksze sukcesy, czerpac rados¢, a nawet szczescie. Bez
innych ludzi czlowiek nie moze zy¢ i rozwijac si¢ ani tez w pelni
wykorzystywaé swoich talentéw i uzdolnien.

Kazdy czlowiek wraz ze swoim zaistnieniem, wpisujac nowa,
zupelnie specyficzng karte w zycie spoteczne, jest konstytuowa-
ny zarazem przez rézne spotecznosci i wspélnoty, i to nie tylko
na samym poczatku swojej historii, ale i przez cate pdzniejsze
zycie”?. Jak pisze ]. Grygiel, to wspodlnota osob, a nie samotnos¢
tworzy przestrzen, w ktorej cztowiek dowiaduje sig¢, kim byt,
kim jest, kim ma by¢7*. Swoje wlasne, podmiotowe ,,ja” odkry-
wamy dopiero w kontekscie ,,innego ja”, do siebie podobnego,

173. Zob. B. Gacka, Znaczenie osoby w teologii Josepha Ratzingera — Benedyk-
ta XVI, Warszawa 2010, s. 25-30.
174. Zob. S. Grygiel, Ojczyzna jest zawsze troche dalej, Kielce 1998.
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ale i zarazem rdznego, uswiadamiajgc sobie i jemu ich odreb-
nos$¢”s. Osoba ludzka, bedac tym, czym jest, jak pisze Gabriel
Marcel, przekracza zarazem siebie, ,buduje si¢” przez dialog
z »ty”7¢. Tego dialogalnego wymiaru zycia wspdlnotowego nie
mozna odczytywac ani w kategoriach wewnetrznej zdolnosci
do wspdttworzenia relacji, ani tez sprowadza¢ go do zewnetrz-
nej zaleznosci od innych. Powotanie spoleczne, przekraczajac te
dystynkcje, nalezy po prostu do samej istoty osoby i nie ma ono
charakteru opcjonalnego””. Rodzaca si¢ zawsze we wspolnocie
tozsamos¢ osoby staje si¢ zadaniem powierzonym wzajemnej
milosci i pracy. Zadanie to jest oczywiscie na tyle skompliko-
wanym wyzwaniem, Ze nierzadko nie jest w stanie mu podofac
ani osoba, ani wspdlnota. Czltowiek jednak ze swojej natury tak
bardzo potrzebuje innych ludzi, Ze niekiedy jest sktonny two-
rzy¢ z nimi wspolnote nawet wedtug prawa nadmiaru inteligen-
cji i miloéci wykrywanych w glebi swojej istoty.

Kazdy czlowiek jako byt osobowy, a wiec odrebny od rzeczy
i innych oséb, w swojej indywidualnosci jest kim$ niepowta-
rzalnym, ale i odkrywajacym naturalne zwigzki i zobowigzania
wobec spolecznosci”®. Co wazne, nie tylko sama osoba staje si¢
sobg, gdy odnosi si¢ do wspdlnoty 0sdb, lecz i spotecznos¢ staje
sie naprawde sobg dopiero wowczas, gdy rzeczywiscie zwrdcona
jest ku innym osobom. Osoba bowiem ze swojej istoty jest spo-
feczna, a spoteczno$¢ z natury swojej jest personalna”?. Dosko-
nale prawde o charakterze relacji faczacych osobe i spotecznos¢

175. Zob. E. Levinas, Etyka i nieskoriczony, tl. B. Opolska-Kokoszka, Krakow
1991, s. 55.

176. Por. G. Marcel, Homo viator..., s. 26-29.

177. Zob. M. Pokrywka, Osoba, uczestnictwo, wspdlnota, Lublin 2000, s. 75.

178. Zob. S. Kowalczyk, Czlowiek w poszukiwaniu wartosci. Elementy aksjologii
personalistycznej, Lublin 2011, s. 166.

179. Zob. R. Rynkowski, Teologia osoby w ujeciu Czestawa Stanistawa Bartnika,
Warszawa 2004, s. 84.
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wyraza ]. Hoefner, stwierdzajac, iz ,najglebsza podstawa spo-
lecznej natury czlowieka nie tkwi jednak ani w jego zewnetrznej
zaleznos$ci od innych, ani w zadnej innej sferze uzytkowej, lecz
jest metafizyczna, ontologiczna, to znaczy stanowi samg istote
ijest to co$, co go ubogaca, a nie wskazuje na jego ubodstwo, jak
to sugeruje odwolywanie si¢ do faktu zaleznosci™*°.

Nawet jesli dostrzec mozna dzi§ w przestrzeni zycia spotecz-
nego liczne przejawy deprecjacji wspoélnoty, to z samej glebi
swojej istoty kazda osoba niezmiennie powolana jest do wspot-
bycia z innymi, wezwana do dawania im siebie i przyjmowania
bogactwa ich zycia osobowego. Zasadnicza kwestig jest tu nie-
zmiennie, od poczatku zaistnienia cztowieka, socjalizacja pier-
wotna, ktéra ma miejsce w dziecinstwie. Deficytow tej socjaliza-
cji nierzadko nie sposéb juz konwalidowa¢, a dysfunkcyjne czy
wrecz patologiczne postawy wzgledem innych ludzi dewastuja
nie tylko bogactwo osoby, ale i takze bogactwo spotecznosci czy
tez wspolnoty. Nie sposéb oczywiscie pominaé tego, ze proces
ksztaltowania osoby jako istoty spotecznej ze swej natury jest
dynamiczny i nigdy si¢ nie konczy. Nabywanie odpowiednich
kompetencji spotecznych nie moze mie¢ kresu, gdyz jest ade-
kwatne do okolicznosci, potrzeb spotecznych, ale i wyzwan
zwigzanych np. z pracg zawodowa.

Skoro czlowiek jest osobg indywidualng i kolektywna za-
razem, to jego zadaniem jest polaczy¢ ze soba te sprzeczno-
$ci w jednos$¢ poprzez wlasng aktywnos$¢, rozwdj, przemiane,
i uczestnictwo we wspolnocie takich samych oséb™. Bez uczest-
nictwa we wspdlnocie, opartego na wolnosci, nie jest mozliwe
aktywne zaangazowanie si¢ cztowieka w przestrzen zycia spo-

180. J. Hoeftner, Chrzescijariska nauka spoteczna. Wybrane zagadnienia z etyki
spotecznej, gospodarczej i politycznej, th. S. Pyszka, Krakéw [b.r.w], s. 19.

181. Zob. T. Kobierzycki, Filozofia osobowosci. Od antycznej teorii duszy do
wspélczesnej teorii osoby, Warszawa 2001, s. 269.
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tecznego, rowniez w obrebie Zycia zawodowego®2. W tej kwestii
warto siegna¢ do autorskiej teorii uczestnictwa K. Wojtyty, kto-
ra przedstawia w konteks$cie wspolnoty i wzajemnych odniesien
ludzi wobec siebie. Natura osobowo-spoteczna okresla rzeczy-
wisto$¢ bytowania i dzialania wspdlnie z innymi w taki sposdb,
ze cztowiek zachowuje swojg tozsamos¢, a rownoczesnie sam
obdarowujac innych, przez nich zostaje obdarowany. Mozna
wiec moéwic o uczestnictwie dlatego, ze cztowiek jako osoba jest
nieustannie otwarty na to, aby by¢ darem z siebie’®. Wazne jest
tu nie tylko to, co cztowiek wnosi w swoja prace, ale i to, kim jest
i kim si¢ staje poprzez realizowang prace’+.

Zdolnos$¢ do aktywnego uczestnictwa w réznego typu spo-
tecznosciach, wspolnotach czy zespolach, mozna uznac za naj-
bardziej unikatowg forme dzialania czlowieka, ktéra w perso-
nalistycznej perspektywie, uwzgledniajacej integralng antropo-
logie, staje si¢ jeszcze bardziej ewidentna i efektywna zarazem.
Zwraca sie tu bowiem uwage na to, ze kazdy cztowiek zdolny jest
wspolpracowac z innymi, rowniez w sferze zawodowej, dzielac
z jej innymi czlonkami wspdétodpowiedzialnos¢, dziatajac pod-
miotowo w realizacji wspdlnych celéw. Jako osoba zdolny jest
bowiem do interpersonalnego dialogu opartego na zaufaniu.
Praca wyrastajaca z porozumienia i kooperacji nie jest niczym
innym niz szczegdlng formg dialogu cztowieka z czlowiekiem.
Skuteczne realizowanie celéw zespotowych wymaga przekra-
czania bariery wlasnych intereséw i egoizmdw, co mozliwe jest
tylko w obrebie wspolnoty, w ktorej uwidacznia si¢ nie bycie dla
siebie, ale bycie cztowieka z czlowiekiem, po to takze, aby pozo-
sta¢ wiernym etosowi stuzby.

182. M. Pokrywka, Osoba - uczestnictwo — wspélnota. .., s. 17-19.

183. K. Wojtyta, Osoba: podmiot i wspélnota, ,Roczniki Filozoficzne” 24 (1976), s. 22.

184. K. Wojtyla, Problem doswiadczenia w etyce, ,Roczniki Filozoficzne” 17 (1969),
s.12.
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2.3. glwlnw’c’ {}adm;’afawafc’ améy

Personalizm, uznajac spoteczng genealogie osoby, w natural-
ny tez sposob ukierunkowuje jg na umacnianie relacji z innymi
osobami. Czlowiek, dzieki osobowym wspdlnotom budowa-
nym na tej mocnej bazie, jest w stanie podejmowac sie realizacji
dziel, ktérych nigdy nie mégtby stworzy¢ jako jednostka. Bez
wspolnotowych czy tez zespolowych dziatan nie sposob réow-
niez wyobrazi¢ sobie codziennej, efektywnej pracy strazaka. Ko-
nieczno$¢ wkomponowania si¢ cztowieka w zespot, domagajacy
si¢ od jednostki pewnego podporzadkowania si¢ jego celom,
z natury rzeczy moze implikowaé pewne obawy i zagrozenia.
Personalizm, dostrzegajac niejako mozliwo$¢ nierespektowa-
nia dobra konkretnej osoby przez rézne spolecznosci, réwniez
pracownicze, przypisuje jej szczegdlna godnos¢ i podmiotowosé
wzgledem spoteczenstwa czy tez réznego typu wspolnot.

W mysl zalozen personalizmu kladzie si¢ tu akcent na to, ze
kazdy czlowiek, jako istota rozumna, wolna i autonomiczna,
istnieje w sobie i dla siebie jako suwerenny podmiot dzialania,
stanowigcy o sobie i tworzacy siebie samego. Adekwatnie do jej
dynamicznej struktury samostanowienia, w osobie trzeba za-
wsze widzie¢ byt obdarzony ontyczng godnoscia, a wiec dany
i zadany réwnoczesnie samemu sobie, sam siebie posiadajacy
i sam przed sobg odpowiadajacy. Odpowiedzialno$¢ rodzaca
sie w tym obszarze dotyczy catego cztowieka: jego fizycznosci,
uczud, emocji, zdolnosci spostrzegania i kojarzenia, aktywnosci
intelektualnej, umiejetnosci dokonywania wyboréw i realiza-
cji obranych celéw. We wszystkich tych sferach uwidacznia sig¢
podmiotowos¢ i godno$¢ osoby, ktdrych realizowanie, a takze
rozwijanie stanowi jego zadanie i gléwny cel zyciowy. We wza-
jemnym respektowaniu swojej godnosci i podmiotowosci trze-
ba tez widzie¢ fundament dla etosu stuzby strazackiej, adekwat-
ny dla osoby i wspolnoty oso6b.
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Nie ulega watpliwosci, ze wspdlczesny czlowiek, w odréznieniu
od czlowieka z niedawnych jeszcze epok, egzystuje w spoleczen-
stwach wolnych od hierarchizacji, poza oczywiscie dystynkcjami
wynikajacymi z ekonomii. Z tego przede wszystkim wzgledu nie-
zwykle mocno ceni on swojg podmiotowos¢, zdajac sobie spra-
we z tego, ze to wlasnie dzieki niej moze swiadomie funkcjonowac
w swoim otoczeniu, a nie stanowi¢ jedynie ,,miejsca’, w ktérym za-
chodzg poza nim rézne procesy. Ranga podmiotowosci wzrasta dzis
réwniez z tego powodu, iz w szybko zmieniajacych si¢ i trudnych
do interpretacji uwarunkowaniach ponowoczesnej egzystencji, prze-
waznie nie sprawdzaja si¢ stare rozwigzania. Koniecznoscig wrecz
staje si¢ samodzielne rozstrzyganie nie tylko kwestii poznawczych,
dylematéw moralnych czy spofecznych, ale i podejmowanie samo-
dzielnych decyzji w ramach zawodowej pracy'®. Inercyjno$¢ pracow-
nika, nawet jesli jest ona przyslonieta postuszenstwem czy ulegtoscia
wzgledem przelozonego, w Zaden sposéb nie sprzyja efektywnosci
podejmowanych przez niego dzialan. Trudno zarazem przeoczy¢, ze
jednak w tej kwestii mamy do czynienia z powazna, cho¢ nie przez
wszystkich dostrzegalng aporig. Ujawnia si¢ ona na réznych plasz-
czyznach, zwlaszcza praktyki zycia spolecznego, poprzez jedynie
pozorne czy tez werbalne dowarto$ciowanie podmiotowosci, przy
jednoczesnym jej pomijaniu, redukcjonistycznym rozumieniu, a na-
wet negowaniu. Rosngcemu zapotrzebowaniu na podmiotowos¢ to-
warzyszy bowiem realnie zmniejszajaca sie pozycja czlowieka wzgle-
dem np. panstwa czy korporacji badz tez odnosi si¢ ja jedynie do
tych sfer ludzkiej egzystenciji, ktore z punktu widzenia personalizmu
nie s3 najwazniejsze, jak konsumpcja. Zreszta nawet i w tym obsza-
rze podmiotowos$¢ jest mocno iluzoryczna, gdyz jest warunkowana
mozliwosciami finansowymi, stanem zdrowia, a przede wszystkim
nie zawsze dostrzegalng inercjg wzgledem mody czy reklam.

185. Zob. A. Warchol, Podmiot w sferze spotecznej [w:] Podmiot, osoba, tozsa-
mo$¢, red. E. Pietrzak, A. Warchot, L. Zaorski-Sikora, £.6dz 2007, s. 37.
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Za Janem Pawlem II przyczyn tych problemoéw z integral-
nym rozumieniem podmiotowosci czltowieka, trzeba upatrywac
w przyjmowaniu niewlasciwej antropologii. Jak to nazywat pa-
piez, wspodlczesne programy cywilizacyjne, odwolujace si¢ do
materialistycznej antropologii, ,grajac niejako na stabosciach
cztowieka, pozbawiaja go duchowosci, a w koncu tozsamosci,
ograniczajac jego aspiracje niemal zupelnie do doczesnej sfe-
ry egzystencji”*. W konsekwencji, pomimo wzniostych dekla-
racji o podmiotowosci czlowieka, sprowadza si¢ go czesto do
roli biernego przedmiotu proceséw toczacych sie zupelnie poza
nim'¥. Socjalizm odbieral przeciez ludziom podmiotowos¢ nie
tylko w sferze politycznej, ale i w obszarze pracy. Tymczasem,
niszczac przedsigbiorczos¢ jednostek, dewastujgc ich inicjaty-
wy, neguje sie w istocie ich twdrcza podmiotowos¢. Nie mniej-
sze zagrozenia w tym obszarze niesie ze sobg oczywiscie takze
kapitalizm, ktory respektujac ludzka inicjatywe, w oczywisty
sposob preferuje ekonomiczng efektywnos¢.

Jak stusznie zauwaza K. Wojtyta, dopiero czyn okresla czto-
wieka w pelni. Stanowi on szczegdélny moment zaistnienia jego
osobowej natury i potencjatu. Dopiero poprzez czyn czlowiek
doswiadcza tego, ze jest nie tylko obserwatorem rzeczywisto-
$ci, ale jej aktywnym podmiotem, majacym odpowiednig moc
sprawczg. Sprawczo$¢ uwydatnia konkretng osobe jako swiado-
ma siebie przyczyne dziatania, majacg zarazem $wiadomos¢ jego
moralnych i spolecznych konotacji*®. Doswiadczenie cztowieka
to dzialanie, podejmowane §wiadomie, dobrowolnie i odpowie-
dzialnie. Czlowiek jest réwnoczesnie podmiotem i przedmio-
tem swojego dzialania, gdyz poprzez czyny ksztaltuje i zmienia

186. Zob. LR 13.

187. Zob. Jan Pawet 11, Przemowienie do cztonkéw Papieskiej Rady ds. kultury,
Rzym, 18 11983 [w:] Przemdwienia i homilie Ojca Swigtego Jana Pawta II,
Krakow 1997, s. 293.

188. Zob. K. Wojtyla, Osoba i czyn..., s. 122-127.
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otaczajaca go rzeczywistos¢, innych ludzi, ale takze i siebie. Jest
aktywnym i twérczym podmiotem ksztaltujacym $wiadomie
zycie spoteczne, ktore tworzone jest takze dla jego dobra, we-
dlug wlasnych celéw i zadan, adekwatnych do rangi jego bytu'®.

Czlowiek ksztaltujacy si¢ poprzez czyn nosi tez w réznych
swych wymiarach niezwykle istotng gotowos$¢ do tworzenia
wielorakich wspdlnot spotecznych z zachowaniem podmio-
towosci wszystkich®°. Dopiero bowiem w kooperacji licznych
0s06b, respektujacych nawzajem swoja podmiotowo$¢, uwidacz-
nia si¢ pelen ich potencjal. Waznym elementem zachowania
i pogtebiania podmiotowosci jednostek, i to nie tylko wzgledem
wladzy panstwowej, ale i w ramach spolecznosci strazackiej, jest
tworzenie wspolnot partycypacyjnych, charakteryzujacych sie
strukturami uczestnictwa i wspolodpowiedzialnosci. W obre-
bie takich wspoélnot zdecydowanie tatwiej budowac jest system
solidarnos$ci, ktéry zapobiegalby degradacji poszczegélnych
jednostek poprzez anonimowo$¢ i bezosobowe umasowienie™".
Czlowiek $wiadomy swego miejsca w spotecznosci zawodowej,
tej duzej i mniejszej, partycypujac w niej naprawde, uzyskuje
podmiotowos¢, ktora pozwala mu petniej angazowac sie w pra-
ce. Do takich posrednich struktur spolecznych zaliczy¢ mozna
zwigzki zawodowe, ktore powinny sprzyja¢ budowaniu ,,cywi-
lizacji pracy”, promujac uczestnictwo i odwotujac sie do wspdl-
nototwdrczej wartosci pracy” . Ideg przewodnig jest tu $wiado-
mo$¢ pracownika oraz mozliwos¢ wykazania przez niego wla-
snej inicjatywy. Opowiadajac si¢ w personalizmie za systemem
partnerskim, stawia si¢ mu jednak wyrazng granice, czyli pod-

189. Zob. CA 46. Por. W. Luzynski, Zasada pomocniczosci w panstwie, ,Spote-
czehstwo” 1 (2001), s. 55.

190. Zob. K. Wojtyla, Personalizm tomistyczny, ,Znak” 5 (1961), s. 672.

191. Zob. W. Luzynski, Struktury posrednie pomiedzy jednostkq ludzkg a pan-
stwem w nauczaniu spotecznym Kosciota, Torun 2008, s. 12-13.

192. Zob. LE 6, 20; CA 35.
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porzadkowanie dzialalnosci pracownikéw i reprezentujgcych
ich zwigzkéw wymogom dobra wspo6lnego™:.

Istotnym miejscem w ksztaltowaniu kazdego etosu pracy jest
tez uwzglednienie zasady pomocniczosci, stanowigcej podstawe
w rozumieniu i popieraniu spotecznej natury czlowieka. Zapew-
niajac bowiem spolecznosciom nizszego szczebla autonomiczne
funkcjonowanie, instancjom wyzszego szczebla, ktore zreszta
powinny mie¢ $wiadomos¢ swojej stuzebnosci, nakazuje ona za-
pewnienie pomocy mniejszym, lecz tylko koniecznej i dorazne;.
Zgodnie z ta zasada, tego, co jednostka moze zrobi¢ z wlasnej
inicjatywy i wlasnymi silami, nie wolno jej odbiera¢ na rzecz
organizacji, instytucji czy jakiej$ spolecznosci®*. Pomniejszanie
znaczenia zasady pomocniczosci prowadzi do zbednej centra-
lizacji i przesadnej ingerencji instancji wyzszych w dzialania
nizszych, a nawet wspolnot i jednostek'. W organizacji respek-
tujacej zasade pomocniczosci otwiera si¢ wigksza przestrzen dla
uczestnictwa i przedsiebiorczo$ci poszczegolnych pracownikéw.

Z podmiotowoscia czlowieka $cisle skorelowana jest, a wla-
$ciwie warunkuje ja, osobowa godnos¢ kazdego czlowieka. Od-
niesienie do niej przewija si¢ przez niezliczone juz katalogi praw
czlowieka, pacjenta, ucznia w szkole, konsumenta, a wreszcie
i pracownika. Biorac pod uwage malo precyzyjna konotacje
znaczeniowg terminu ,godno$¢”, zwlaszcza w kontekscie sto-
jacych z nim zalozen ideowych, dojs¢ mozna do wniosku, ze
odwolywanie si¢ do niej czesto niewiele wnosi w zycie jedno-
stek i spotecznosci. Personalizm zgodnie z prawda uznaje wiel-
kos¢ i ,nedze” czlowieka, ukazujac, utrzymujac i rozwijajac
jego realng godnos¢. Pojecie osoby, implikowane zalozeniami

193. Zob. LE 14. Por. J. Kondziela, O zwigzkach zawodowych..., http://www.
kns.gower.pl/filozofia/nsk.htm, 16.05.2021.

194. Zob. M. Schooyans, Prawa czlowieka i demokracja w swietle nauki spotecz-
nej Kosciota, ,,Spoleczenstwo” 10 (2000), s. 279-280.

195. Zob. CA 48.
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personalizmu, odwolujac si¢ do integralnej wizji czlowieka, sta-
ra si¢ nada¢ godnosci adekwatny do niej wymiar. Godno$¢ ta
rozumiana jest tu wigc jako wewnetrzne, wrodzone i naturalne
znamie czlowieka, zupetnie niezalezne od kontekstu spolecz-
nego czy tez historycznego. Oznacza wlasciwos¢ lub tez pod-
stawowg jako$¢, ktora przystuguje mu z tej racji, Ze jest osoba,
i o ktdrg z tej wlasnie racji powinien zawsze zabiega¢. Osoba
nie jest ,,czyms$’, lecz ,,kims”, gdyz posiada swoistg strukture, do
ktdrej nalezy wnetrze ukonstytuowane przez pierwiastki Zycia
duchowego, i doskonalo$¢ przypisang naturze ludzkiej¢. Kaz-
dy czlowiek bez wyjatku, juz z tej racji, Ze jest osoba, posiada
osobowa godnos¢, ktérej nie moze straci¢, nawet gdyby sam jej
nie respektowal, nawet gdyby swoimi dzialaniami zdawal si¢ jej
sam zaprzecza¢. Nigdy tez nie mozna odebra¢ godnosci innej
osobie ludzkiej, nie mozna jej uzna¢ za niegodng bycia osoba.
Wrodzona godno$¢ cztowieka nie zmniejsza si¢ tez pomimo
utraty nawet znacznej wartosci uzytkowej, ktéora moze wigzac
sie z jaka$ dezorganizacja psychofizyczng czlowieka. Osoba na-
cechowana taka godnoscig musi stanowi¢ zasade, racje, klucz,
cel i sens wszelkiej rzeczywistodci, a zarazem, jako najwyzsza
kategoria bytu, cel sam w sobie.

To integralne spojrzenie na ludzka godno$¢ jest niezwykle
istotne, gdyz warunkuje nie tylko rozwoj osobowy poszczegélnych
jednostek, ale réwniez jednoznaczne respektowanie jej godnosci
w kontekstach relacji spolecznych, w tym oczywiscie i zawodo-
wych”. Jan Pawel II wyjatkowa godnos¢ osobowa kazdego czlo-
wieka uznawal wrecz za centralng zasade europejskiego dziedzic-
twa, a w przestrzeganiu zasady ochrony jej godnosci, pozbawionej

196. Zob. K. Wojtyla, Mifos¢ i odpowiedzialnosé, Lublin 1982, s. 109.

197. Zob. ]. Kupny, Podstawowe zasady zycia spolecznego [w:] Katolicka nauka
spoteczna. Podstawowe zagadnienia z zycia spotecznego i politycznego, red.
S. Fel, J. Kupny, Katowice 2007, s. 80.
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wszelkich wyjatkow, widzial fundament nowoczesnych i w pelni
demokratycznych spoteczenstw®. Nie mozna w tej kwestii pomi-
na¢ stynnego przemowienia papieza wygloszonego przed Konfe-
rencja Generalng UNESCO 2 czerwca 1980 roku: ,,Spoleczenstwa
powinny widzie¢ czlowieka jako szczegdlng, samoistng wartos¢,
jako podmiot zwigzany z osobowg transcendencja. Trzeba tego
czlowieka afirmowac¢ dla niego samego, nie dla jakichkolwiek in-
nych racji czy wzgledow - jedynie dla niego samego™>.
Zakladajac absolutng godno$¢ kazdego czlowieka w ramach
personalizmu, dostrzega si¢ tez stusznie koniecznos¢ wyrazne-
go rozréznienia godnosci osobowej i osobowosciowej. Godnos¢
pierwszego typu, wrodzona, wyzej omawiana, stanowi podsta-
we bytowania godnosci drugiego rodzaju, nabywanej dopiero
przez czlowieka badz tez traconej w ciggu calego zycia. O ile
ta godno$¢ wrodzona stanowi podstawe fundamentalnych praw
czlowieka i réwnosci miedzy ludzmi, to ta godnos¢ osobowo-
$ciowa stanowi realizacj¢ prawa do integralnego rozwoju czlo-
wieka, rowniez w odniesieniu do dorastania do miary etosu**°.
Afirmowany, a zwlaszcza praktykowany przez niego etos sta-
nowi swego rodzaju punkt krytyczny, weryfikujacy rzeczywi-
sto$¢ respektowania przez cztowieka swojej osobowej godnosci.
W pierwszym rze¢dzie wielko$¢ czlowieka wyraza si¢ mozliwoscia
ujmowania przez niego prawdy, zaréwno naturalnym rozumem,
jakina drodze wiary. Nie jest to jednak wladza, z ktérej moze on
zupetnie dowolnie korzysta¢, gdyz zakorzenienie w prawdzie po-
siada charakter powaznego zobowigzania. O ile bowiem prawda

198. Jan Pawel1l, Przestanie z okazji 50-lecia powstania Rady Europy, https://opoka.
org.pl/biblioteka/W/WP/jan_pawel_ii/przemowienia/rada_eu_05051999.
html, 19.03.2021.

199. Jan Pawet II, W imig przysztosci kultury. Przemowienie w UNESCO, Paryz,
2.06.1980, ,,LOsservatore Romano” 6 (1980), s. 2.

200. Zob. E. Mazurek, Godnos¢ osoby ludzkiej podstawg praw czlowieka, Lublin
2001, s. 80.
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jest warto$cig pozwalajgcg cztowiekowi zy¢, tworzy¢ i rozwijacé
sie, z odpowiedzialno$cig realizowa¢ dzialania wynikajace ze
stuzby, to nieprawda, falsz lub klamstwo s3 antywartosciami
wszystko niszczacymi. Prawda i wolno$¢ ukazujg cztowieka jako
podmiot, a nie przedmiot sit, jako tworce wiasnego losu, ktéry za
siebie i za innych jest naprawde odpowiedzialny.

Wolnosé¢ wpisana w ludzka nature nie oznacza bowiem tylko
mozliwo$ci podejmowania przez niego wszelkich dziatan, oczy-
wiscie na ontyczng miare tej natury. Ona winna takze implikowa¢
powinnos¢ kierowania sobg, panowania nad sobg, gdyz dopiero
w ten sposob osoba zrealizuje w pelni swoj potencjal. W samej
swojej istocie wolno$¢ osoby nie moze by¢ wiec arbitralna, lecz
adekwatna do jej godnosci i wielkosci, wysokiego etosu**’. Do-
brze, co ciekawe, t¢ prawde wyrazil Z. Bauman: ,Wolno$¢ jest
stodka, ale szybko gorzknieje, gdy zabraknie jasnych wyboréw,
pewnosci siebie i Srodkéw, by wybor raz dokonany realizowac.
Czym si¢ kierowad, czego si¢ trzymac?>*> Prawdziwa warto$¢
wolnosci, jak konstatuje mygliciel, ktérego trudno usytuowac
w nurcie personalizmu, nie wyczerpuje si¢ w granicach tak moc-
no dzi$ eksponowanej wolnosci zewnetrznej, przede wszystkim
tej negatywnej. Stanowi ona przeciez niezbywalny element ludz-
kiej godnosci i ustanawia czlowieka jako podmiot moralny, i nie
moze istnie¢ bez wolnosci wewnetrznej, wolnosci od moralnego
zfa. Bez tej wolno$ci mozna nawet postepowaé adekwatnie do
nakazanego z gory etosu, lecz nie realizowac go z wolnoscia we-
wnetrzng, ktéra winna cechowac osobe.

Petna wolnos¢ osoby ujawnia si¢ dopiero w poszukiwaniu
i przyjeciu prawdy oraz przylgnieciu do niej sercem, jako dobra
godnego jej pragnien. Skoro wiec ze swojej natury wolno$¢ win-
na by¢ zawsze skierowana ku prawdzie i dobru, to nie jest ona

201. Jan Pawel II, Pamig( i tozsamos¢, Krakow 2005, s. 14-15.
202. Zob. Z. Bauman, Razem osobno, Krakow 2003, s. 28.
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celem samym w sobie, lecz jedynie przewodnikiem w poszuki-
waniu tego, co stanowi prawdziwg wartos¢. Wolnos¢ ma swoja
wewnetrzng ,,logike”, ktora jg okresla i uszlachetnia. Istnieje kon-
stytutywna i niezwykle dynamiczna, gdyz warunkowana naszy-
mi dziataniami, wi¢z miedzy czlowieczenstwem i prawda oraz
wolnoscig i prawdg. Rozerwanie wigzi pomiedzy tymi, tak $cisle
ze sobg skorelowanymi, faktorami implikuje czesto samowole,
sprzyjajac egotycznej mitosci samego siebie. Dlatego w perspek-
tywie personalizmu afirmacj¢ wolnosci indywidualnej faczy sie
$cisle z wezwaniem do odpowiedzialnosci w korzystaniu z niej
w zyciu spolecznym. To sprzezenie wolnosci i odpowiedzialno-
$ci implikuje przynajmniej niekiedy potrzebe limitacji wolno-
$ci, a jej granica jest tu zawsze dobro innych ludzi. Z wolnoscia
powinno wiec wigza¢ sie poczucie powinnosci wobec drugie-
go czlowieka, wrazliwo$¢ na potrzeby najstabszych. Nie moze
by¢ zadnych watpliwosci co do tego, Ze wolnos¢ jest prawdziwie
tworcza tylko wtedy, gdy stuzy innym. Strazak powinien wiec
zawsze by¢ gotow do niesienia pomocy potrzebujacym i re-
agowac na wszelkie zjawiska przemocy i krzywdy**. Wymaga
sie tez od niego, aby zdecydowaniu i skutecznosci w dzialaniu
ratowniczym towarzyszyla wyrozumialos¢ wobec ratowanych
i wrazliwo$¢ na ich potrzeby, biorgc pod uwage, ze miejsce ka-
tastrofy lub podobnego zdarzenia to miejsce czyjej$ tragedii>+.
W ramach personalizmu inspirowanego katolicyzmem do-
strzega sie tez religijne uwarunkowania wolnos$ci. Wychodzi si¢
tu z zalozenia, ze wiara sktania umyst cztowieka do poszukiwa-
nia prawdy, w zadnym stopniu nie chcac, pomimo pojawiajg-
cych sie takich sugestii, negowac jego wolnosci**. Czyms zupet-

203. EZZFPSP, zasada 3.

204. EZZFPSP, zasada 7.

205. Zob. A. Scola, Ludzka wolno$¢, a prawda w swietle encykliki ,,Fides et ratio”
[w:] Jan Pawel II, Fides et ratio. Tekst i komentarze..., s. 197-2009.
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nie falszywym i zaklamanym jest stawianie dylematu ,wolnos¢
albo Bog”, gdyz zawsze wtedy, kiedy czlowiek usituje wyzwoli¢
sie od wartosci moralnych i uniezalezni¢ od Boga, wcale nie zy-
skuje tak pozadanej przez siebie wolnosci, lecz raczej ja po pro-
stu niszczy**®. Konsekwencja samocelowosci osoby ludzkiej jest
uznanie, iz przez zadng inng osobe, facznie nawet z Bogiem, nie
moze by¢ ona traktowana jako $rodek, lecz jedynie jako cel. Jak
podkreslal zreszta Jan Pawet II, w przypadku Boga sytuacja taka
jawi sie akurat w najwiekszym stopniu jako niemozliwa, gdyz
jest sprzeczna z prezentowang przez chrzescijanstwo Jego wizja
jako Milosci, wykluczajaca dominacje czy zniewolenie*””. W tej
perspektywie czlowiek jest jedynym na ziemi stworzeniem, kto-
rego Bog chcial dla niego samego. Jest kim$ przez Niego ko-
chanym i to w calej pelni osobowego bogactwa, nacechowanego
absolutnie wyjatkowg godnoscia, z cielesnoscig i duchowoscia.
Skoro cala Ewangelia jest w pierwszym rzedzie gtebokim zdu-
mieniem wobec wartosci i godnosci czlowieka, to godnosci tej
nie mozna naruszy¢, nie obrazajgc gleboko Stworcy>:.

Osobe ludzka, pozostajaca bytem naznaczonym tak silnie
fundowang ontycznie godnoscig, cechuje zarazem dynamizm
tworzenia siebie wcigz na nowo i zdolnos¢ ciaglej reinterpretacji
siebie. Z tego wiec wzgledu osoba, pozostajac rzeczywistoscia
substancjalnag, jest zarazem bytem nieukonczonym, dopiero da-
zacym do spelnienia i dorastajacym do miary etosu.

2.4. ?ermmf;'f{ycz@ wyminr pracy ¢ zawodn

Osobowa natura czlowieka, implikujac jego funkcjonowanie
we wszystkich obszarach zycia, determinuje tez jego aktywnos¢

206. Zob. FR 13.
207. Zob. Jan Pawel II, W imie przyszlosci kultury..., s. 4.
208. RH 10.
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zawodowa. Praca realizowana przez osobe, we wspdlpracy z in-
nymi osobami, zwlaszcza tak istotna z punktu widzenia funk-
cjonowania spoteczenstwa jak stuzba strazacka, naznaczona jest
ze swej natury silnym rysem personalizmu. Ze wzgledu na to,
ze jej celem jest realizowanie rzeczy czy tez dzialan spotecznie
uzytecznych, nie mozna w niej widzie¢ jedynie $rodka do za-
pewnienia sobie egzystencji, ale takze istotne zrodto glebokiej,
personalistycznej satysfakcji.

Trudno przeoczy¢, ze wszelkie cywilizacje i kultury wyrasta-
ja niezmiennie z pracy ludzkich rak ,,uzbrojonych w narzedzia,
kierowanych mysla, intelektem, uporem i wytrwaloscig w da-
zeniu do celu™. To wlasnie dzigki tworczej pracy cztowieka,
wynalazkom ludzkiego geniuszu, zdobyczom techniki, poczaw-
szy od czasow pierwotnych, zupelnie zmienia si¢ oblicze ziemi.
Czlowiek, przeobrazajac poprzez prace swiat przyrody i budujac
liczne cywilizacje, zmienial takze siebie, rdznie przy tym pojmu-
jac sama prace. Przemiany zachodzace w ramach ,,ideologii pra-
cy’, czyli narracji nadajacej jej sens i zakotwiczajacej ja w jakim$
systemie wartosci, s3 bowiem zawsze pochodng przeksztalcen
dokonujacych si¢ w sferze ekonomicznej, politycznej, techno-
logicznej czy spolecznej. Praca wpisana jest zawsze w pewien
system wartosci preferowany przez poszczegdlne spoleczenstwa
i réznego typu spolecznosci, w tym i zawodowe. Nie moze by¢
mowy o realnym wpisaniu pracy, tak samo zresztg jak i jej eto-
su, w zycie tych spotecznosci, jesli wystarczajaco duza cze$¢ ich
czlonkéw nie uwierzy, ze jest ona aktywnoscig naprawde nie-
zbedna>°. Ta korelacja ma oczywiscie takze swoje bardzo po-
wazne implikacje dla ksztaltowania etosu stuzby strazackiej.

209. Zob. L. Switala Tadeusza Kotarbiriskiego Traktat o dobrej robocie - wstep do
analizy krytycznej, ,,Lumen Poloniae” 2 (2010), s. 53.

210. Zob. L. Krzyzanowska, Od spoleczeristwa zbieracko-towieckiego do millenial-
sow. O przemianach roli pracy w Zyciu czlowieka [w:] Personalizm w firmie. ..,
s. 120-121.
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Trudno realnie mysle¢ o etosie pracy, jesli nie bedzie si¢ on wy-
razal w adekwatnych do niego dzialaniach znacznej wiekszosci
strazakow tworzacych poszczegdlne jednostki czy tez zespoty.

Pochylajac si¢ nad zmieniajacym si¢ przez tysiaclecia po-
strzeganiem pracy i samym jej rozumieniem, trzeba zauwazy¢,
ze Grecy, ktorzy pierwsi te kwestie rozpatrywali z perspektywy
filozoficznej, wrecz za ,,niegodziwego” uwazali kazdego, kto
musial pracowac, aby zy¢. Réwniez pojawienie sie chrzescijan-
stwa z jego nowa wizjg $wiata, cho¢ zupelnie odmienng od tej
antycznej, nie spowodowalo istotnych zmian w postrzeganiu
pracy. Praca nie bazowala juz wprawdzie w takim wymiarze jak
wczesniej na niewolnictwie, lecz wcigz uznawano ja za aktyw-
no$¢ o niskim statusie, cho¢ niezbedna do przetrwania, gdyz
zapewniajacg cztowiekowi i jego rodzinie materialng podstawe
egzystencji. W koniecznoéci zmuszajacej czlowieka do pracy
Kosciol widzial zresztg przejaw niedoskonatej ludzkiej natury,
a przede wszystkim konsekwencje grzechu pierworodnego, ro-
dzaj kary bozej. Dostrzegano tez w pracy dobry $rodek wycho-
wawczy, usmierzajacy ciato i wyrabiajacy dyscypline wewnetrz-
ng i gorliwos¢. Utrwalalo sie tu wigc powoli przeswiadczenie,
ze praca moze sprzyja¢ chrystianizacji duszy i moze tez mie¢
wymiar wrecz u§wiecajacy®.

Kiedy wraz z epoka nowozytna wyksztalcit si¢ system pracy
najemnej, zostala ona oderwana od jej efektéw, przez co w du-
zym stopniu wyalienowata si¢ i zdenaturalizowala. Nie moze by¢
inaczej, skoro pracownicy najemni chcg po prostu niezmiennie,
przy mozliwie najmniejszym wysitku, dostawac za prace jak naj-
wigksze wynagrodzenie. Skoro za§ w interesie pracodawcy lezy
odwrotna proporcja, czyli uzyska¢ od pracownika, za mozliwie
niewielkie pienigdze, maksimum efektéw wynikajacych z pracy,
musiata wytworzy¢ sie ideologia, ktéra przekonywataby ludzi nie

211. Zob. LE 25-27. Por. C. Bartnik, Kultura i dwa $wiaty, Lublin 1999, s. 311.
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do tego, Zze musza pracowac, ale ze powinni pracowac, i to dajac
z siebie jak najwiecej. Od tego momentu rozpoczeta si¢ swego
rodzaju gloryfikacja pracy jako zZrédia cnét i wartosci. Symbo-
liczne, pozamaterialne dowarto$ciowanie pracy dokonalo sie
przede wszystkim wraz z pojawieniem sie etyki protestanckiej,
gdzie prace postrzegano jako pozytywng czynno$¢ wykonywang
dla chwaty Pana, zwigzana z perspektywa zbawienia. Zaczgto ja
traktowac jako aktywnos¢, ktora jest dobra sama w sobie, i jest
spolecznym obowigzkiem kazdego prawego czlowieka*. Jak pi-
sal jeden z ojcow socjologii, Max Weber: ,,Zdanie §wietego Paw-
fa: kto nie pracuje, ten niech nie je, obowigzuje bezwarunkowo
kazdego. Nieche¢ do pracy jest oznaka braku faski”. Nawet jesli
wiec nie potrzebuje kto$ pieniedzy na zaspokojenie swoich po-
trzeb, powinien pracowa¢, gdyz praca jest Bozym przykazaniem,
ktéremu kazdy winien si¢ podporzadkowac®.

W tym zwlaszcza nurcie zacz¢to tez mocno artykulowac teze
o pracy jako zrodle wszelkiej wlasnosci i bogactwa. Proces wy-
noszenia pracy niemal na oltarze osiggnal swoj punkt kulmi-
nacyjny w dzietach Marksa, ktéry widzial w niej Zrédlo i wyraz
najglebszego czlowieczenstwa. Rodzaca si¢ jednak wodwczas
w poteznej skali produkeja fabryczna sprawila, ze przechodza-
cych powoli do historii rzemieslnikow zastapili robotnicy, kto-
rzy nie mogli juz mie¢ do swej pracy tak uczuciowego stosunku.
Warto przy tym zauwazy¢, ze zwlaszcza w perspektywie etyki
protestanckiej uwidacznia sie, czy raczej uwidaczniala si¢ jesz-
cze w XX wieku, wyrazna che¢ przywolania przedindustrialnej
postawy wobec pracy i zakorzenienia jej w industrialnym oto-
czeniu. Tak jak dawniej rzemieslnik, tak teraz robotnik miat si¢
w pelni zaangazowa¢ w wykonywane zajecie, mimo ze juz nie
pracowal na wlasng reputacje i nazwisko, lecz wlasciwie tylko na

212. Zob. L. Krzyzanowska, Od spoleczeristwa zbieracko-fowieckiego. .., s. 123-125.
213. Zob. M. Weber, Etyka protestancka a duch kapitalizmu, Lublin 1994, 5.148-152.
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pensje. Przedsiebiorcy, zamieniajac powoli etyke pracy w etyke
dyscypliny, mieli nadzieje, ze pracownik bedzie efektywniej pra-
cowal, a praca stanie si¢ dla niego celem, a nie jedynie srodkiem
do celu. W zwigzku z tym, abstrakcyjne, jak sadzono, wartosci:
honor, duma czy poczucie sensu powinno si¢ raczej zastapic
znacznie bardziej realng i efektywng ekonomicznie wydajnoscia.

Nawet jesli w obrebie ponowoczesnosci, w przestrzeni szero-
ko rozumianej ,,pracy”, o czym pisano w pierwszym rozdziale,
nie dzieje si¢ nazbyt dobrze, to jednak niezmiennie pozostaje
ona istotnym faktorem konstytuowania osoby oraz rozwoju jej
potencjatu. Praca poprzez fakt zwigzania jej z cztowiekiem, by-
tem osobowym, z perspektywy personalizmu jest zagadnieniem
wieloaspektowym, podobnie jak Zycie ludzkie, ktore ksztaltuje
i wyraza. Mozna o niej méwi¢ w réznych wymiarach: fizycz-
nym, ekonomicznym, politycznym, socjologicznym, psycholo-
gicznym, pedagogicznym, filozoficznym i teologicznym, ktdre
sa oczywiscie ze sobg skorelowane i wiele punktach si¢ prze-
cinajg, a wrecz wzajemnie warunkujg*4. Swiadomo$¢ rosnacej
w XXI wieku ztozonosci czynnikow konstytuujacych sfere pracy
i czlowieka jako pracownika sklania do glebszej refleksji w tej
kwestii. Ponowoczesne uwarunkowania ludzkiej egzystencji
sprawiaja, ze odnosnie do realizowanej przez niego pracy po-
wstaja nowe pytania i problemy, rodzg si¢ nadzieje, ale takze
obawy i zagrozenia. Przemiany, ktore rozpoczely sie ponad pot
wieku temu, spowodowaly, ze praca coraz mniej wiaze si¢ i ko-
jarzy z tak czesto opisywana, zwlaszcza w XIX i w pierwszej po-
fowie XX wieku, rutyng tasmy produkcyjnej. W spoteczenstwie
ponowoczesnym etyke pracy coraz szybciej ruguje i zastepuje
mniej czy bardziej zakamuflowana estetyka konsumpcji. W mysl
ksztaltujacych jg zasad praca winna cztowiekowi dostarcza¢ po-

214. Zob. W. Janiga, Praca w aspekcie wychowawczym, ,Resovia Sacra” 9/10
(2002/2003), s. 233-234.
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zadanych przez niego przezy¢ i doznan, ma by¢ czyms$ ekscytu-
jacym i pobudzajacym, a jej rodzaj okresla standardy zyciowe,
do ktérych nalezy si¢ dopasowa¢. Kariera zawodowa zaczyna
tez dzi$ okresla¢, a wrecz determinowac zyciowe plany, by¢ zro-
dlem dumy, sukcesu i wiary w siebie, ale tez niepewnosci, kleski,
i wstydu. Nie moze by¢ inaczej, skoro ponowoczesny, elastyczny
i ptynny rynek pracy wymaga od pracownikéw ciaglej nauki,
przekwalifikowywania sie, innowacyjnosci, co stanowi czynnik
lekow, a wrecz egzystencjalnych dramatéw?s.

Dostrzegajac te uwarunkowania, w ramach personalizmu
zwraca sie uwage w pierwszym rzedzie na to, Ze praca nie dotyczy
tylko tego, co jest zewnetrzne wzgledem czlowieka, w tym wyna-
grodzenia za jej wykonywanie. W sam punkt tego klasycznego
i personalistycznego zarazem rozumienia pracy trafia Czestaw
Strzeszewski, ktéry uznaje ja za wolng, cho¢ tez naturalnie ko-
nieczng dziatalno$¢ cztowieka we wszystkich przejawach aktyw-
nosci jego natury materialno-duchowe;j*°. Poprzez swoja aktyw-
no$¢ w obszarze pracy czlowiek nie powinien wigc jedynie po-
mnazac rzeczy, ale powiekszac, siggajac do kontemplatywnej cze-
$ci swojej natury, swoj byt, zmieniac i tworzy¢ nowy $wiat rzeczy
oraz ducha. Czlowiek jest ,,powotany do pracy”, wyrézniajacej go
sposrdd reszty stworzen, stanowigcej istote jego czlowieczenstwa.

Praca, zwlaszcza ta wykonywana zgodnie z pragnieniami
i mozliwo$ciami, pozwala zmienia¢ otaczajacy nas $wiat mate-
rialny w celu zaspokojenia ludzkich potrzeb, zaréwno tych pod-
stawowych, jak i wyzszych. Zgodnie z najbardziej popularng hie-
rarchizacja potrzeb A.H. Maslowa®”, ktéra zdaje si¢ by¢ réwniez

215. Zob. L. Krzyzanowska, Od spoleczeristwa zbieracko-fowieckiego. .., s. 126-130.
216. Zob. C. Strzeszewski, Katolicka nauka spoteczna, Warszawa 1985, s. 578-579.
217. Wyrdznia on pie¢ grup potrzeb, uszeregowanych od najwazniejszych do
tych mniej waznych: fizjologiczne, bezpieczefistwa, przynaleznosci i mi-
tosci, akceptacji przez innych ludzi, szacunku (prestiz, status, sukces); sa-
mourzeczywistnienia (realizacja zdolnosci i otrzymanego talentu, indywi-
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adekwatna z perspektywy zalozen personalizmu, warunkiem po-
jawienia si¢ kazdej kolejnej potrzeby jest zaspokojenie potrzeby
stojacej nizej w hierarchii. W kontekscie typowego dla spoteczno-
$ci ponowoczesnej syndromu konsumpcjonizmu, ale i nastawie-
nia pragmatycznego, za interesujace uznac trzeba propozycje 13-
czenia wartos$ci z tym wszystkim, co uruchamia naszg motywacje
i jest godne pozadania. Trudno wiec przeoczy¢, ze czlowiek jako
zwierze, cho¢ rozumne, potrzebuje bezwzglednie réznych débr
i w zasadzie nalezy je uznac za warto$ciowe, nawet jesli moga one
stac si¢ przedmiotem malo racjonalnej i moralnie watpliwej kon-
sumpcji. Potrzeby réznej rangi zdaja si¢ wiec stanowi¢ kluczowy
determinant dynamizujacy ludzkie dzialania w wymiarze jed-
nostkowym i spotecznym, a takze w obszarze stuzby strazackiej**.

Absolutnie nie wolno dopuszczaé do tego, aby nie byly za-
spokajane podstawowe potrzeby ludzi, warunkujace ich fizyczne
istnienie. Stworzenie osobie jedynie perspektywy braku zagro-
zen dla jej trwania biologicznego oznacza w istocie jej degrada-
cje i przekreslenie szansy na pelny rozwéj>. Z perspektywy per-
sonalistycznej zaspokojenie tych potrzeb mniej ,spektakular-
nych” pozostaje zupelnie naturalnym prawem, cho¢ obowiazuja
tu okreslone zasady. Pierwsza z nich, jak zauwaza S. Kowalczyk,
jest dazenie do dobr umozliwiajacych jego egzystencje i wielo-
kierunkowy rozwdj tych oto débr: biologiczno-witalnych, po-
znawczo-umystowych, moralnych, spotecznych, artystycznych,

dualnych zainteresowan). Przekonywal on przy tym, stusznie, zZe dopiero
wraz z realizacja potrzeb nizszego rzedu powstaje przestrzen do osiagnie-
cia tych wyzszych, siegajacych sfery kultury czy religii, istotnych dla uka-
zania pelni bogactwa osoby. Zob. A. Maslow, Motywacja i osobowos¢, th.
P. Sawicka, Warszawa 1990, s. 76-82.

218. Zob. T. Zalega, Konsumpcja. Determinanty. Teorie. Modele, Warszawa 2012,
s. 13-45; Potrzeba [w:] Encyklopedia PWN w trzech tomach, t. 3, Warszawa
2006, s. 68.

219. Zob. CA 34-36.
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zawodowych. Druga zasada zwigzana jest z ideg sprawiedliwo-
$ci spolecznej, w mysl ktorej wszyscy ludzie posiadajg prawo do
korzystania z wartosci ekonomicznych i kulturowych, stanowia-
cych dobro wspdlne spotecznosci.

Podstawowe fizjologiczne potrzeby pracownika zaspokajane
sa przede wszystkim za pomocg placy wystarczajgcej do Zycia,
zapewnienia mieszkania oraz ochrony jego i rodziny. Placa jest
tym konkretnym $rodkiem, dzieki ktéremu ludzie realizujg swo-
je potrzeby, gtéwnie konsumpcyjne. Jej adekwatnos$¢ uzna¢ moz-
na za bardzo konkretny sprawdzian sprawiedliwosci ustroju spo-
leczno-ekonomicznego. Kazde wynagrodzenie nalezy przy tym
okresli¢ adekwatnie do kryterium wydajnosci, potrzeb pracow-
nikéw i ich rodziny, celéw pracodawcéw, a wreszcie i wymagan
dobra spolecznego. Nie mozna wyobrazi¢ sobie funkcjonowania
wspolczesnego czlowieka bez pieniedzy, ktore skorelowane sg za-
zwyczaj z wykonywang przez niego pracg. Czlowiek, podnoszac
poprzez prace swoj poziom materialny, jest tez w stanie zdoby-
waé wyzsza pozycje w spoleczenstwie, co niewatpliwie przyczy-
nia si¢ nie tylko do zwigkszenia standardu jego zycia, ale i wzro-
stu poczucia wlasnej wartodci. Dazenie do realizacji korzysci
wlasnych bez krzywdy innych ludzi jest wiec moralne i dozwo-
lone, zgodne z etosem, a wrecz konieczne. Nie ma sprzecznosci
pomiedzy racjonalnym egoizmem a altruizmem, tak samo jak
i miedzy bodZcami materialnymi i moralnymi, gdyz w sposéb
oczywisty one si¢ uzupelniajg. Obok tych waznych motywacji
sktaniajgcych do dobrego wykonywania pracy, istotna role moze
tez odgrywac poczucie przynaleznosci do wspdlnoty oraz stojaca
przed pracownikiem, bez wzgledu na pte¢, mozliwos¢ rozwoju

220. Zob. S. Kowalczyk, Problemy cywilizacji techniczno-konsumpcyjnej [w:]
Spoteczeristwo konsumpcyjne. Uwarunkowania spoteczne i kulturowe, red.
D. Markowski, P. Setlak, Tarnobrzeg 2008, s. 267.
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czy tez zawodowego awansu*. Istotne sg rowniez: stalos¢ pracy,
zabezpieczenie zdrowotne czy emerytalne, dobre warunki pracy:
wysokiej jakosci i sprawny sprzet oraz narzedzia.

Warto przy tym zauwazy¢, ze kwestia wartosci czy tez potrzeb
nie stanowi jedynie przedmiotu czysto teoretycznych rozwazan
z obszaru etyki. Zaséb tak rozumianych wartosci, przyjmowa-
ny w obrebie zespolu pracowniczego, odgrywa przeciez wrecz
decydujaca role w ksztaltowaniu wiasciwej organizacji pracy,
budowaniu systeméw motywowania i wynagradzania, a takze
tworzeniu czytelnych $ciezek zawodowej kariery. Swiadomogé
tych korelacji winna stanowi¢ dla wszystkich odpowiedzial-
nych za t¢ kwestie, zarowno na najwyzszych szczeblach decy-
denckich, jak i w konkretnych mniejszych zespotach, inspiracje
do adekwatnych dziatan. Tym bardziej, Ze moga one przynies¢
istotne efekty nawet bez dodatkowych nakladéw finansowych.
Kazde przedsiebiorstwo czy tez instytucja, taka jak straz pozar-
na, moze wykorzystywac preferowane przez pracownikéw war-
tosci do ich motywowania. Nie ma tu wilasciwie kwestii, ktdre
bytyby zupelnie bez znaczenia. Nie wolno zapomina¢ o tym, ze
dla pracownikéw warto$cia najwyzsza nie sg wcale tylko srodki
materialne. Niezwykle ceniona jest w pracy zawodowej dobra
atmosfera czy tez satysfakcja z wykonywanej pracy. Zwlaszcza
przelozeni roznych szczebli nie mogg zapomina¢, ze mozna mo-
tywowac pracownikow do duzo wigkszej wydajnosci, stwarzajac
dobra atmosfere w pracy, sprawiajac, aby wszyscy pracownicy
czerpali z niej rados¢ i widzieli sens jej wykonywania. Wyna-
grodzenie jest oczywiscie czynnikiem istotnym, lecz nie jedy-
nym, skoro dochody pozwalaja pracownikom zaspokaja¢ ich
zasadnicze zyciowe potrzeby. Np. zadowolenie z dobrych relacji
w rodzinie bedzie wptywac na lepsze samopoczucie, co bedzie
sie przeklada¢ na lepszg wydajnos¢ pracy, a scilejsze relacje ze

221. EZZFPSP, zasada 14.
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wspolnoty stuzby ulatwi dobre funkcjonowanie rodziny. Do-
strzegajac warto$¢ w dbatosci o zdrowie, rowniez i na tym polu
mozna dobrze zmotywowac strazakow do pracy, chocby przez
umozliwienie im uprawiania réznych sportéw. Pracownicy ak-
tywniejsi w obszarze sportu z zasady wykazuja lepszy stan psy-
chiki, maja wiecej energii, s tez bardziej zadowoleni, co prze-
kiada si¢ naturalnie na ich wigksza wydajnos¢ pracy. Finanso-
wanie aktywnosci sportowej dla strazakow moze wiec zwiekszac
ich motywacje do pracy, a ponadto, dzigki wspolnej aktywnosci
po godzinach pracy, moga rozwijac¢ sie¢ silniejsze wiezi miedzy
pracownikami oraz pracownikami a przelozonymi, co moze po-
wodowac¢ sprawniejsze dzialanie.

Nie wolno tez pomina¢ dosy¢ powaznych, cho¢ zupelnie
naturalnych réznic pomiedzy oczekiwaniami, jakie w tym ob-
szarze uwidaczniajg si¢ pomigdzy pracodawcami a pracownika-
mi. Pracodawcy czy tez przelozeni, dowddcy réznego szczebla,
oczekuja od pracownikéw zaangazowania w prace i kreatywno-
$ci, samodzielnosci, podejmowania odpowiedzialnosci za wy-
konywane zadania, checi rozwoju swoich kwalifikacji, a takze
umiejetnosci wspoétpracy i dobrego komunikowania sie. Wi-
doczne tu rozbieznosci pomiedzy oczekiwaniami pracodawcow
a warto$ciami, ktdre wyznajg pracownicy, skfaniaja do wniosku,
ze niezbedne jest tu znalezienie zlotego srodka, a wigc maksy-
malne zaspokojenie potrzeb pracodawcéw przy mozliwie naj-
wiekszym zaspokojeniu potrzeb i wartosci pracownikow?,

W rozumieniu personalizmu, obok tych nacechowanych
znaczng doza pragmatyzmu i dosy¢ ,wymiernych” czynnikow
wywolujacych poczucie zadowolenia u pracownika, musi tez po-
jawic si¢ odniesienie do glebiej pojmowanej satysfakcji. W przy-

222. Wartosci wyznawane przez pracownikow a motywacja do pracy, https://
kadry.infor.pl/kadry/hrm/motywowanie/619062,Wartosci-wyznawane-
-przez-pracownikow-a-motywacja-do-pracy.html, 13.03.2021.
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padku osoby zadowolenie to nie jest oczywiscie jedynie wypad-
kowa finansowej gratyfikacji. Ono jest tez, by¢ moze w jeszcze
wiekszym stopniu, implikowane rozumieniem jej wartosci czy
po prostu uzytecznosci. Ze wzgledu na to, ze w przypadku czlo-
wieka praca wykonywana jest przez osobe, to gléwnych zrédet
godnosci, jaka zyskuje on dzieki pracy, nalezy szukac nie tyle
w jej wymiarze obiektywnym, ile w subiektywnym. Wprawdzie
praca w ujeciu obiektywnym posiada réwniez mniejsza lub
wigksza warto$¢ humanizujacy, to jednak dla rozwoju osoby de-
cydujace znaczenie ma praca jako dzialanie podmiotu. W tym
znaczeniu kazda praca jest z natury rzeczy godna i przydajaca
godnosci, gdyz to praca zalezy od osoby, a nie osoba zdetermi-
nowana jest przez prace. Dzigki ludzkiej pracy wszelkie zasoby
natury oraz $rodki i narzedzia wykorzystywane przez czlowieka
zostaja niejako ,,uczlowieczone™.

W przypadku osoby, zgodnie z etosem personalistycznie ro-
zumianej pracy, nie moze by¢ ona celem samym w sobie. Praca
winna stuzy¢ osobie i sprzyjac jej rozwojowi, stanowigc przede
wszystkim $rodek do osiggnigcia tego celu. Z tego wtlasnie
wzgledu z pracg musi by¢ tez $cisle skorelowane zycie rodzin-
ne, spoleczne, jak i takze adekwatna do zaangazowania sfera
odpoczynku. Znaczna aktywnos$¢ zawodowa ze swojej natury,
poza ekstremalnymi sytuacjami, domagajgcymi si¢ heroizmu,
nie moze prowadzi¢ do zupelnego wyczerpania sit fizycznych
i psychicznych. Prawu do pracy, réwniez w ramach etosu stuz-
by strazackiej, musi wigc odpowiada¢ naturalne uprawnienie
do wypoczynku, wolnego czasu, zardwno w ciggu tygodnia, jak
i tego zwigzanego z dluzszymi urlopami. Kazdy pracownik musi
mie¢ odpowiedni czas na regeneracje sil fizycznych, odpreze-
nie nerwowo-psychiczne, rozwdj osobisty i kontakty z innymi
ludzmi, zwtaszcza w obrebie rodziny czy przyjaciét. W wolnych

223. Zob. LE 1, 12; CA 32.
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chwilach mozna budowa¢ pewien dystans do pracy, ktory po-
zwala zastanowi¢ si¢ nad sensem podejmowanych przez siebie
dzialan. Odpoczynek nie musi oznacza¢ oczywiscie bezczynno-
$ci. Wrecz moralnym zadaniem kazdej osoby jest takie zagospo-
darowanie wolnego czasu, ktore pozwoli odtworzy¢ czy tez udo-
skonali¢ osobowos¢ cztowieka, ktéra niekiedy moze by¢ mocno
wyeksploatowana poprzez prace, zwlaszcza pelng wyzwan, jak
ma to czgsto miejsce w trakcie stuzby strazackiej. Dobre zrege-
nerowanie sit przeklada si¢ na wigkszg dyspozycyjnos¢ do pracy
w kolejnych dniach, umozliwiajac dzialania wydajniejsze i z za-
chowaniem zasad bezpieczenstwa.

Spoleczny aspekt obowigzku pracy posiada tez istotne dymen-
sje narodowe, skoro przychodzac na $wiat, zasiadamy do ,,stotu
przygotowanego nam juz przez poprzednie pokolenia™. Efekty
pracy ludzkiej zawieraja w sobie twdrcza mysl cztowieka, obej-
mujaca doswiadczenia i wiedze narastajaca na przestrzeni tysiecy
lat. Nie wolno wiec pomijaé takze patriotycznego wymiaru pracy.
O ile w sytuacji militarnego zagrozenia ojczyzny niezbedna jest jej
ofiarna, a nawet bohaterska obrona, to w warunkach pokoju i nie-
podleglosci przejawy milosci ojczyzny sa moze mniej oczywiste,
a wyrazaja sie wlasnie w obszarze dobrze wykonywanej pracy.

Autentyczny patriotyzm, ktéry w normalnych okoliczno-
sciach wymaga zawsze lojalnosci wobec ojczyzny, w normal-
nych okolicznosciach wyraza si¢ poprzez uczciwg prace na rzecz
dobra wspolnego®. Nie mozna go deprecjonowaé, uznajac za
mniej ewidentny czy mniej heroiczny. Warto przywota¢ w tym
miejscu ostrg krytyke przedwojennego rozumienia bohater-
stwa autorstwa J. Woronieckiego, ktéry mowil w tym kontekscie

224. Zob. E. Mazurek, Prawa ludzi pracy w encyklice ,,Laborem exercens” [w:]
Jan Pawet II. Laborem..., s. 170.

225. Zob. A. Szostek, Communio personarum przez prace [w:] Jan Pawet II. La-
borem exercens. Tekst i komentarze, red. J. Galkowski, Lublin 1986, s. 162.
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o marzycielach niebedacych w stanie zrealizowa¢ swoich wiel-
kich planéw: ,Niebezpiecznie jest wiec wychowywaé mlodziez
o bohaterstwie a nie zaprawiac¢ jej do wytrwalego chcenia tego
wszystkiego, co si¢ odnosi do obowigzkéw codziennego zycia™.

W przypadku niektoérych zawodow, takich jak np. praca stra-
zaka, ktdra Scisle jest skorelowana z dobrem wielu jednostek czy
tez dobrem wspdlnym, to poczucie wlasnej wartosci jest czyms$
jeszcze bardziej ewidentnym. Oczywiscie tylko wowczas istnie-
ja ku temu moralnie i spolecznie uzasadnione podstawy, gdy
praca ta wyrasta z etosu stuzby i w pelni go respektuje. Dlate-
go dzialania wynikajace z respektowanego przez strazaka etosu
tego zawodu w oczywisty sposob przekladaja sie na rozwoj jego
czlowieczenstwa. Sposéb wykonywania przez niego pracy sta-
nowi wiec zarazem informacje nie tylko o poziomie jego etosu,
ale i czlowieczenstwa?”. Respektowany wewnetrznie etos wy-
konywanej pracy odgrywa niezwykle istotng rol¢ w dynami-
zowaniu czy tez oslabianiu osobowego, spotecznego i zarazem
zawodowego potencjatu czlowieka. Etos ten nie jest bynajmniej
jakim§ teoretycznym konstruktem, gdyz wyrasta bezposrednio
ze spotecznych ,korzeni” pracy. W swoim miejscu pracy kazdy
pracownik juz od pierwszego dnia wchodzi przeciez w szereg
relacji interpersonalnych, ktére wymagaja odpowiednich jego
zachowan. Musi umie¢ odnalez¢ si¢ w sytuacjach praktycznych,
w kontekscie rozwigzywania zadan zawodowych, ksztalttowania
sie kontaktow z przelozonymi i podwladnymi zaréwno w sferze
formalnej, jak i nieformalne;j.

226. J. Woroniecki, Katolicka etyka wychowawcza, Lublin 2013, t. II, s. 49, 57.
227. ]. Tischner, Swiat ludzkiej nadziei, Krakéw 2014, s. 88-89.
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Rozumno$¢ i wolnos¢ ludzkiej osoby realizuje si¢ w pelni dopie-
ro wtedy, gdy cztowiek odnajduje w sobie powinno$¢ poszukiwa-
nia obiektywnego dobra moralnego. Dopiero realizujac t¢ powin-
nos¢, ksztaltuje siebie jako osobe, ktora jest zdolna ze swej natury
transcendowa¢ w kierunku dobra, prawdy i piekna. Ta transcen-
dencja znajduje swoje szczegdlne wypelnienie w zyciu osobowych
wspolnot, kierujgcych sie tym samym pragnieniem szukania ak-
sjologicznych fundamentéw swojego istnienia i dzialania. Wyzna-
wanie i realizowanie tych samych wartosci oraz zgodnos¢ w spra-
wach zasadniczych daje Rycerzom $w. Floriana poczucie wzajem-
nej bliskosci i zrozumienia w obszarze tego, co najwazniejsze. To
stwarza podobng wizje Zycia, pozwalajac okresli¢ zasadnicze cele,
dzialania oraz hierarchi¢ ich waznosci, wyznaczajac réwnoczesnie
przestrzen niezbedng do zbudowania wysokiego etosu stuzby.

3.7. Mamlnw’c:faéa irtota § zadanse améy

J. Tischner doszedl do wniosku, Ze ,,zrozumie¢ drugiego czlo-
wieka to znaczy: uchwyci¢ go w czyms, co dla niego jest najbar-
dziej zasadnicze, najbardziej kluczowe?. Wydaje sie, iz ten filo-
zof nie mialby nic przeciwko temu, aby za ten kluczowy element

228. J. Tischner, Krotki przewodnik po Zyciu (opracowanie i wybor tekstow Woj-
ciech Bonowicz), Krakéw 2017, s. 15.
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uzna¢ moralno$¢ umozliwiajacg czlowiekowi niepowtarzalng
egzystencje wzgledem innych bytéw. Czlowiek jako jedyny byt
w $wiecie przyrody ma mozno$¢ wyzwalania si¢ z biologicznych
determinantéw i dobrowolnego przyjmowania na siebie ogra-
niczen wynikajacych z moralnosci*®. Bez wzgledu na to, czy
mowi si¢ o ,jazni moralnej’, ,,charakterze moralnym’, ,ja aksjo-
logicznym’, ,intuicji moralnej” czy tez ,poczuciu moralnym
powszechnie uznaje si¢, ze czlowiek z natury swej jest bytem
moralnym, moralnos¢ za$ filogenetycznie i ontogenetycznie jest
z nim integralnie zwigzana. Moralne jest wyfacznie postepowanie
ludzkie, gdyz stanowi ono wyraz racjonalnej zasady i dokonywa-
ne jest z wlasnej woli. Zycie moralne to zycie po prostu ludzkie,
cho¢ oczywiscie ujete w $wietle norm réznie fundowanych i for-
mulowanych, zaré6wno na poziomie indywidualnym, jak i spo-
tecznym. W jego najglebszej warstwie zycie czlowieka rozgrywa
sie zawsze pomiedzy zlem, do ktdrego jest zdolny, a dobrem, do
ktérego implikuje go jego osobowa natura®°. Sokrates, ojciec ety-
ki, uznal wrecz, ze dziatanie moralnie zfe do tego stopnia uwta-
cza godnosci dzialajacego, iz swoje zrédlo moze mie¢ wylacznie
w niewiedzy cztowieka. Nie mogt bowiem uwierzy¢, ze cztowiek,
postepujac niemoralnie, chcialby $wiadomie uraga¢ samemu so-
bie, swojej godnosci, a przede wszystkim rozumnosci**'. Niestety
ten mysliciel, nazbyt optymistycznie oceniajac ludzkg nature, za-
pomniatl o tym, ze czlowiek jest bytem mogacym dzigki wolnosci
zaprzeczy¢ nawet swojej rozumnosci. On jest zdolny nie tylko do
dziatan warto$ciowych z perspektywy moralnej, ktore go rozwija-
ja, ale i do tych, ktdre nierzadko na réznych poziomach dewastuja
jego osobowo rozumiane czlowieczenstwo.

229. Zob. M. Nowak, Teorie i koncepcje wychowania, Warszawa 2008, s. 213-214.

230. C.J. Wichrowicz, Zarys teologii moralnej w ujeciu tomistycznym, Warszawa
2016, s. 25.

231. Zob. T. Styczen, Etyka [w:] PEF, t. 3, Lublin 2002, s. 271.

116



Moralno$¢ zwigzana jest z tym momentem, w ktérym czto-
wiek ,,dziala’, a nie tylko doznaje, ze co$ si¢ w nim dzieje, czyli
zachodza w nim procesy biologiczno-wegetatywne i sensytyw-
ne, jak oddychanie czy trawienie>. Adekwatnie do bogactwa
osobowej natury cztowieka, jego zycie moralne posiada zfozona
strukture i liczne korelacje. Proba opisania i wyjasnienia, czym
jest dobro i zto, powinno$¢ moralna, sumienie, odpowiedzial-
nos¢, tak samo jak i odniesienie moralnosci do sensu i celu eg-
zystencji, prawdopodobnie zajmuje czlowieka od samego po-
czatku jego $wiadomego zaistnienia w §wiecie*.

Pomimo tego, ze zadna teoria nie konstytuuje rzeczywisto-
$ci, w tym réwniez bogactwa zycia moralnego, to w ponowo-
czesnos$ci istnieja tendencje do wyprowadzania moralnosci
wladnie z teorii etycznych. W tego typu prébach uwidacznia
sie niebezpieczenstwo sprowadzenia Zycia moralnego do aprio-
rycznie przyjmowanych etyk. O ile samo powstawanie réznego
typu etyk wydaje sie¢ czyms$ naturalnym, to jednak moralnos¢
jest jedna, ogdlnoludzka. Chodzi w niej bowiem o racjonalne
realizowanie dobra w ludzkim wolnym dzialaniu, a w licznych
etykach proponuje si¢ rézne teorie dotyczace kierowania ludz-
kim dzialaniem?®+. Teorie te s3 adekwatne do preferowanej an-
tropologii, pogladu na $wiat, religii, stanowisk filozoficznych,
opinii spolecznej, a wreszcie norm prawnych.

Wyzej wspomnianych tendencji do ksztalttowania moralno-
$ci w oparciu o zalozenia teoretyczne trzeba poszukiwac jesz-
cze w o$wieceniu. Zgodnie z protoplastg tej epoki, a zarazem
etyki nowozytnej, T. Hobbesem, przyjmujacym niemal skrajny
egoizm poszczegdlnych jednostek, to rozum dyktuje ludziom

232. M. Krapiec, Moralnos¢ [w:] PEF, t. 7, Lublin 2006, s. 384.

233. Zob. E. Wiszowaty, Etyka Policji. Miedzy prawem, moralnoscig i skuteczno-
Scig, Warszawa 2011, s. 22.

234. M. Krapiec, Moralnosé..., s. 390.
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rézne normy wspolzycia jako konieczny warunek ich przetrwa-
nia. Etyka jawi si¢ wigc tu raczej jako rodzaj rozsagdnej umowy
pomiedzy czlonkami spoteczenstwa, swoistg technologia zycia
zbiorowego, okreslajaca reguty wspoldziatania, ktérym jednost-
ka winna si¢ bezwzglednie podporzadkowa¢, czyniac to zreszta
w swym wlasnym interesie. Ta unia heteronomizmu z eudajmo-
nizmem stanowi t¢ ceche etyki Hobbesa, ktéra pociaga wielu
etykow, a takze i politykow, az po czasy wspolczesne®.

Z kolei refleksja Kanta, ktéra takie wyznacza kierunek
wiekszosci formulowanych dzis etyk, z jednej strony jest pro-
ba przelamania eudajmonizmu (w obronie bezwarunkowosci
powinnosci moralnej i bezinteresownosci dobra moralnego)
i heteronomizmu (w obronie wolnosci podmiotu dzialania mo-
ralnego, czyli autonomii), a z drugiej probuje wigzac etyke opar-
ta na wewnetrznej autonomii podmiotu z etyka szkoly prawa
natury. Kant dokonuje w tej kwestii waznych rozréznien takze
dla znalezienia istoty etosu strazaka. Zauwaza on wigc, iz na-
uka o prawie bada tylko legalnos¢ zachowan, nie wnikajac w ich
motywy, natomiast etyka wlasciwa za swoj przedmiot uwaza
dzialania, ktérych wewnetrzng zasada jest samostanowienie
istoty rozumnej, oparte na imperatywie kategorycznym, ktory
wylacza sklonnosci naturalne, wystepujace w roli racji dziatania
moralnego. Kiedy w filozofii klasycznej za podstawe dziatania
uznaje si¢ realne dobro, dla Kanta jedynym dobrem nieogra-
niczonym jest dobra wola. Punkt ciezkosci zostal tu radykalnie
przeniesiony na podmiot; poza dobra wola, wszystko inne (do-
bra materialne i dobra osobiste) moze si¢ obroci¢ w zlo, a przez
to nic poza dobrg wolg nie jest dobrem bezwarunkowym. Wola
za$ jest dobra wtedy, gdy usituje spetni¢ obowigzek, natomiast
istota obowigzku jest podporzadkowanie si¢ prawu. Kant, od-
wolujac si¢ do nakazu praktycznego rozumu uznawanego za

235. Zob. T. Styczen, Etyka..., s. 272.
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imperatyw, i to nie hipotetyczny, ale kategoryczny, absolutny,
przedstawia trzy jego sformulowania: 1) postepuj tylko wedtug
takiej maksymy, dzigki ktérej mozesz zarazem chcie¢, zeby stala
sie powszechnym prawem; 2) postepuyj tak, jak gdyby maksy-
ma twojego postepowania przez twa wole miata sta¢ sie ogol-
nym prawem przyrody; 3) postepuj tak, by$ czlowieczenstwa
tak w twej osobie, jako tez w osobie kazdego innego, uzywat
zawsze zarazem jako celu, nigdy tylko jako srodka. Wprawdzie
charakter tego ostatniego postulatu przypomina ewangeliczny
nakaz mitosci blizniego, lecz problemem jest to, Ze w systemie
Kanta istota czlowieczenstwa, jego cechy konstytutywne sg nie-
poznawalne. Znane jest tylko pojecie obowiazku, a jego istota
jest podporzadkowanie si¢ prawu. Nalezy tez zwro6ci¢ uwage na
to, ze skoro imperatyw kategoryczny jest beztresciowy, czysto
formalny, to koniecznos¢ spelnienia obowigzku zaistnieje real-
nie dopiero wtedy, gdy pojawi si¢ prawo zawierajace tresci, ktdre
trzeba bedzie bezwzglednie wypelni¢. W ten sposdb moze doj§¢
do sytuacji, w ktdrej postuszenstwo zniweczy ludzka wolnos¢**.

Innym faktorem okreslajacym zalozenia wielu koncepcji
etycznych w ponowoczesnosci jest takze wywodzacy sie z XIX
wieku utylitaryzm i pragmatyzm. J. Mill, D. Hume i J. Bentham,
tworcy utylitaryzmu, a potem H. Sidgwick, uznaja tzw. zasade
uzytecznosci (tzn. maksimum doébr dla maksymalnej iloci lu-
dzi) za moralng podstawe zaréwno indywidualnych, jak i zbio-
rowych (politycznych) decyzji. Utylitaryzm stanowi do dzisiaj
przedmiot ozywionej dyskusji w kwestii rozumienia zasady
uzytecznosci czy sposobu rozumienia szczescia. W mysl jego
zalozen, o moralnej stusznosci dziatania decyduja wylacznie
jego konsekwencje, czyli pozyteczne (dobre) lub szkodliwe (zte)
skutki. Deontologi$ci natomiast utrzymujg, ze przynajmniej
w odniesieniu do pewnych kategorii czynéw mozna zdetermi-

236. Zob. M. Krapiec, Wartos¢ [w:] PEF, t. 9, Lublin 2008, s. 705-707.
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nowac ich sluszno$¢ juz na podstawie ich tresci wewnetrznej,
przedmiocie, a nie dopiero na podstawie ich konsekwencji.
Dzigki temu odno$nym normom przystugiwalaby uniwersalna
waznos¢, kwestionowana zwykle przez utylitarystow.

Za ]. Deweyem zwolennicy pragmatyzmu i neopragmatyzmu
przekonuja, iz etyka powinna by¢ po prostu czyms$ czysto prak-
tycznym, zwigzanym z codziennym Zyciem przewazajacej czesci
danej spotecznosci. Punktem wyjscia tego typu etyki nie sg wiec
jakie$ obiektywne wartosci, lecz problemy nekajace spoteczen-
stwa i oczekujace rozwigzania. Odrzuca sie tu mozliwo$¢ ,wypro-
wadzenia” norm etycznych z praw natury, zaprzeczajac istnieniu
jakiego$ ,najwyzszego” czy tez ponadnaturalnego prawodaw-
stwa. Etyka staje sie tu teorig empiryczng, ktora odwotuje si¢ do
»standardowych” wartosci ujawniajacych sie w trakcie dzialania
wiekszosci ludzi. W tym ujgciu respektowanie zasady pluralizmu
ma przeciwdziata¢ wykluczaniu niektorych ludzi z Zycia spotecz-
nego ze wzgledu na prezentowanie innych, a wigc niedominuja-
cych zasad, wartosci lub celow™*. Z perspektywy pragmatyzmu
w obszarze etyki zachodzi ciagla reorganizacja spotecznego do-
$wiadczenia, ktorej celem jest kierowanie rozwojem istot jeszcze
niedojrzalych poprzez wdrazanie ich do uczestnictwa w Zyciu
okreslonej spolecznosci®*®. Wiasnie z tego powodu Rorty, tworca
koncepcji ,,krytycznego pragmatyzmu’, przeciwstawia si¢ szu-
kaniu jakichkolwiek rozwigzan ostatecznych. Negujac poglady
konserwatystow wierzacych w mozliwo$¢ uzyskania dostepu do
prawdy, uznaje, iz prawda sama ,,zatroszczy si¢” o siebie, jesli tyl-
ko zadba si¢ o0 wolnos¢. Nie chodzi tu oczywiscie o zadng prawde

237. Zob. T. Styczen, Etyka...., s. 274-279.

238. Zob. Z. Melosik, Pragmatyzm i edukacja w Stanach Zjednoczonych: migdzy
poglgdami J. Deweya a wspélczesng rzeczywistoscig [w:] Odmiany mysle-
nia, red. J. Rutkowiak, Krakéw 1998, s. 93-97.

239. Zob. D. Lutz, Krytyczne ujecie Johna Deweya filozofii wychowania, ,,Peda-
gogika Christiana” 2 (24) 2009, s. 204.
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pisang wielkg literg, ale o t¢ wywodzaca si¢ z praktyki. Prawda
posiada wymiar kulturowy i wcale jej si¢ nie odkrywa, lecz po
prostu wytwarza, adekwatnie do spotecznej akceptacji*+°.

W takiej funkcjonalnej perspektywie moralnos¢ przyjmu-
je posta¢ spojnego systemu ocen, norm i dyrektyw zachowania,
tworzacych konglomerat regul okreslajacych szczgscie jednostki,
wzor indywidualnej doskonaloséci oraz harmonijng organizacje
zycia spotecznego®*. Ten normatywny system posiada charakter
powinnosci, ktére stanowigc aprobowane przez spotecznos¢ kry-
terium oceny zachowan jej cztonkéw, niekoniecznie sg uwzgled-
niane, a tym bardziej przez nich realizowane. Nie sposéb tez
przeoczy¢ w tym miejscu innej dystynkeji: pomiedzy subiektyw-
nym aspektem moralnosci, czyli wewnetrzng refleksja jednostek
wspottworzacych dang spolecznosc¢ i wynikajaca z preferowanego
przez nich kodeksu postepowania, a faktorem obiektywnym, czy-
li postawami i zachowaniami nagradzanymi przez t¢ spolecznos¢.

W kontekscie powyzszych refleksji trudno nie zauwazy¢, iz
bogactwo zycia moralnego czlowieka ma swoje liczne konota-
cje, podobnie jak liczne sg proby etycznej refleksji w tej kwestii.
Wydaje si¢ przy tym, iz ksztaltowanie etosu strazaka winno opie-
ra¢ si¢ na fundamencie takiego ujecia ludzkiej moralnosci, ktére
odwotluje si¢ do obiektywnych wartosdci i norm moralnych. Uje-
ciem tym jest personalizm, ktory na bazie integralnej antropolo-
gii buduje adekwatng do niej aksjologie. Kazda spotecznos¢ dla
zachowania swojej jednosci i efektywnosci dziatania potrzebuje
zgody w odniesieniu do podstawowych wartosci ja konstytuuja-
cych. Przedmiotem tej zgody powinny by¢ nie tylko wartosci
narzedziowe, ,reguly gry”, srodki, procedury, zgodnie z ktéry-
mi ma si¢ rozwija¢ zycie spoltecznosci politycznej, ale konsensus

240. Zob. J. Sochon, Rorty [w:] PEE t. 8, Lublin 2007, s. 813.
241. Zob. M. Ossowska, Moralnos¢ jako fakt spoteczny [w:] Zagadnienia etyki,
wybor pism, red. A. Ksiazek, Warszawa 1995, s. 200-202.
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ma dotyczy¢ takze warto$ci substancjalnych, celow, ktére chee
osiggna¢ wspdlnota strazacka. Wartosci nadaja sens, identyfika-
cje, motywacje i legitymizacje zaré6wno jednostkom, jak i orga-
nizacjom do podejmowania decyzji i dzialania. Trudno bytoby
wskaza¢ taki system myslowy, ktory w jaki$ sposéb nie zajmo-
walby sie tym problemem, wprowadzajgc przez to takg czy inng
hierarchi¢ wartosci, lub tez méwiac o jej braku. Bardzo dlugo
triada: Prawda, Dobro, Pieckno stanowily harmonie wzajemnie
dopelniajacych si¢ wartosci. Nie bylo watpliwosci, ze Prawda jest
dobra i pickna; ze Pigkno jest dobre, a Dobro pigkne; ze dobre
i piekne dzialanie pozwala cztowiekowi zblizy¢ sie do Prawdy>+.

Nie ulega zarazem watpliwosci, ze ponowoczesny czlowiek
jest istotg skazang na bytowanie w §wiecie, w ktérym ciagle staja
przed nim alternatywne wartos$ci oraz czgsto zupelnie odmienne
ich hierarchizacje. Pomimo tego, ze ponowoczesne spoleczen-
stwo konsumpcyjne kreuje niezbyt wymagajacy model zycia,
wielu wspotczesnych ludzi szuka jednak rowniez i dzisiaj czegos,
co naprawde wypelni dreczacg ich wewnetrzng pustke. Istnie-
je jednak przy tym powazny i to obiektywny problem z jedno-
znacznym rozumieniem wartosci, gdyz obszar ten cechuje mata
ostro$¢ znaczeniowa i znaczna swoboda interpretacyjna+.

Za W. Strozewskim przyja¢ mozna istnienie wyboru pomiedzy
subiektywizmem (relatywizmem) aksjologicznym a obiektywi-
zmem (absolutyzmem)*#. Zwolennicy relatywnos$ci warto$ci mo-

242. Samo pojecie ,wartoéci” pojawia si¢ jednak dopiero u Maxa Schelera, kto-
ry utozsamil warto$ci z bytem realnie i konkretnie istniejacym, niepodle-
gajacym zmianie i domagajacym sie afirmacji przez czlowieka; moze on
odnie$¢ sie do nich z miloscig badz tez nienawiscig. Zob. S. Kunowski,
Wartosci w procesie wychowania, Krakéw 2005, s. 19-22; K. Bochenek, Fi-
lozofia wobec tzw. kryzysu wartosci, ,Resovia Sacra” 12 (2005), s. 281-282.

243. Zob. K. Chalas, Wychowanie ku wartosciom. Elementy teorii i praktyki, t. I,
Lublin - Kielce 2003, s. 15-16.

244. Zob. W. Strézewski, Istnienie i wartos¢, Krakow 1981, s. 298.
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ralnych przyjmujg ich $cistg zalezno$¢ od dyspozycji i nastawienia
jednostek oraz od uwarunkowan historycznych i ogélnospotecz-
nych. To czlowiek jako jedyny kreator wartosci uklada sobie taka,
a nie inng ich hierarchie. Wedlug drugiej opcji takie wartosci, jak
np. pickno, prawda czy dobro, jako autonomiczne w stosunku do
ludzkich ocen pozostajg niezalezne od ich aprobaty.

Z perspektywy personalizmu wartosci tworzg okreslong struk-
ture hierarchiczng, a wiec nie wszystkie sa dla cztowieka w tym
samym stopniu niezbedne. Dopiero wyrazne preferowanie przez
jakas osobe wartosci moralnie pozytywnych otwiera przestrzen
do jej petnego rozwoju*#. Podazanie za personalizmem implikuje
uznawanie absolutnego i obiektywnego charakteru wartosci, eks-
ponujac zarazem ich $cistg korelacje z prawda*¢. Wiadystaw Stro-
zewski, utozsamiajgc w mysl klasycznej filozofii dobro z bytem,
zanikanie dobra uznaje za unicestwianie bytu*¥. Rozréznia on
aksjologiczny relatywistyczny subiektywizm, gdzie w wartosciach
dostrzega si¢ tylko korelaty ludzkiej swiadomosci od obiektywi-
zmu przypisujacego im autonomiczne istnienie, niezalezne od
ludzkich ocen i aprobat*#. Istotng pointe do tego ujecia dopisuje
J. Tischner, odrzucajacy relatywizm w sferze wartosci, lecz osa-
dzajacy aksjologie w kontekscie egzystencjalnym, i przekonujacy,
ze wartosci muszg by¢ dostrzezone przez czlowieka i potwierdzo-
ne jego dzialaniem wyznaczanym wiernoscig tym wartosciom®.

W mysl klasycznej i personalistycznie fundowanej mysli,
osoba pozostaje w §cistej relacji z warto$ciami, bo w przeciwien-

245. Zob. S. Witek, Chrzescijariska wizja moralnosci, Poznan 1982, s. 106-113.

246. Zob. VS 33; T. Slipko, Zarys etyki ogélnej, Krakéw 2004, s. 111-114.

247. Zob. C. Piecuch, Strézewski Wiadystaw [w:] Encyklopedia filozofii polskiej,
t. 2, Lublin 2011, s. 623.

248. Zob. W. Strézewski, Istnienie i wartos¢, Krakow 1981, s. 298.

249. Zob. ]. Tischner, Krétki przewodnik po zyciu (opracowanie i wybor tekstow
Wojciech Bonowicz), Krakéw 2017, s. 16; W. Glinkowski, Tischner Jozef
[w:] PEE t. 9, Lublin 2008, s. 471.
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stwie do zwierzat moze wybiera¢ wartosci, rozstrzyga¢ o dobru
i ztu. Charakterystyczng ceche naszego gatunku stanowi umie-
jetnos¢ wychodzenia poza waski horyzont aktualnego tu i teraz.
Ta swoista inklinacja ku transcendencji zwigzana jest wlasnie
z poszukiwaniem wartosci, ktore cho¢ nie dajg si¢ uja¢ w kate-
goriach przeliczalnych korzysci, decyduja przeciez, i to w istot-
ny sposob, o bogactwie i pigknie ludzkiego zycia. Czlowiek jawi
sie bowiem, jak podkresla np. R. Ingarden, jako byt okreslany
w znacznej mierze przez wartosci, ktérych nie znajduje jed-
nak w $wiecie przyrody czy tez w $wiecie materialnym?°. Tyl-
ko wartosci absolutne pozwalajg czlowiekowi, przynajmniej do
pewnego stopnia, zapomnie¢ o swej pierwotnej, czysto zwierze-
cej naturze. To wlasnie wartosci decyduja o odrebnosci $wiata
zwierzecego i ludzkiego, to one wlasnie nadajg sens naszemu
istnieniu, sprawiajac, ze nie jest ono bezwartosciowa wegetacja.

Trzeba zgodzi¢ si¢ z J. Tischnerem, ze w ogéle nie mozna po-
myslec o istocie dramatu czlowieka i ludzkos$ci bez perspektywy
aksjologicznej, kontekstu takich czy innych wartosci*'. Kaz-
dy czlowiek nieustannie przeciez dokonuje réznej rangi ocen
i wyboréw, podejmuje decyzje, a wreszcie inicjuje takie, a nie
inne dzialania naznaczone konotacja moralng. Okreslony §wiat
aksjologiczny, afirmowany przez osobe, stanowi wiec rodzaj
»tozsamosci” moralnej, pozwalajacej mu zachowa¢ konsekwen-
cje w podejmowanych dzialaniach**. W zyciu codziennym,
a szczegolnie w sytuacjach ekstremalnych, ktorych nie brakuje
w trakcie pelnienia stuzby strazackiej, czlowiek zmuszony jest
dokonywa¢ wyborow, podejmowac decyzje, a wreszcie dziata¢
w okreslony sposob. Jest czyms koniecznym, aby wartosci, ktore

250. R. Ingarden, Ksigzeczka o cztowieku, Krakow 1972, s. 25-28. Por. J. Tisch-
ner, Swiat ludzkiej nadziei, Krakow 1975, s. 149-161.

251. Zob. ]. Tischner, Myslenie w zywiole pigkna, Krakéw 2004, s. 153.

252. Zob. J. Sztumski, Spoteczeristwo i wartosé, Katowice 1992, s. 14-16.
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przy tej okazji wybiera i do ktérych dazy w swoim zyciu, byly
prawdziwe, poniewaz tylko dzigki takim wartosciom moze sta-
wac si¢ lepszy, wzrastac¢ jako osoba, wspottworzy¢ etos>:.

Czlowiek ani tworzone przez niego spolecznosci nie moga
funkcjonowac¢ w pustce aksjologicznej, a preferowany przez ludzi
etos, takze w obrebie pracy, wyrasta zawsze z bliskich im wartosci.
Poprzez preferowane wartosci ksztaltuje si¢ aksjologiczna tozsa-
mos¢ osoby i kazdej spolecznosci. To ona wlasnie stanowi wy-
znacznik zyciowych wyboréw, aspiracji, dazen, a takze i motywacji
sklaniajacych do dziatania, réwniez w odniesieniu do pracy. Czlo-
wiek, odpowiadajgc adekwatnie do swojej osobowej potencjalno-
$ci na wezwanie plynace z wartosci i etosu, nie tylko przeksztalca
$wiat, ale buduje siebie jako warto$¢. Wartosci moralne ksztaltuja
lepszych ludzi, lepsze zycie i lepsze stosunki mi¢dzyludzkie. Skia-
niajg do postaw, ktore, bedac dobrymi dla wszystkich, nikogo nie
krzywdzg, lecz nadajg sens zyciu jednostki. Wartosci pozostaja tez
zasadniczg racja dla ponoszonych ofiar, takich np. jak narazenie
przez strazaka zycia dla ratowania zycia innych ludzi**.

Etyka wecale nie jest, jak mozna by sadzi¢, jakim$ dedukcyj-
nym rezultatem abstrakcyjnych rozwazan, lecz refleksja nad
faktem wspdlnego i fundamentalnego doswiadczenia moralnej
powinnosci, uchwytnej dla kazdego czltowieka respektujacego
pelny sens swojej osobowej egzystencji. W przypadku persona-
lizmu akcent kladzie si¢ przy tym na to, ze wlasciwym adresa-
tem dla osoby jako podmiotu dziatania moralnego nie jest wcale
powinnos¢ jako powinnos¢, wartos$¢ jako wartos¢ ani tez prawo
jako prawo, lecz kazda konkretna osoba, ktdra ze wzgledu na swa
godnos¢ i strukture bytowa okresla pole moralnej powinnosci.
W tym polu osoba odnajduje sama siebie obok innych 0séb jako
podmiot wsréd podmiotéw. Kazdy z naszych ,bliznich’, przed-

253. FR 25.
254. Zob. A. Siemianowski, Czlowiek a $wiat wartosci, Gniezno 1993, s. 6.
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stawiajac jedyng w swoim rodzaju godnos$¢, ,,rodzi” w kazdym
innym powinno$¢ uznania tej godnosci, ktére winno wyrazic si¢
osobowymi aktami afirmujgcymi t¢ godnos¢, czyli aktami mito-
$ci. Z tego wzgledu w perspektywie personalizmu bezprzedmio-
towy staje sie istotny spdr pomiedzy autonomig a heteronomia
w obrebie etyki. Skoro bowiem norma moralnosci czynéw jest
osoba, to zgodnie z tym pierwszym ujeciem norma ta znajduje si¢
w samym podmiocie dzialania i od niego zalezy. Réwnoczesnie
jednak, w my$l heteronomicznie podbudowanej etyki, osoba jako
norma moralnosci czynéw jest rdGwnoczesnie w jakims sensie
poza podmiotem dzialania i nie zalezy od niego. Przedmiotowg
normg moralnosci dla kazdego czlowieka jest juz nie tylko jego
wlasna osobowa godnos¢, ale takze godnos¢ innych osob>.
Trzeba dojs¢ do przekonania, uwzgledniajagc nawet opor
wspolczesnych ludzi przed przyjeciem obiektywnos$ci wartosci,
iz doswiadczenie moralne ukazuje wartosci zawsze jako niedo-
$cigle idealy, wzorce moralnego postepowania®°. Wartosci na-
ktadajg zawsze jednoznaczne zobowigzanie, od podjecia ktorego
czlowiek nie moze si¢ uchyli¢. Tylko w ten sposéb bowiem be-
dzie mozna uznag, ze jest w pelni odpowiedzialny za siebie i za
innych. Nie ulega watpliwosci, iz ksztaltowanie etosu strazaka
domaga si¢ odniesienia do norm i wartosci posiadajacych cha-
rakter obiektywny, i jako takich, domagajacych si¢ ich akceptacji.
Wartosci, jako podstawowa kategoria aksjologii, oznaczajaca
wszystko, co cenne, godne pozadania, stanowigce cel ludzkich
dazen, okreslaja jedynie sposob bycia cztowieka. Nie mialyby
one przelozenia na praktyke ludzkiego zycia, jesliby nie byly
skorelowane z odpowiednimi normami moralnymi odnoszacy-
mi si¢ w wiekszym stopniu do sposobu zachowania czlowieka.
Wartosci zas sg czyms$ wewnetrznym i osobistym, spelniajac role

255. Zob. T. Styczen, Etyka..., s. 280.
256. Zob. T. Slipko, Zarys etyki ogdlnej, Krakow 2004, s. 111-114.
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kryterium do ustalenia tego, co nalezy uwazac za pozadane, sta-
nowigc podstawe i miare przyjecia badz odrzucenia konkretnych
norm. Istnienie wartosci chronione jest niejako zwrotnie przez
przyjmowane normy i dyrektywy zachowania. O ile wartosci sta-
nowia wiec zasadniczy element kazdej aksjologii, to normy jawia
sie jako kategoria regulujgca ich rzeczywistg afirmacje w zyciu
danej spolecznosci czy wspdlnoty. Normy pozostaja waznym in-
strumentem kontroli spofecznej, przyczyniajac si¢ do osiagnie-
cia zgodnosci zachowan ludzkich z porzadkiem aksjologicznym
istniejacym w danej spotecznosci. Spotecznos¢ ta musi oczywi-
$cie stworzy¢ dla nich wlasciwg przestrzen w swoich strukturach,
wigcznie z ustaleniem form kontroli ich przestrzegania, z wyzna-
czeniem odpowiednich sankcji i nagréd. Bezposrednia forma
ustosunkowania si¢ opinii danej wspolnoty oséb wobec zacho-
wania jednostek podlegajacych kwalifikacji moralnej przyjmuje
postac oceny lub sagdu warto$ciujagcego. W normach moralnych
dostrzec mozna wiec spoteczng obiektywizacj¢ indywidualnego
doswiadczenia moralnego poszczegélnych osob*”.

Normy swoja funkcje regulacyjng w obszarze ludzkich dzia-
fan spelniajg na podstawie tzw. instancji wewnetrznych, czyli
osobowosci i sumienia. Ukierunkowujac odpowiednio postepo-
wanie jednostki przekonanej o ich stusznosci, pelnig cenng dla
niej funkcje drogowskazoéw, pozostajac w zgodzie z poczuciem
jej moralnego obowigzku. Zasadniczg role w ocenie intencji,
z jaka poszczegolny cztowiek podejmuje dzialania nacechowa-
ne konotacjg moralng, réwniez w obszarze norm etyki zawodo-
wej, pelni sumienie. Ocena sumienia nie jest oczywiscie auto-
nomiczna w sposob absolutny, gdyz ksztaltuje sie przez kontakt
z rzeczywisto$cig zycia zawodowego, a wyrasta przede wszyst-
kim z podstawowych zasad moralnosci. Sumienie jest uprawo-

257. Zob. W. Strus, Dojrzatos¢ emocjonalna a funkcjonalnosé moralna, Warsza-
wa 2012, s. 96.
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mocniong, subiektywna instancjg oceny i dyrektyw postepo-
wania, ale nie moze by¢ instancjg ostateczng. Ono winno by¢
kontrolowane i ewentualnie korygowane przy pomocy zdrowej
moralnie opinii publicznej, ksztaltowanej np. w ramach zawo-
du i zycia spotecznego, a dla ludzi wierzacych wyznawang przez
nich wiarg. Osoba o silnym poczuciu obowigzku moralnego,
wstuchujaca si¢ w swoje sumienie, bedace czyms$ w rodzaju we-
wnetrznego glosu, jest zazwyczaj mniej sklonna do wchodzenia
w konflikt z uznawanymi przez nig normami moralnymi, a tak-
ze obowigzujacym etosem>®. Warto tez pamietac o roli sumie-
nia w akcjach ratowniczych, w ktérych zawodza znane procedu-
ry i zasady etyki zawodowej, a strazak musi postepowac zgodnie
z do$wiadczeniem i wlasnie wiasnym sumieniem?.

Normy, ksztaltujac $wiadomos¢ wobec chronionych i prefe-
rowanych w praktyce przez siebie wartosci, wptywaja na ogdlna
$wiadomo$¢ moralng, prawng i spoleczng os6b w obszarze swe-
go obowigzywania**. Warto jednak zauwazy¢, ze normy moral-
ne podlegajg tez kategoryzacji. Ze wzgledu na ich uzasadnienie
wyrozniamy normy kategoryczne (obowiazuja bezwarunkowo
i nie jest tu podawane uzasadnienie - np. ,,nie zabijaj”) oraz hi-
potetyczne, uzasadniane przez wskazanie celu, ktéoremu maja
stuzy¢. One obowigzuja pod warunkiem zaakceptowania celu.
O ile tez wypelnianie pewnych norm pozostaje standardowym
obowigzkiem, od ktérego nie mozna sie uchyli¢, gdyz maja one
charakter kategoryczny i zawierajg duzy stopien powinnosci, to
inne normy mozna uzna¢ za swego rodzaju moralne nadstan-
dardy. Zawieraja one bowiem niewielki stopien powinnosci
i cho¢ sugeruja okreslone postepowanie, to wykraczajg poza za-

258. Zob. E. Hajduk, Dobry cztowiek, Krakéw 2005, s. 14.

259. EZZFPSP, zasada 20.

260. Zob. K. Ostrowska, Wokot rozwoju osobowosci i systemu wartosci, Warsza-
wa 1998, s.7.
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kres $cistych nakazow zobowigzan moralnych. Tego typu norma
jest np. samoposwiecenie sie, bedace czym$ zupelnie réznym
niz pelne zaangazowanie si¢ czlowieka w realizowane przez nie-
go zadania, np. w obszarze stuzby strazackiej.

Mozna tez méwi¢ o zgodnosci norm moralnych badz to
z warto$ciami uniwersalnymi, ponadczasowymi, badz z prawa-
mi moralnymi i z poczuciem moralnego obowiazku lub z po-
wszechnie uznawanymi zaletami moralnymi cztowieka, czyli
przymiotami jego dobrego charakteru. Nie brak jednak i zwo-
lennikéw pogladu, ze nie ma istotnych réznic pomiedzy norma-
mi spotecznymi i moralnymi, a ewaluacja moralna stanowi po
prostu integralng czes¢ zachowania spotecznego.

Zakres obowigzywania norm moralnych dosy¢ $cisle precy-
zujg tez trzy wazne zasady: 1) zasada mniejszego zta — w sytuacji
konfliktu débr usytuowanych na réznych poziomach aksjolo-
gicznej hierarchii, wyznaczonej przez bytowa struktur¢ osoby
ludzkiej, pierwszenstwo ma dobro znajdujace si¢ na wyzszym
poziomie tej hierarchii. Dlatego dobro calo$ci organizmu uspra-
wiedliwia réznego rodzaju interwencje, aby uratowa¢ caly or-
ganizm; 2) zasada koniecznego zla — w sytuacji, w ktérej w gre
wchodzi dobro zwigzane w sposéb konieczny z istnieniem lub
tozsamoscig osoby jako osoby. Bezposrednia agresja na to do-
bro nie moze by¢ usprawiedliwiona dobrem wyzszym, nie ist-
nieje bowiem wyzsza aksjologicznie calo$¢ od indywidualnej
osoby. Swiadomy wyboér tego rodzaju dziatania jest wiec zawsze
wyborem moralnego zfa. Normy moralne chronigce dobra oso-
by sa restryktywne, czyli nie dopuszczaja wyjatkéw. Potocznym
sposobem wyrazenia zasady koniecznego zla jest znana senten-
cja, iz cel nie uswigca $rodkow; 3) zasada podwdjnego skutku -
w sytuacji, w ktérej zachodzi konflikt pomiedzy dobrami, ktére
dla dwu lub wiecej 0s6b stanowig konieczny warunek ich istnie-

261. Zob. R.D. Heslep, Moral Education for Americans, Westport 1995, s. 32-40.
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nia badz tozsamosci, ewentualne naruszenie tego rodzaju dobra
moze by¢ moralnie usprawiedliwione jedynie jako bezposred-
nio niezamierzony skutek czynu moralnie dobrego. W sytuacji
takiej mamy do czynienia z zamiarem po$rednim, w ktérym
skutek zly nie jest zamierzony, lecz jedynie dopuszczony jako
ewentualne nastepstwo czynu dobrego. Za klasyczny przyktad
takiej sytuacji mozna uznac obrone zycia wlasnego lub Zycia in-
nych przed napastnikiem. Ewentualng konsekwencjg dziatania
moralnie godziwego, czyli obrony wiasnej, moze by¢ bowiem
niezamierzone pozbawienie zycia napastnika®.

Z perspektywy personalizmu normy moralne powinny by¢ tez
zgodne zaréwno z warto$ciami uniwersalnymi, takimi jak: posza-
nowanie godnosci ludzkiej, prawda, sprawiedliwo$¢, dobro, mitos¢,
jak i z prawami moralnymi, czyli w szczegdlnosci z zasadami po-
zostajacymi w zgodzie z prawem naturalnym. To niepisane prawo,
ktore nakazuje ludziom rozpoznac je rozumem i zy¢ zgodnie z ich
osobowg naturg, stanowi zrédto i fundament moralnosci pojmo-
wanej uniwersalnie oraz integralnie. Jest ono uprzednie wobec pra-
wa pozytywnego i jawi sie jako ,idealny” porzadek wpisany przez
Boga w ludzka nature, ktéry czlowiek powinien stara¢ sie odczyty-
wac*®, Jako istoty inteligentne i wolne powinnismy w zgodzie z su-
mieniem realizowaé swoj obowigzek, osiaggac cele wlasciwe swej
naturze poprzez wolne akty. Dzieki temu ksztaltuje si¢ moralno$¢
i mozliwos¢ aktu moralnie dobrego lub moralnie ztego®“.

Prawo to, jako wspodlne wszystkim kulturom, bo oparte na ludz-
kiej naturze, jest trwale i uniwersalne, nie zmienia si¢ w toku histo-
rii, stoi ponad innymi prawami. Co jednak istotne, poznanie tego
prawa podlega rozwojowi, podobnie jak cafa kultura. Pomimo tego

262. Zob. T. Styczen, Etyka..., s. 279-280.

263. Zob. S. Kowalczyk, Podstawy swiatopoglgdu chrzescijaiskiego, Wroctaw 1986,
s. 383.

264. Zob. C. Valverde, Antropologia filozoficzna, th. G. Ostrowski, Poznan 1998,
s. 372.
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wigc, ze prawo naturalne stanowi rodzaj duchowego dziedzictwa
ludzkosci, to kolejne generacje ludzi stopniowo poglebiajg je oraz
adaptuja do aktualnej sytuacji historycznej. Cztowieka nie mozna
wiec postrzegac jako biernego, bezwolnego przedmiotu prawa na-
turalnego, lecz jako aktywny podmiot, odkrywajacy je w sposob
swiadomy i realizujgcy dobrowolnie po to, aby dzieki temu si¢ do-
skonali¢*®. Prawo naturalne posiada charakter na wskro$ perso-
nalistyczny, a najwazniejsza role pelnig tu sumienie i wolno$¢>.
Substancjalna niezmiennos¢ ludzkiej natury nie tylko nie wyklucza
wigc umystowego, moralnego i technicznego rozwoju cztowieka,
lecz zawiera w sobie niejako wezwanie do takiego rozwoju. Ade-
kwatnie do dynamizmu tkwigcego w ludzkiej naturze z prawem na-
turalnym nalezy utozsamia¢ zesp6l norm i uprawnien, ktérych nie
mozna traktowa¢ ahistorycznie i abstrakcyjnie, gdyz dotycza one
zywych ludzi znajdujacych sie¢ w konkretnych warunkach ekono-
miczno-spotecznych i cywilizacyjno-kulturowych. Réznorodnoé¢
doswiadczen zyciowych, roznice w swiadomosci etycznej narodow,
zmienno$¢ historycznych uwarunkowan, pluralizm modeli ustro-
jowych oraz fakt stopniowego doskonalenia si¢ ludzkosci sktania-
ja do uznania dynamicznego charakteru idei prawa naturalnego.
Pomimo tego jednak, ze tre§¢ praw czlowieka wcigz sie rozwija,
a ostateczne ustalenie ich katalogu jest praktycznie niemozliwe, nie
oznacza to jednak akceptacji subiektywizmu czy relatywizmu, pod-
wazajacych istnienie naturalnych praw moralnych®”.

Poruszajac kwestie dynamicznego charakteru prawa natural-
nego, przynajmniej w pewnym sensie, warto zauwazy¢, ze juz
Tomasz z Akwinu, rozgraniczajac pierwszorzedne i drugorzed-
ne prawa natury, pisal o ogoélnych zasadach i szczegdtowych

265. Zob. S. Kowalczyk, Podstawy Swiatopoglgdu..., s. 382-5.

266. Zob. C. Strzeszewski, Katolicka Nauka Spofeczna, Lublin 1994, s. 319.

267. Zob. E. Mazurek, Prawa czlowieka w nauczaniu spotecznym Kosciota (od
papieza Leona XIII do papieza Jana Pawta II), Lublin 1991, s. 10.
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konkluzjach odno$nie do tego prawa. Do fundamentalnych
praw naturalnych zaliczal: prawo do ochrony zycia, instytucje
malzenstwa i prawo do wychowania dzieci, Zycie w spotecznosci
oraz zycie religijne. Ogdlne zasady prawa naturalnego sa uni-
wersalne i niezmienne, natomiast szczegélowe konkluzje nie sg
juz wcale az tak stabilne. Sg rozne, wedlug sw. Tomasza, powody
takiego stanu rzeczy: nie§wiadomos¢ i niski stan rozwoju, zta
wola, jednostkowa lub grupowa deprawacja, atrofia moralna*.
J. Maritain, wiodacy w XX w. ,,obronca” istnienia prawa na-
turalnego, zauwaza, ze czlowiek poprzez intelekt i sumienie
odkrywa granice pomiedzy dobrem i zlem. W tym sensie np.
norma ,nie zabijaj” stanowi zasade prawa naturalnego, gdyz
pierwotnym celem ludzkiej natury jest zachowanie istnienia.
Skomplikowany proces rozpoznawania prawa naturalnego
i ptynacych z niego praktycznych konsekwencji, z natury rze-
czy posiada jednak charakter powolny, dlugotrwaly i realizuje
sie stopniowo. Rozpoznawanie tego prawa uwarunkowane jest
ogdlnym stanem kultury, rozwojem cywilizacyjno-technicz-
nym, wpltywem lokalnych tradycji i wierzen religijnych>®.
Ludzie, rozpoznajgc nawet zasady i wartosci prawa naturalnego,
kierujac si¢ wolnym wyborem, moga oczywiscie bladzi¢ i podazacé
za ,warto$ciami” z nim sprzecznymi. Jednak kwestionujac zupelnie
istnienie tego prawa, tracg mozliwos¢ odnalezienia dla swojej ak-
sjologicznej tozsamosci trwalego punktu odniesienia. W ramach
personalizmu, dostrzegajac ambiwalencje czlowieka w obszarze
moralnosci, implikujacg mozliwos¢ kontestowania prawa natural-
nego, uniwersalnej aksjologii czy tez stawiajacego wymagania etosu,
respektuje si¢ tez jego transcendencj¢. Czlowiek, majac sSwiadomos¢
swojej skfonnosci do wybierania tego, co fatwiejsze, winien wiec za-
razem odkrywac w sobie powinno$¢ podazania za tym, co trudne.

268. Zob. S. Kowalczyk, Podstawy $wiatopoglgdu..., s. 384.
269. Zob. J. Maritain, Czlowiek i paistwo, th. A. Grobler, Krakéw 1993, s. 95.
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3.2. Kml% Bt £ zasad etorn strazaka

Na etos strazacki, bedagcy wymownym przejawem transcen-
dencji osoby, sktadajg si¢ niezmiennie te same cnoty i wlasciwe
postawy etyczne, o ktérych byta mowa powyzej: prawdomow-
nos¢, wstrzemiezliwosé, roztropnosé, mestwo, uczciwos$é, bezin-
teresownos¢, stalos¢ pogladow i przekonan, altruizm, empatia,
gotowos$¢ niesienia pomocy innym i sluzenia im rada, ponad-
przecigtna wiedza fachowa i che¢ dzielenia si¢ nig z innymi. Prak-
tykowanie podstawowych cnét i ich znaczenie dla ksztaltowania
dojrzatosci moralnej kazdego czlowieka, a wiec i budowania eto-
su zawodowego, bylo przedmiotem refleksji juz w okresie staro-
zytnosci. Problematyka cnoty i jej antytezy, czyli wady, pojawita
sie wraz z dostrzezeniem istotnej dla czlowieka zdolnosci do roz-
rézniania dobra i zfa oraz towarzyszacej tej zdolnosci mozliwosci
wyboru réznych sposobow dzialania, ktore okreslano mianem
dobrych albo ztych, gorszych lub lepszych, szlachetnych albo
nikczemnych. Juz pierwsze zachowane dzieta, powstale w kre-
gu cywilizacji grecko-tacinskiej, Iliada i Odyseja, ukazujg pier-
wotne konteksty uzycia podstawowych termindéw oceniajacych
zachowania, postawy i cechy ludzi. W tych poematach najmoc-
niejszymi przymiotnikami oceniajacymi sa: dobry, szlachetny,
bogaty, szczesliwy. Z nimi zwigzany jest rzeczownik cnota (,,are-
te”). Oznaczaly i pochwalaty one ludzi zdolnych do walki i sku-
tecznych w niej, ktérzy bronili swych domostw w czasie wojny,
a w czasie pokoju ochraniali je od losowych nieszczegs¢7°.

Platon z kolei niezmiennie wyrazat wazne przekonanie, ze dla
godnego zycia i szlachetnego postegpowania nie wystarczy tylko
odziedziczona tradycja. Racji tego trzeba szukaé w naturze $wia-
ta i cztowieka doskonalgcego si¢ przez uprawianie cnoty, ktorej
podstawe stanowi sprawiedliwo$¢, czyli oddanie kazdemu tego,

270. Zob. Z. Panpuch, Cnoty i wady [w:] PEF, t. 2, Lublin 2001, s. 216.
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co mu si¢ nalezy. W odréznieniu od Platona, uznajacego spra-
wiedliwo$¢ za podstawe Zycia spolecznego, wyznaczajaca kazde-
mu to, co mu si¢ nalezy, wedlug Arystotelesa role ,woznicy” kie-
rujacego cnotami pelni roztropnos§¢”. Zycie dobre dla Stagiryty
to zycie zgodne z cnotami, ktére rozumie si¢ na podtozu koncep-
cji czlowieka jako bytu rozumnego oraz wolnego i realizujacego
cele zgodne ze swg naturg i wlasciwe dla niej>>

Réwniez w ramach klasycznej filozofii, ksztaltowanej w $re-
dniowieczu nie tylko na bazie chrzescijanstwa, ale takze my-
§li Platona i Arystotelesa, za cel cnét uznaje si¢ doskonalenie
czlowieka, wyrazone syntetycznie w postaci klasycznej definicji:
cnota czyni dobrym tego, kto ja posiada oraz jego dzialanie*>.
Wprawdzie z inspiracji Arystotelesa, definiujgc cnote, mowi sie
o $rodku pomiedzy dwoma skrajno$ciami: niedomiarem i nad-
miarem, to jednak w sensie aksjologicznym jest to punkt szczy-
towy, stala sklonnos¢ i sprawnos¢ woli do spelniania aktow
moralnie dobrych”*. W perspektywie zas chrzescijanskiej, od-
wolujac si¢ do cnot teologalnych, wiary, nadziei i mitodci, kie-
rujacych czlowieka na Dobro Nadprzyrodzone, uwidacznia si¢
sprzeciw wobec préb rozdzielania tego, co naturalne, od tego, co
odwoluje sie do nadprzyrodzonosci. Obydwa te poziomy, bazu-
jac na darze Boga, przenikajg sie, a cnota $cisle faczy sie z faska.
Ta wizja cnét (aretologia), rozwijajaca si¢ przez dwa tysiaclecia,
podobnie zreszta, jak i antropologia, spotkata sie z ostrg kryty-
kg Marcina Lutra i calego protestantyzmu. W swietle jego kon-
cepcji usprawiedliwienia wszelkie wysitki cztowieka w kierunku
moralnej doskonalosci jawily sie jako naznaczone pycha wzgle-
dem Boga, jako chlubienie si¢ przed Nim wlasng moralna do-

271. Zob. M. Krapiec, Moralnosc..., s. 388.

272. Zob. S. Gatkowski, Cnoty i relatywizm. Alasdaira Maclntyrea préba prze-
kroczenia relatywizmu, ,Diametros” 2 (2004), s. 11.

273. Z. Panpuch, Cnoty i wady...,s. 217.

274. Zob. T. Styczen, Etyka..., s. 280.
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skonatoscig. W konsekwencji takiego spojrzenia, gdy znaczna
cze$¢ Europy stala sie protestancka, aretologia zostala w duzym
stopniu zdyskredytowana i zaniechana. Jednak wraz z rozwijajg-
ca sie wspolczesnie refleksjg nad ludzka podmiotowosciag moz-
na dostrzec odradzanie si¢ nauki o cnotach. Refleksja moralna,
dzigki odwotaniu si¢ do cnét, pozwala bowiem widzie¢ dziala-
nie moralne integralnie, jako element spdjnego planu zyciowe-
go podmiotu dzialajacego wraz z jego zyciowymi celami*”.

Nie wolno przy tym pominac¢ tego, ze w kontekscie ideologii po-
nowoczesnosci wyraz ,,cnota’, jesli nie ma ujemnego odcienia zna-
czeniowego, oznacza czesto co$ statycznego, a przede wszystkim
archaicznego i kojarzonego z nachalng dewocja. Dlatego probuje
sie zastepowac¢ go innymi okresleniami: dobra sprawno$¢ moral-
na, dzielno$¢ etyczna, warto$¢ moralna, dodatnia cecha charakte-
ru czy zaleta etyczna, ktdre zdajg sie kojarzy¢ z czyms dodatnim
i dynamicznym zarazem. Konstatacja ta jest istotna, gdyz cnoty
ksztaltujg sie jedynie na podlozu szerszego kontekstu spolecznego,
w ramach ktérego kazdy odnajduje siebie samego. Kontekst ten
sklada si¢ z szeregu praktyk, ktdre stuzg okreslaniu i definiowaniu
cnot, tworzac zarazem i podtrzymujac w istnieniu tradycje.

Uznajac ksztaltowanie cnét za zasadniczy faktor formutowa-
nia etosu, nalezy pamieta¢, ze nie jest ona wiedzg o tym, co jest
dobre i zle, ale wigze si¢ z rozumnym dziataniem czlowieka, pet-
nym zaangazowania. U czlowieka odznaczajacego si¢ harmonia
wszystkich wladz konkretne dobro poznane intelektualnie bu-
dzi pozytywne reakcje emocjonalno-uczuciowe, mobilizujac
wole do jego wyboru, pojscia za nim*”.

Namyst nad cnota wnosi w refleksje¢ etyczna, z natury zo-
rientowang na rozum, takze docenienie sfery afektywnej i mo-

275. Zob. M. Machinek, Renesans nauki o cnotach we wspélczesnej teologii mo-
ralnej?, ,,Teologia i moralno$¢” 6 (2009), s. 35-37.

276. Zob. S. Galkowski, Cnoty i relatywizm. .., s. 10.

277. Zob. M. Machinek, Renesans nauki o cnotach..., s. 38-39.
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tywacji w dzialaniu moralnym, co nie ma jednak nic wspdlnego
z mechanicznym powtarzaniem schematéw czy egocentryczng
koncentracjg na wlasnej doskonatosci. Z cnotami zwigzane sg
bowiem sklonnosci, ktére dopiero umozliwiaja cztowiekowi
uzyskiwanie réznych dobr i pozwalajag wytrwaé¢ mu w ich po-
szukiwaniu. Teoretycznie rzecz biorac, mozliwa jest wprawdzie
wzniosta praktyka zyciowa bez wiernosci cnotom, lecz bytaby
ona jedynie dazeniem do débr zewnetrznych przy caltkowitym
pominieciu débr wewnetrznych wzgledem niej*.

Wisrod cnét rozumianych jako trwate dyspozycje czlowieka
do czynienia dobra wyrézniaja si¢ cztery, odgrywajace gléwna
role, stad nazywane s3 ,kardynalnymi”: roztropnos¢, sprawie-
dliwo$¢, mestwo i umiarkowanie. Swoja geneze maja one w my-
8li Platona, ktéry wyodrebnil trzy czesci duszy i kazdej przypisat
okreslony rodzaj cnoty: duszy rozumnej — madro$¢ (roztrop-
nos$¢); popedliwej — mestwo, pozadliwej — panowanie nad soba,
czyli wstrzemigzliwo$¢ (umiarkowanie). Te trzy cnoty podpo-
rzagdkowane sg czwartej, to jest sprawiedliwosci, ktéra pojawia
sie wtedy, gdy kazda z cze¢sci duszy we wlasciwy sposéb kieruje
sie przynalezng jej cnotg”. Jak zauwaza T. Styczen, idgc nie-
jako za Platonem, rozréznienie réznych cnét kardynalnych nie
oznacza podziatu w sensie logicznym, gdyz nie wystepuje tu ce-
cha rozfacznodci. W rzeczywistosci kazda z cnét kardynalnych
zawiera przeciez w sobie elementy pozostalych**°. Nie mozna
naprawde posiadac jakiejkolwiek z nich, nie posiadajac innych.

Cnota roztropnosci czy tez madroéci odnosi si¢ do wiedzy,
i to najscislejszej, zawierajacej w sobie zasadnicza wiedzg o spra-
wach najwazniejszych, odnoszacych si¢ do zdolnos$ci poznania

278. Zob. A. Maclntyre, Dziedzictwo cnoty. Studium z teorii moralnosci, tl.
A. Chmielewski, Warszawa 1996, s. 391.

279. HFIE, s. 69.

280. Zob. T. Styczen, Etyka..., s. 281.
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pierwszych przyczyn i zasad, polagczong z intuicjg intelektualna.
Trudnos¢ zwigzana z nabyciem takiej madrosci wynika z tego,
ze ona odwoluje si¢ do wszystkiego, co mozna pozna, a nie tyl-
ko do wiedzy o rzeczach jednostkowych, tatwo poznawalnych
zmystowo. Cho¢ wszystkie inne nauki sg bardziej przydatne, to
madros¢ juz niczemu nie stuzy, bo jest ich celem, a takze szczy-
tem mozliwosci poznawczych czlowieka, pelnig ich realizacji.
W niej realizuje sie szcze$cie cztowieka.

Ze wzgledu na to, ze roztropno$¢ ma usprawnia¢ rozum i wole
podmiotu do trafnego rozpoznania powinno$ci moralnej w kon-
kretnej sytuacji oraz do trafnego wyboru srodkéw prowadzacych
do realizacji tej powinnosci, nazywa sie ja ,,sternikiem” innych
cnot®. Czlowiek roztropny potrafi rozpozna¢ srodki prowadza-
ce go do obranego celu, ktdry ostatecznie przyporzadkowany jest
réwniez jego dobru, cho¢ pozornie moze wydawac si¢ inaczej*®.
Z cnotg t3, w odniesieniu do stuzby strazackiej, zwigzana jest
umiejetnos¢ roztropnego, przemyslanego i efektywnego wytwa-
rzania czego$ i podejmowania pozadanych, konkretnych dziatan.

Z cnotg umiarkowania wigze si¢ swego rodzaju temperowanie
zmyslow czlowieka, panowanie nad nimi rozumu, niewzruszone
trwanie wérdd roznych namietnosci. Czeécig integralng tej cnoty
jest wstydliwo$¢ rozumiana jako lek przed popetnieniem czego$
haniebnego oraz troska o duchowe pigkno, wynikajace z rozum-
nej, dobrze uporzagdkowanej natury ludzkiej. W obszar roztrop-
nos$ci wpisujg si¢ réwniez inne istotne dla stuzby strazackiej cno-
ty, jak wstrzemiezliwo$¢ oraz trzezwo$¢. Strazak przystepuje do
stuzby zawsze w dobrej kondycji psychofizycznej, gdyz wymaga
tego odpowiedzialno$¢ za sprawne dzialanie w ratowaniu zycia

281. Zob. J. Woroniecki, W szkole wychowania. Teksty wybrane, Lublin 2008,
s. 179-180.

282. Zob. P. Jaroszynski, Etyka — dramat zycia moralnego [w:] Wprowadzenie
do filozofii. Przewodnik, t. 2, Rozumiel cztowieka i jego zadanie, Lublin
2000, s. 278.
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i mienia. Nigdy nie podejmuje stuzby pod wplywem alkoholu
lub innych substancji psychoaktywnych, ktére moglyby ogra-
niczy¢ jego sprawnos¢ i zaszkodzi¢ bezpieczenstwu wykonywa-
nych zadan®®. Kiedy coraz wigcej ludzi zdaje si¢ dazy¢ jedynie do
osiggania przyjemnosci zmyslowych czy zdobycia mozliwie naj-
wiekszej liczy dobr majgcych przynies¢ im ,,szczescie”, cztowiek
podejmujacy sluzbe strazacka winien ksztaltowaé $wiadomie
i w duchu wolnosci postawe szeroko rozumianej wstrzemigz-
liwosci. Tylko ona bowiem bedzie w stanie wyzwoli¢ go z de-
strukcji prymitywnego konsumpcjonizmu, dalekiego od ducha
stuzby innym ludziom**4. Warto przy tym podkresli¢, ze nie idzie
tu wcale o wybdr gorszego czy tez mniej intensywnego zycia.
W istocie bowiem tylko ci ludzie sg naprawde szczgsliwi, ktérzy
cieszg si¢ nawet z najprostszych rzeczy i z kazdej mozliwosci re-
lacji z innymi osobami. Nikt nie moze jednak wzrasta¢ w tego
typu radosnej wstrzemigzliwosci, jesli nie doswiadczy wczedniej
glebokiego wewnetrznego pokoju, jesli nie bedzie w stanie wy-
chowac¢ swoich instynktow, stawia¢ sobie ograniczen.

W kontekscie etosu zawodu wymagajacego niezmaconego
umystu i niezmiennej dyspozycyjnosci w obszarze wladz ciele-
snych istotna role odgrywa szeroko rozumiana trzezwos$¢. Od-
nosi si¢ ona do spozywania napojow alkoholowych, przyjmo-
wania narkotykéw, unikania hazardu, uzaleznien od réznego
typu gier czy szeroko rozumianego Internetu, ale i koniecznosci
odrzucenia intelektualnego lenistwa, ordynarnosci, gadulstwa
czy tez niestosownej wesotosci. W kontekscie umiarkowania sy-
tuowac trzeba tez istotng dla ksztaltowania etosu strazaka cnote
wyrozumiato$ci, ktéra pozwala powsciagac zadze zemsty i kary,

283. Zob. EZZFPSP, zasada 6.

284. Zob. Franciszek, Powrét do zycia tym, co istotne, 24 XII 2015, https://opo-
ka.org.pl/biblioteka/W/WP/franciszek_i/homilie/pasterka_24122015.html,
4.102019.

285. Zob. LS 143-148.
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a takze przeciwstawia¢ gniewowi lagodnos¢. Skromno$¢ wyni-
kajaca z umiarkowania dotyczy za$ umiaru w wydawaniu pie-
niedzy, ale i naduzywaniu gestéw, stéw i czyndw, ubioru czy tez
ciaglego poszukiwania rozrywek, zabawy i odpoczynku.

Nie ma prawdopodobnie drugiej takiej cnoty moralnej, kto-
ra by w ciggu wiekéw zyskala tyle popularnosci, co mestwo,
a zrddla jej wyjatkowej stawy upatrywac trzeba w niej samej.
Ksztaltowanie przez czlowieka etycznie warto$ciowego stylu zy-
cia i mocnego charakteru, podejmowanie wielkich zadan i dziet,
u swoich zrédel musi mie¢ mestwo. Jest ono bowiem cnotg tak
dalece wzmacniajgca jego wole, Ze broniac czy tez zdobywajac
dobro wyzszego rzedu, nie ustepuje ani przed wielkimi trudno-
$ciami, ani nawet niebezpieczenstwem $mierci. Nic wiec zaska-
kujacego w tym, zZe mestwo stawily niemal wszystkie stare mity,
basnie i piesni, ale i wielkie ksiegi religijne, jak Biblia. Poza sfera
religii, gdzie wcigz ujawniajg si¢ ludzie zdolni do meczenstwa,
mestwo $cisle zwigzane jest z heroizmem okazywanym na po-
lach walk, z r6znymi bohaterami, ktérych czyny z pietyzmem
przekazywano z pokolenia na pokolenie, otaczajac je aureolg le-
gendy. Mestwo bohateréw rodowych i narodowych niezmiennie
stanowi kanwe wszelkich epopei i dramatéw, a zyciorysy staw-
nych mezéw wypelniaja podreczniki historii i programy tele-
wizyjne. Wcigz jesteSmy wszyscy zafascynowani niezlomnym
mestwem ludzi znoszacych wszelkie cierpienia w walce o wol-
no$¢ narodu i religii. Mestwo jest takze cnotg z natury rzeczy
mocno wpisang w stuzbe strazackg, w ramach ktdrej nierzadko
w mierzeniu si¢ z trudnymi zadaniami niezbedne jest wrecz bo-
haterstwo. Nawet w dobie rozwinietej techniki ofiarne realizo-
wanie tej stuzby w oczywisty sposéb naznaczone jest sytuacjami
zagrazajacymi zdrowiu, a nawet zyciu. Nie brak tu niebezpie-
czenstw zdolnych przerazi¢ nawet najmocniejsze jednostki, a na
pewno na co dzien czyms niezbednym jest gotowos¢ do znosze-
nia cierpien i wyrzeczen. Dlatego kwestig wielkiej wagi staje si¢
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ksztaltowanie cnoty mestwa jako zdolnosci przetamania leku,
wzbudzenia odwagi, ale i powsciagniecia nadmiernej $miatosci
w obronie wielkiego dobra, jakim jest ludzkie zycie**¢.

Juz Platon przekonywal, ze skoro zrédtem cierpienia sg glow-
nie zmysly, to powinno ono by¢ opanowywane przez cnote me-
stwa, ktéra umozliwia zapanowanie nad lekiem zwigzanym z cier-
pieniem. Arystoteles za§ cnote mestwa sytuuje przede wszystkim
w kontekscie mierzenia si¢ ze $miercia, cierpieniem zupelnie
innym od pozostalych. To ona powoduje zgube cztowieka i jako
taka odnosi si¢ do najwigkszego zla. Mestwo powinno by¢ wiec
gléwnym sposobem przezwyciezania kazdego cierpienia. Row-
niez Seneka byl pewien tego, ze cho¢ czlowiek wystawiony jest na
nieszczescia i przeciwnosci losu, to dzigki mestwu posiada site do
ich przezwycig¢zania. Nieszczgsliwy nie jest wiec w istocie ten, kto
doznaje cierpien, lecz raczej ten, kto ich nigdy nie doznal. Czlo-
wiek taki nie ma bowiem okazji, aby doswiadczy¢ sily swojego
charakteru. Bedac ludzmi, posiadamy dar cenniejszy niz wolnos¢
od cierpien, jest nim mozliwos$¢ triumfu nad nim?¥.

Z perspektywy chrzescijanstwa, rowniez i w tej kwestii siegaja-
cego do filozoféw starozytnych, mestwo moze by¢ nie tylko cno-
ta przyrodzona, ale i nadprzyrodzong. Przyrodzona, czyli nabyta
osobistym wysilkiem, usprawnia czlowieka w realizowaniu natu-
ralnego dobra moralnego przy najwigkszym nawet zagrozeniu zy-
cia. Nadprzyrodzona natomiast, otrzymana wraz z faska uswieca-
jaca i innymi cnotami wlanymi, pozwala cztowiekowi skutecznie
przeciwdziala¢ ranom i stabo$ciom pozostalym po grzechu pier-
worodnym oraz wykonywac czyny zastugujace na osiagniecie nad-
przyrodzonego celu ostatecznego. Skorelowane ze sobg mestwo
przyrodzone i nadprzyrodzone stanowig mestwo chrzedcijanskie,

286. Zob. Leksykon filozofii klasycznej, red. J. Herbut, Lublin 1997, s. 90.
287. Zob. Z. Orbik, Historia filozoficznej refleksji nad cierpieniem. Przeglgd wy-
branych stanowisk [w:] Bol i cierpienie, red. A. Makielfo-Jarzy...,s. 111-113.
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ktérego najwznioslejszym przejawem jest meczenstwo. Cnota
mestwa pozostaje tu w Scistym zwigzku z darem mestwa, a przez
niego z blogostawienstwem stawigcym taknacych i pragnacych
sprawiedliwo$ci. Dar mestwa jest szczegdlnym nadprzyrodzonym
uzdolnieniem cztowieka do wykonywania z pomoca Ducha Swie-
tego wielkich czynéw i niepoddawania si¢ nawet znacznym trud-
nosciom i przeszkodom. Dzigki temu wychodzi on z tych trudno-
$ci zwycigsko, dokonujac wspanialych czynéw heroicznych?.

Ze wzgledu na to, ze w preferowanej dzi§ biologistycznej
antropologii czlowiek zdaje sie by¢ tylko bardziej rozwinigtym
zwierzeciem, starajacym si¢ jak inne zwierzeta przetrwac i uni-
ka¢ cierpien, nie chce on zbyt czesto mysle¢ o mestwie wyma-
gajacym poswiecenia i niosgcym ze sobg cierpienie. Tej antro-
pologii, czy tez pseudoantropologii, Frankl przeciwstawia obraz
cztowieka jako istoty cierpigcej, a nakazowi ,,sapere aude” — na-
kaz ,pati aude” — odwaz si¢ cierpie¢®®. Czlowiek bez przepet-
nionego odwaga mestwa moze tylko bezskutecznie ucieka¢ od
wyrzeczen, trudéw, cierpienia i $mierci, egzystujac w atmosfe-
rze dewastujacego strachu przed nimi*°.

Zasadnicza i wyjatkowa cechg cnoty mestwa jest specjalny sto-
sunek do innych cnét i usytuowanie jej w przestrzeni ksztalcenia
charakteru. Mestwo wyraza w najwyzszym stopniu moc ducha,
ktéra w innych cnotach jest tylko jednym z przymiotow. Wéréd
cnot kardynalnych mestwo wymieniane jest po roztropnosci
i sprawiedliwosci, a przed umiarkowaniem. Nie udoskonala ono
bezposrednio wladz rozumnych i nie realizuje wprost dobra mo-
ralnego, cho¢ opanowujgc uczucia strachu i odwagi, moze uchro-

288. C.J. Wichrowicz, Zarys teologii moralnej w ujeciu tomistycznym, Warszawa
2016, s. 157.

289. Zob. HP, 5. 78.

290. Zob. E. Okonska, Inny, bo cierpigcy czy cierpigcy, bo Inny? O dialogu z In-
nym w sytuacjach granicznych uwag kilka [w:] Wspdlne obszary tanatope-
dagogiki i pedagogiki miedzykulturowej..., s. 57.
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ni¢ jakies wazne dobro przed jego utratg. O ile jednak pozostate
cnoty jedynie w pewnym stopniu wspieraja zycie i rozwdj innych,
o tyle mestwo wypelnia role straznika wszystkich innych cennych
dla cztowieka cnét i wartosci. Mestwo stoi jednak nie tylko na
strazy zdobytych juz cnét, ale i stanowi narzedzie osiggania i roz-
wijania nowych, bedgc gtéwnym czynnikiem ksztalcenia mocne-
go 1 picknego charakteru. Bez pewnej dozy mestwa nie sposdb
wrecz mowic o wyrobieniu nawet przecietnego charakteru, a tym
bardziej o realizowaniu wzniostego etosu pracy. Do wad przeciw-
nych mestwu, a wiec i etosowi, nalezg tchorzostwo i zuchwalstwo.
Pierwsze to nieumiarkowany strach (bojazliwos¢ lub lekliwos¢
i polega na zbytnim obawianiu si¢ okreslonego zta. Strach taki
wydaje sie niegodny czlowieka jako istoty rozumnej, a tym bar-
dziej wierzacej w Boga. Zuchwalstwo za$ jest przesadng odwaga,
czyli nadmiernym zaufaniem w swoje sity, sprawiajacym, ze czlo-
wiek nierozumnie i bezcelowo naraza si¢ na niebezpieczenstwa,
robigc cos, co przerasta jego sity i mozliwos$ci*".

Prébujac scharakteryzowac cnote mestwa w aspekcie dziatania,
stwierdzic trzeba, iz jest ona stalg dyspozycja do tego, aby wytrzy-
mywa¢ napor niebezpieczenstwa grozacego czlowiekowi, ktory
moze zakloci¢ realizowanie przez niego istotnego dobra. Wzgle-
dem jakiej$ sytuacji trudnej mozna przyja¢ zachowanie obronne,
takie jak unikanie lub agresja, albo tez konstruktywne, czyli majace
na celu probe rozwigzania tej sytuacji. Wyzsza forma tej postawy
jest wlasnie mestwo czy tez dzielnos$¢, ktéra nie tylko pozwala zno-
si¢ z godnoscia cierpienie, ale i sktania do pomagania w znoszeniu
cierpienia innym. Mozna tez mestwo utozsamiac ogdlnie ze spraw-
noscig czlowieka w osigganiu réznych trudnych dobr, mobilizujaca
jego sily emocjonalne do panowania nad naturalnymi w pewnych
okolicznosciach uczuciami leku czy wrecz strachu®?.

291. C.J. Wichrowicz, Zarys teologii moralnej..., s. 151-154.
292. Zob. T. Styczen, Etyka..., s. 281.
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Mestwo odréznia si¢ zdecydowanie od wszystkich innych
cnot przede wszystkim tym, iz umozliwia czlowiekowi odwaz-
ne trwanie w dobru nawet w niebezpieczenstwie $mierci*:. Nie
idzie tu oczywiscie o ryzykowanie utraty zZycia w btahej sprawie,
lecz o rozumnie odwazng postawe duchowg w obliczu powaz-
nego niebezpieczenstwa zagrazajacego zyciu. W tym wtasnie
duchu nalezy odczyta¢ pierwsza zasade z Kodeksu etyki, ktdra
uznaje, ze strazak dla ratowania zycia ludzkiego powinien by¢
gotow zaryzykowac swoje zdrowie, a w sytuacjach skrajnych na-
wet zycie, lecz zawsze z zachowaniem rozwagi***.

Z mestwem laczy sie bowiem zaréwno nieuleganie stracho-
wi, jak i niepoddawanie si¢ bezmyslnym i bezcelowym odru-
chom $mialos$ci. Chodzi tu o panowanie nad sobg, przezwycie-
zenie uczucia strachu lub leku w obliczu niebezpieczenstwa, ale
i o przeciwstawienie si¢ bezmyslnej $mialosci sktaniajacej do
narazania swojego zycia tam, gdzie to nie jest powaznie uspra-
wiedliwione. Mestwa nie mozna wigec wigza¢ z podejmowaniem
ryzyka czy tez czynieniem czego$ jedynie dla popisu. Wartos¢
i znaczenie mestwa ujawniajg si¢ szczegdlnie w czasach nie-
spokojnych, a wiec w momentach, w ktérych istnieje niebez-
pieczenstwo $mierci. Nie mozna jednak mestwa zacie$nia¢ do
odwagi na polu walki. Odnosi si¢ ono do obrony wszelkiego
wyzszego dobra: wolnosci ojczyzny, sumienia, zycia duszy i cia-
ta, dobra materialnego i moralnego. Cztowiek mezny broni tych
débr wsréd najwigkszych trudnosci z wielkim natezeniem sil,
z narazeniem zdrowia i zycia. Probujac afirmowac rézne leki,
zamiast ku rozpaczy, zwraca si¢ ku mestwu*s. Jak stusznie za-
uwaza Jaspers, mestwo nie jest jednak sama witalnos$cig jako
taka, nie jest wcale energig czystego uporu. Jest ono wolnoscia

293. Zob. C.J. Wichrowicz, Zarys teologii moralnej..., s. 54.
294. Zob. C, zasada 1.
295. P. Tillich, Mestwo bycia, tt. H. Bednarek, Poznan 1994, s. 70.
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duszy od skrepowania istnieniem, umiejetnoscig cierpienia
i umierania®®. U zrodel tego mestwa lezy gleboka wiara w to,
ze zadna przeciwno$¢ nie jest nam w stanie odebrac tego, co jest
w nas najbardziej cenne. Jezeli bowiem sami nie przestaniemy
by¢ soba, to nikt nas do tego nie moze zmusic¢>”.

Z mestwem, co wazne, nie wolno jedynie faczy¢ obrony, ale
i zdobywanie wyzszych wartosci. Przedmiotem tego typu zdo-
bywczej walki sg te same dobra wyzsze — materialne i moralne:
zdrowie, zycie i wolno$¢ cztowieka, ale réwniez i dobra jego du-
szy: wiara, taska, doskonalo$¢, oswiata, $wietos¢. Sita mestwa
bierze si¢ stad, ze wspieraja ja cnoty jej pokrewne: wielkodusz-
nos¢ - sklaniajgca do podjecia wielkich czynéw, cierpliwosé
- pozwalajaca na dokonczenie rozpoczetych dziet i znoszenie
niepowodzen, a takze odwaga, ktéra warunkuje podjecie ryzyka
i ofiary. W tych pokrewnych cnotach widzie¢ mozna wtasciwie
nieodzowne faktory sktadowe mestwa.

Szczytowym wyrazem mestwa, rozumianego jako szlachetnie
odwazna postawa moralna, jest bohaterstwo, czyli heroizm. Boha-
terstwo jako akt mestwa stanowi przejaw mocy ducha wobec uswia-
domionego i wielkiego niebezpieczenstwa, nawet grozacego Smier-
cig, przejaw opanowania uczu¢ strachu, leku czy matodusznosci.
Swoistos¢ bohaterstwa lezy w gotowosci do ofiar, z oddaniem zycia
wiacznie, w stuzbie wyzszym celom, szczegélnie spolecznym czy
religijnym, przy czym gotowo$¢ ta przejawia wyraznie ceche dobro-
wolnosci, a wiec i swiadomosci. Konkretyzacje postawy bohaterstwa
stanowi czyn bohaterski (heroiczny). Podmiotem takiego czynu jest
bohater, sprawca dziatania o wysokim stopniu mestwa, kierujacy sie
wzniostg motywacja w podejmowaniu trudnego i ofiarnego czynu,
gdzie ma miejsce narazenie si¢ na wielkie niebezpieczenstwo lub

296. Zob. K. Jaspers, Wybér pism, tt. D. Lachowska, A. Wolkowicz, Warszawa
1999, s. 359.
297. Zob. ]. Tischner, Rozmowy z chorymi, W drodze” 11 (1976), s. 18-19.
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przeszkode. Bohaterem w tym znaczeniu moze by¢ tylko cztowiek
szlachetnie odwazny, ktory umie wlasciwie hierarchizowa¢ dobro,
miltuje wyzsze wartosci i potrafi t¢ milos¢ okupi¢ poswieceniem
wlasnych débr, wlacznie z najwyzszym wéréd dobr doczesnych, tzn.
zyciem. Zycie dla wielkich i szlachetnych celéw moze by¢ narazane
takze w czasach pokojowych. Przygodne okazje do wykonywania
takiego czynu zdarzaja si¢ niemal wszystkim ludziom, ale ryzyko
takiego niebezpieczenstwa najczesciej jest udzialem pracownikow
bezpieczenistwa publicznego, jakimi sg tez strazacy. Zyjac niejako
w klimacie bohaterstwa, niekiedy tez oni potrafia na nie rzeczywi-
Scie si¢ zdoby¢. Przykladem bohaterstwa moze by¢ swiadome pod-
jecie ryzyka $mierci lub nawet wyrazne, wprost zamierzone poswie-
cenie swego zycia, np. dla uratowania czlowieka z plongcego wie-
zowca czy samochodu®®. Strazacy muszg czesto podejmowac dzia-
fania ryzykowne, nawet z narazeniem zycia, po$wiecajac sie niejako
dla dobra innych. Te ide¢ poswiecenia czy tez czynienia dobra dla
innych uwypukla juz A. Schopenhauer, twierdzac, iz w takim wy-
padku ,wspotczucie, ktore chce cudzego dobra dochodzi do szczytu
szlachetnosci i wspanialomyslno$ci™®. W dawnych epokach stynne
byly np. oddzialy szwajcarskie, ktore stynely z wiernosci przysiedze
w stuzbie, nawet za cen¢ Zycia (w czasie rewolucji francuskiej gine-
li, bronigc rodziny krélewskiej, a dzi$ pelnig stuzbe w Watykanie).
Stuzba strazacka, zawodowa i ochotnicza, obejmujaca wszystkich,
stawia wyraznie przed oczami obowigzek gotowosci do oddania
w razie potrzeby swego zycia w obronie dobra wspdlnego. Obowia-
zek ten wchodzi w zakres sprawiedliwosci wspotdzielczej, Zada bo-
wiem od czlonka spoteczenstwa poswiecenia si¢ dla catosci spolecz-
nosci, ktorej jest czastka. Ofiara za$, ktdrej zada, jest najwieksza, jaka
moze by¢ dla czlowieka, skfada sie w niej bowiem najwieksze dobro

298. Zob. S. Olejnik, W odpowiedzi.. ., s. 324-328.
299. Zob. A. Schopenhauer, O podstawie moralnosci, tt. Z. Bassakdéwna, Krakow
2004, s. 94.
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doczesne - zycie. Spoleczenstwo czy panstwo moze nieraz zazadac
od swych obywateli innych $wiadczen, narazajacych ich réwniez
w pewnej mierze na $mier¢, np. od lekarzy w czasie epidemii, zotnie-
rzy, policjantow czy strazakow. Czesto uwaza sig, iz czynem najwyz-
szej wagi jest $mier¢ na polu chwaly czy tez na polu stuzby. Ludzi,
ktorzy poniesli tego typu konsekwencje, darzy sie zawsze, i oczywi-
$cie stusznie, najwyzsza estyma. Nie wolno jednak nigdy zapomina¢
o nalezytym powazaniu i szacunku dla tych wszystkich strazakow,
ktorzy dziatajac meznie, osiagneli czy osiagaja zakladane cele i nie
zgineli ani nie pozwolili zging¢ swoim kolegom czy podwladnym?®.

Mestwo jest skutkiem i przyczyng zarazem moralnego pigkna,
plynacego z niezachwianej statosci ludzkiego ducha, panujacego
nad uczuciami leku i przerazenia. Ideatem mestwa nie jest wcale
doprowadzenie cztowieka do tego, aby w ogdle nie odczuwat stra-
chu, bo to jest przeciez niemozliwe. Uczucie to jest $cisle zwigzane
z naturg czlowieka i nie mozna go od niej odlaczy¢. Idealem tym
jest takie usprawnienie cztowieka, ktére umozliwi mu kontrolowaé
rodzace si¢ w nim uczucie strachu wywolujacego stres. Pomimo
tego bowiem, Ze stres ujawnia ludzkie granice, szczegdlnie granice
ludzkiej wolnosci, to nie zwalnia on jednak z odpowiedzialnosci
za podejmowane dziatania. Nalezy podkredli¢, iz stres wywotany
realnym badz nawet potencjalnym zagrozeniem wlasnego Zycia
czy tez zycia innych osob, jest zawsze ponad ludzkie sily. Czto-
wiek czesto nie jest w stanie przyjac takich granicznych sytuacji
na siebie samego bez pomocy i wsparcia: specjalistow, bliskich czy
wreszcie pomocy duchownego. Warto zauwazy¢, iz sposéb zacho-
wania sie w sytuacji ekstremalnej, np. w trakcie akeji ratunkowe;j,
nie jest powodowany jedynie pewng nieuswiadomiong reakcja
psychologiczng, ale zwigzany jest on przede wszystkim z wyborem
moralnym. Ten wybdr jest niezwykle trudny w przypadku stuzb

300. Zob. B. Szulc, Istota wartosci w ksztatceniu stuzb mundurowych [w:] Ku
etycznym zasadom stuzb mundurowych. .., s. 117.
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mundurowych, kiedy dochodzi do bezposredniego zagrozenia zy-
cia wlasnego czy innych ludzi. Czesto pierwszy odruch jest oczy-
widcie spontaniczny i malo swiadomy, ale za nim stoi pewna we-
wnetrzna postawa wobec zycia: wlasnego i bliznich, ksztattowana
nierzadko przez cale dziesigciolecia pelnienia stuzby**.

Wisréd cndt mniej ,,spektakularnych” niz mestwo, spetniajacych
podobng do mestwa funkgje, lecz w mniej groznych, cho¢ istot-
nych sytuacjach zyciowych, nalezy wymieni¢: wielkodusznos,
wspanialomyslnos¢, cierpliwosé, wytrwalosé. Nawet jesli w mniej
ewidentny sposob wspomniane cnoty sytuujg si¢ w obszarze etosu
stuzby strazackiej, to trudno go bez nich sobie wyobrazi¢. Wielko-
duszno$¢ sprawia, ze dzieki poczuciu wlasnej sily ktos jest ducho-
wo przygotowany do stawienia czota niebezpieczenstwu i oddania
za sprawe nawet wlasnego zycia. Wspanialomyslno$¢ zapewnia
nieztomna wole dokonania czego$, mimo ze laczy sie z tym po-
wazne ryzyko, a nawet niebezpieczenstwo $mierci. Cierpliwos¢ nie
pozwala zniechecac si¢ i zatamywa¢ nawet z powodu najwigkszego
zta, jakim jest $mier¢, lecz nakazuje przyjac je ze spokojem*.

W obszarze cnét odnoszacych si¢ do etosu strazaka nie
sposob tez poming¢ ,honoru’, $cile zwigzanego z mundurem
i wierna stuzbg. Okreslenie to, podobnie jak mestwo, pojawito
sie juz w pierwszych zachowanych utworach kultury greckiej:
Iliadzie i Odysei. Dowiadujemy si¢ z nich, Zze oddawanie czci czy
tez honoru bylo miernikiem wartosci czlowieka i jego zaslug,
a takze pozycji spotecznej. Podstawowym wyznacznikiem czto-
wieka honoru bylo dazenie do stawania sie¢ jak najlepszym oraz
do zdobywania wszelkich dostepnych ludzkich sprawnosci. Co
wazne, czlowiekiem honoru zostawalo sie, tak samo zresztg jak

301. Zob. J. Augustyn, Odpowiedzialnos¢ moralna w stuzbach mundurowych.
Wybrane zagadnienia [w:] Ku etycznym zasadom stuzb mundurowych...,
s. 39-42.

302. C.J. Wichrowicz, Zarys teologii moralnej..., s. 154.
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i dzisiaj, dopiero w wyniku oceny spotecznosci, do ktérej ktos
nalezal. Odmowe przyznania honoru uznawano wigc za praw-
dziwg zyciowsa tragedi¢. Spoleczny wymiar honoru eksponowat
Arystoteles, ktory sadzil, ze jest on celem Zycia politycznego lu-
dzi, przy czym istotng role pelnia tu relacje spoteczne. Nie czci
sie wiec ludzi, ktorzy nie zrobili zbyt duzo dla wspdlnego dobra.
Tym za$, ktorzy wniesli co$ istotnego do budowania wspolnego
dobra godzi si¢ trwa¢ we wspdlnej pamigci nie tylko za Zycia,
ale i po $mierci: w postaci zapiséw historii, literatury, architek-
tury czy réznego rodzaju pomnikow. Spoleczny wymiar honoru
wyraznie dominuje tu nawet nad indywidualnymi dokonaniami
czlowieka. W tradycji rzymskiej honor, cze$¢ i publiczne uznanie
przystugiwaly urzednikowi i jego czynnosciom. Nalezy bowiem
zauwazyc, ze pelnienie w republice waznych funkcji publicznych
czy urzedowych byto zaszczytem i nie wigzato sie z wynagrodze-
niem. Bylo to sprzeczne z dobrymi obyczajami, gdyz pienigdze
dostawali najemnicy i rzemieslnicy, a nie obywatele posiadaja-
cy majatki czy posiadtosci. Dlatego urzednikowi i jego czynno-
$ciom przystugiwal honor, cze$¢ i uznanie publiczne®.

Z perspektywy chrzescijanstwa, kontynuujacego duza czes$é
tej refleksji, najpelniej, z perspektywy teoretycznej, ale i prak-
tycznej, kwestie honoru analizowat Tomasz z Akwinu. Rozwazal
on go przede wszystkim w aspekcie oddawania czci jako wyra-
zu uznania dla czyich$ wybitnych zalet. Istote honoru upatrywat
w posiadanej przez czltowieka ,znakomitosci” moralnej. Ujecie
to stalo sie obowiazujaca wyktadnig dla kontynuatoréw jego my-
8li, zaréwno w filozoficznym, jak i teologicznym ujeciu. Nie wol-
no zapomina¢ o tym, ze w obyczajowosci $redniowiecznej Eu-
ropy z honorem, przede wszystkim rycerza, byl tez korelowany
obowigzek pomszczenia i restytucji, jesli honor zostal dotkniety
obraza lub lekcewazeniem. Motyw honoru rycerskiego nie tylko

303. Zob. Z. Panpuch, Honor [w:] PEF, t. 4, Lublin 2003, s. 582-583.
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najmocniej wpisal sie §wiat sredniowieczny, ale rowniez dzisiaj
wcigz znajduje swoje liczne odniesienia. Warto jednak zwro-
ci¢ uwage na to, ze w $redniowiecznej, chrzedcijanskiej Euro-
pie, obok honoru rycerskiego, wyksztalcity si¢ takze wazne dla
przedstawianej monografii kodeksy honoru zawodowego, czyli
tworzyly sie zreby etosu zawodowego, wlasnie w korelacji z za-
chowaniem honoru. Idea i poczucie honoru przeniosty sie wtedy
takze na te grupy stanowe i zawodowe. Konstytuowal si¢ row-
niez honor szlachecki, narodowy, malzenski, meski, Zotnierski,
lekarski, a nawet zlodziejski. W ramach tak rozumianego hono-
ru duzg wage przykladano do obowigzku respektowania okre-
slonych form i regul postepowania oraz poszanowania intereséw
danej grupy. Tak rozumiany honor, bedacy rekojmiag trwalosci
grup spotecznych, moze oczywiscie by¢ rozumiany w sposob na
tyle zawezony, ze grozi wypaczeniem poprzez jakas sprzecznosé
z uniwersalnym rozumieniem obowigzku uczciwosci**.

W jezyku polski termin ,,honor” pojawit sie pod koniec XVIw.,
pokrywajac si¢ czesciowo ze znaczeniem stow ,,cze$¢” i ,zaszczyt”.
Uznawano, ze czlowiek bez honoru to ktos$ nikczemny, pozbawio-
ny poczucia obowigzkéw moralnych, bez sumienia, niedajacy re-
kojmi uczciwego postepowania, a wiec niegodny zaufania. Z kolei
czlowieka honoru postrzegano jako osobe¢ dotrzymujaca obiet-
nic, postepujaca zgodnie z okre§lonymi zasadami. Warto w tym
kontekscie przypomnie¢, ze w kulturze polskiej wciaz istotna
role pelni deklaracja: ,Bég — Honor — Ojczyzna’, streszczajgca
sens, nie tylko zreszta polskiej, wielowiekowej kultury. Bég jest
ostatecznym celem cztowieka, dawca zycia, réwniez w wymiarze
wiecznym, honor to sposéb realizowania si¢ czlowieczenstwa
w warunkach doczesnych, natomiast ojczyzng utozsamic trzeba
z kolebg zycia cztowieka i przedmiotem mifosci**.

304. Zob. T. Zawojska, Honor [w:] PEF, t. 4, Lublin 2003, s. 585.
305. Zob. Z. Panpuch, Honor..., s. 583-584.

149



Z perspektywy personalizmu honor jest wartoscig wewnetrz-
ng i indywidualnag czlowieka, w odréznieniu od dobrej stawy, kto-
ra nalezy do kategorii dobr zewnetrznych. Fundamenty honoru
lokuja sie wiec w osobowej godnosci czlowieka i w jego moralnej
doskonalosci**. Mozna go rozpatrywa¢ w znaczeniu podmio-
towym i przedmiotowym. W tym pierwszym znaczeniu idzie
o poczuwanie si¢ do okreslonej kategorii obowiazkéw, powinno-
$ci wynikajacych z okreslonej sytuacji osobistej lub spoleczne;j.
W tym sensie honor stat si¢ jedna z fundamentalnych zasad ma-
jacych regulowac zycie spoteczne. W drugim, przedmiotowym
ujeciu, honor oznacza dobre imig, szacunek, jakim cieszy si¢ ktos
przestrzegajacy okreslonych regul postepowania. Kazde sprzenie-
wierzenie si¢ honorowi $cigga hanbe, kladac ,,plame na honorze”.

O ile godnos¢ czy tez szlachetnos¢ czlowieka w ramach per-
sonalizmu jest wartoscig nieutracalng, niezaleznie od tego, jakich
czynow (dobrych lub ztych) on dokona, to honor jest juz wartoscig
utracalng. Poprzez swoje niegodziwe postepowanie mozna prze-
sta¢ by¢ czlowiekiem honoru, mozna straci¢ twarz. Dopiero god-
nos¢ cztowieka rozumiana jako podstawa honoru potwierdzona
w konkretnych dzialaniach osoby daje podstawe do rozumienia
go w jego wlasciwym sensie. Czynnikiem decydujacym o hono-
rze czlowieka s3 wypracowane przez niego kwalifikacje (zalety)
moralne, gtéwnie prawos¢ i uczciwos¢. Osobiste walory moralne
czlowieka sg czynnikami bogacacymi jego osobowa godnosé:”.

M. Ossowska, wskazujac na to, iz termin ,,honor” posiada
wiele znaczen, dwa z nich uznaje za najwazniejsze. W pierwszym
znaczeniu honor posiada ten, kto cieszy si¢ uznaniem, zaszczyt-
ng opinia, szacunkiem, podziwem i stawg. W drugim zas znacze-
niu honor jest czyms, co przystuguje czlowiekowi, a nie sptywa
na niego z zewnatrz. Jest wigc zespolem cech charakteru, ktére

306. Zob. T. Zawojska, Honor..., s. 584.
307. Zob. T. Zawojska, Honor..., s. 584.
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upowazniajg do roszczenia sobie prawa do ludzkiego szacunku.
Honor w tym znaczeniu jest rodzajem duchowego szlachectwa.

Obok katalogu zasadniczych cnét i honoru, podstawe etyki zycia
zawodowego zdaja si¢ stanowi¢ dwie zasady: zasada sprawiedliwo-
$ci i milosci, umozliwiajaca rzeczywiste tworzenie dobra wspoélne-
go, bez realizacji ktorego trudno méwic o etosie stuzby strazackiej.
Postawa sprawiedliwosci wyraza si¢ w powinnosci bezwzglednego
poszanowania uprawnien drugiego czlowieka do okreslonych dobr
i wartosdci, ktore s3 mu nalezne na mocy jego czltowieczenstwa:
w bezwzglednym poszanowaniu Zycia i zdrowia innej osoby, sa-
modzielnosci w mysleniu, swobody wyrazania pogladéw i przeko-
nan. Tak rozumiana sprawiedliwos$¢ w pierwszej kolejnosci reguluje
odniesienie pomiedzy jednostkami, wyznaczajac powinno$¢ bez-
wzglednego poszanowania uprawnien kazdego innego cztowieka.
Inna postacia sprawiedliwosci jest uszanowanie uprawnien jednost-
ki przez wszelkie spotecznosci i wspolnoty, réwniez pracownicze’®.

W obrebie personalizmu, odrzucajac polityczne utopie roznej
zresztg proweniencji, przypomina si¢ jednoznacznie, ze za sprawie-
dliwy uzna¢ mozna jedynie ten system spoteczny, ktory uwzgled-
nia dobro wszystkich ludzi, zwlaszcza tzw. ,,stabych” Z tego wzgle-
du, afirmujac mechanizmy rynkowe jako czynnik dynamizacji
ludzkiej przedsigbiorczosci, religia katolicka nie podziela entuzja-
zmu liberalizmu dla nacechowanej egoizmem niewidzialnej reki
rynku, ktéra w istocie sprowadza dziatania ludzkich spolecznosci
jedynie do efektywnosci ekonomicznej*°. Zwlaszcza w przypadku
stuzby strazackiej powaznym wyzwaniem moralnym jest zacho-
wanie odpowiedniego balansu pomigdzy ekonomig a niesieniem
réznorakiej pomocy potrzebujacym ludziom.

308. Zob. P. Czarnecki, Marii Ossowskiej nauka o moralnosci, Warszawa 2005,
s. 135-136.

309. Zob. K. Wojtyta, Elementarz etyczny, Wroctaw 1982, s. 117-118.

310. Zob. E Kampka, Moralny sens gospodarki w nauczaniu Kosciota [w:] Pro-
blemy wspdlczesnego Kosciota, red. M. Rusecki, Lublin 1996, s. 494-497.
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Z realizacja zasady sprawiedliwosci odnosnie do pracy zawo-
dowej Scisle zwigzany jest postulat niepodejmowania sie stano-
wiska czy zadania, ktéremu nie potrafi si¢ sprostac, a gdyby sie je
przyjelo, rezygnacji z niego. Wymaga to réwniez wyprowadzenia
wszystkich konsekwencji wynikajacych z przyjetego stanowiska
lub zadania, a wigc zaréwno dostatecznego zapoznania sie ze
swymi obowigzkami, jak i ich nalezytego wykonywania. W dzia-
taniach ratowniczych strazak powinien traktowac tez wszystkie
osoby réwno, bez wzgledu na ich rase, narodowos¢, religie, po-
glady polityczne, ple¢, status spoteczny czy inne réznice®.

W zyciu zawodowym strazaka jeszcze wigksze znaczenie niz
sprawiedliwosci, w rzetelnym wykonywaniu jego zadan i czyn-
nosci, przypisac trzeba mitosci, zaréwno rozumianej jako cnota,
jak i jako przykazanie. Skoro najglebszym powolaniem chrze-
$cijanina jest mitos¢, to z natury rzeczy stanowic¢ ona musi tak-
ze istote 1 zasade chrzedcijanskiego modelu zycia spotecznego.
U genezy zycia chrzescijanskiego nie ma bowiem decyzji etycz-
nej czy tez wielkiej idei, lecz spotkanie z Osobg, ktére ludzkie-
mu zyciu nadaje zupelnie nowa perspektywe zycia w milosci.
Chrystus nie wzywal przeciez do zmiany struktur gospodarczo-
-spolecznych, lecz zadat duzo wigcej: zmiany ludzkiej mental-
nosci, respektowania godnosci kazdego cztowieka, bez wyjatku,
wzywal do powszechnego braterstwa, opartego na czynnej mi-
losci blizniego*. Nie moze by¢ inaczej, skoro milos¢ jest jedy-
nym tworczym elementem wiezi spolecznej, a sprawiedliwos¢
bez aktywnej, osobowo rozumianej miltosci przybiera zawsze
oblicze gleboko nieludzkie. Dzieki mitosci fundowanej na per-
sonalizmie, jak pisal G. Marcel, pomigdzy osobami nie panuja

311. Zob. EZZFPSP, zasada 2.

312. Zob. S. Kowalczyk, Filozofie odrzucajgce mitos¢ i milosierdzie [w:] Jan Pa-
wet II. Dives in misericordia. Tekst i komentarze, red. S. Nagy, Lublin 1983,
s.261-274.
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juz bezosobowe relacje ,,Ja” - ,,on’, lecz ,,Ja” — ,,ty”3%. O tym, ze
nie jest to zasada fatwa do praktycznej realizacji §wiadczy to, ze
cafa ludzka historia naznaczona jest silnym sporem pomiedzy
milos$cig i niezdolnoscig do mitoscis.

Nalezy przy tym podkresli¢, Ze mitos¢ dotyczy nie tylko rela-
¢ji miedzyludzkich, ale i produkowania okreslonych débr lub tez
$wiadczenia oczekiwanych ustug. Wnosi bowiem do pracy zawo-
dowej akcent zyczliwosci, bliskiej wspotpracy i pomocy. W tym
zakresie trudno mowi¢ o jakich$ $cisle okreslonych formach
w sensie wytyczenia jednoznacznych granic. Mozna jednak dojs¢
do przekonania, iz jej minimalne zgdania pokrywaja sie w pew-
nej mierze z obowigzkami sprawiedliwosci. Mito$¢ winna jednak
mobilizowa¢ ludzka wole do czynéw znacznie wigkszych niz te,
ktorych zada sprawiedliwos¢. Czynna mitos¢ blizniego, nawet
bez wzgledu na range sprawy, zwigzana jest przede wszystkim
z uczynnoscia, ustuznoscia, gotowoscig woli do $wiadczenia do-
bra innym, gdy tylko jest do tego sposobnosc¢*.

Dostrzegajac zjawisko swoistej ,dyktatury” koniecznosci
realizacji jedynie egoistycznych aspiracji, trzeba zauwazy¢, ze
wielu wspoéltczesnych ludzi, takze wsréd starajacych sie spro-
sta¢ etosowi stuzby strazakow, jest w stanie realizowa¢ postawe
proegzystencjalng*®. Cywilizacji Iaczacej ze sobg kult dobrobytu
z bezlitosng obojetnoscia na nieszczescia dotykajace innych win-
no przeciwstawic si¢ styl zycia oparty na dawaniu siebie’, byciu
»dla drugich”. Istotnym spoiwem takiej postawy, motywem zain-
teresowania si¢ drugim czlowiekiem, a zwlaszcza jego problema-

313. Zob. Marcel G., Homo viator..., s. 62-68. Por. 1. Dec, Dwie antropologie.
Tomaszowa a Marcelowa koncepcja cztowieka, Wroctaw 1995, s. 201-203.

314. Zob. ]. Ratzinger, Czas przemian w Europie. Miejsce Kosciota i $wiata, Kra-
kéw 2005, s. 161-162.

315. Zob.]. Woroniecki, Katolicka etyka wychowawcza, t. 111, Lublin 2013, s. 25-27.

316. Zob. M. Marody, A. Giza-Poleszczuk, Przemiany wigzi spotecznych, War-
szawa 2004, s. 337.
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mi, bez watpienia pozostaje empatia, ktorej rozwdj stanowi jeden
z elementéw dojrzaloéci osoby. Dzieki empatii, wspolodczuwa-
niu, rézne normy preferowane w danej spolecznosci staja si¢
zinternalizowanymi motywatorami do podjecia dziatania, czyms
w rodzaju uwewnetrznionej orientacji moralnej. Czlowiek, zdo-
bywajac wiekszg umiejetnos¢ odczuwania i rozumienia perspek-
tywy innych osdb, fatwiej dostrzeze ich problemy. Oczywiscie
empatia nie moze wyreczac, zastegpowac, a tym bardziej elimino-
wa¢ naszej racjonalnosci. Nawet jesli rozum pozwala nam roze-
znac sie w naturze czy skutkach naszej sytuacji czy innych ludzi,
to gdy podejmuje sie jakies decyzje, wowczas do glosu dochodza
zawsze emocje. Dlatego empatia stanowi istotny motyw w podej-
mowaniu postaw prospolecznych, nacechowanych altruizmem.
Jako odznaczajaca si¢ duzg sila motywacyjna, sprzyja transfor-
mowaniu zasad moralnych w prospoteczne postawy. Mocno abs-
trakcyjne zasady moralne, ktdrych cztowiek uczy si¢ niejako me-
toda wykladu, rzadko motywuja do wlasciwego zachowania. Nie
wolno oczywiscie zapominac i o tym, ze wsrod mechanizméw
ksztaltowania si¢ empatii zachodzg tez procesy zupelnie auto-
matyczne i mimowolne, a wiec réwniez przepetnione pewnego
rodzaju egzaltacjg, a nawet agresywne czy antyspoleczne”.

W konteksdcie personalizmu, realnie spogladajacego na czto-
wieka, niejako za dopelnienie czy wypelnienie kazdego etosu
trzeba uznac¢ cnote nadziei. Bez tej cnoty trudno cztowiekowi
w pelni i optymistycznie zarazem zmierzy¢ si¢ z jego kondycja
pielgrzyma, ktdra tak doglebnie w XX wieku analizowat Gabriel
Marcel. Pomimo tego, iz ten francuski egzystencjalista w nadziei
upatrywal zrodlo ludzkiej egzystencji i warunek odnalezienia
jej sensu, nie mial on zarazem watpliwosci, iz powszechne jej
rozumienie ma niewiele wspoélnego z ujeciem metafizycznym.
Nadzieja ze swej istoty jest dla niego ,,gotowoscig duszy zaanga-

317. Zob. M.L. Hoffman, Empatia i rozwdj moralny, Gdansk 2006, s. 233-258.
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zowanej dostatecznie gleboko w doswiadczenie komunii, by mo-
gla dokona¢ aktu transcendentnego, odmiennego od aktu woli
i poznania, ktorym to aktem stwierdza ona zywa wiecznos¢; przy
tym dos$wiadczenie to stanowi jednoczesnie rekojmie i przestan-
ki owej wieczno$ci”®. Nadzieja nie ma wiec w tym ujeciu wiele
wspdlnego z tym, z czym chcieliby$my ja utozsamiac, czyli z kon-
sekwencjg wysitku naszej woli i poznania. Mie¢ nadzieje, to ,,zy¢
w nadziei, nie za$ koncentrowac petng niepokoju uwage na usze-
regowanych przed nami zalosnych zetonach, ktére goraczkowo
i niestrudzenie liczymy i przeliczamy, dreczeni strachem przed
ogofoceniem i wyzuciem. W im wigkszym stopniu stajemy si¢
holdownikami posiadania, tym nieuchronniej padamy ofiara dfa-
wigcego niepokoju, jaki ono wywoluje, tym bardziej zatracamy
nie tylko zdolno$¢ do nadziei, ale wrecz wiare, cho¢by nawet naj-
bardziej mglista, w jej realnos¢. W tym sensie i w tych granicach
niewatpliwie prawda jest, ze jedynie ludzie catkowicie wyzwoleni
z wiezow posiadania we wszystkich jego formach sa w stanie po-
zna¢ boska niefrasobliwo$¢ zycia w nadziei. Jednak o tyle, o ile
mozemy o tym sadzi¢, to uwolnienie i wyzwolenie musi pozostac
przywilejem bardzo niewielkiej liczby wybranych™.

To ekskluzywne, ale nadzwyczaj glebokie ujecie nadziei, nie
pozostawia watpliwosci co do tego, ze cho¢ pozostaje ona jed-
nym z warunkéw usensownienia ludzkiego Zycia, to jest zarazem,
w pelni swego bogactwa, jedynie przywilejem nielicznych, tych,
ktérzy zdecydujg si¢ na niemal heroiczne zmaganie z prawda
swojej egzystencji. Reszcie pozostaje jednak ,,nadzieja” na powol-
ne pozbywanie si¢, trzymanych przez siebie, owych ,,zalosnych
zetondw” i odnalezienie przynajmniej cze¢sci tamtej ,nadziei”

318. G. Marcel, Homo viator, s. 94.
319. G. Marcel, Homo viator, s. 84.
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3.3.8 olidarnoé zawodowa ¢ model ymwawm;'x w&w[zy

Osigganie odpowiednich efektow, zwlaszcza przy realizacji
trudnych zadan, ktorych nie brak w trakcie stuzby strazackiej,
jest niemozliwe bez sumiennego, rzetelnego wykonywania po-
wierzonych zadan przez wszystkich tworzacych zespot. Jesli ktos
z jego cztonkéw nie wywiazuje si¢ ze swoich zadan, nie pracuje
uczciwie, obniza efektywnos$¢ nie tylko swoich dzialan, ale tez
calego zespolu. Z tego wzgledu za wazny wymiar ksztaltowa-
nia etosu strazaka nalezy uzna¢ wprowadzenie w obszar stuzby,
a przede wszystkim respektowanie zasady wspotpracy odwolu-
jacej si¢ do solidarnosci. Wspomnie¢ nalezy, Ze w umiejetno-
$ci pracy zespolowej stusznie widzi si¢ dzisiaj jedng z wazniej-
szych migkkich kompetencji pracownika, zwtaszcza oczywiscie
z perspektywy przetozonych, odpowiedzialnych za organizacje
stuzby. Otwartos$¢ na kooperacje w ramach zespolu optymalizu-
je realizacje celéw zawodowych stawianych stuzbie strazackiej,
sprzyjajac bardziej kreatywnemu wykorzystywaniu kompetencji
i zdolnosci ludzi wchodzacych w skiad tego zespotu. Umiejet-
no$¢ ta stanowi tez istotny czynnik pomagajacy zachowaé wy-
soka efektywnos¢ zespotu, pomimo rdznic, a nawet konfliktow,
ktore zwlaszcza w kontekscie stresujacych zadan sa czyms$ oczy-
wistym. Strazacy muszg tworzy¢ zgrang druzyne, gdyz w prze-
ciwnym razie nie mogliby reagowac i dziala¢ wystarczajaco
szybko i skutecznie. W tym celu, niezaleznie od umiejscowie-
nia w hierarchii stuzbowej, wszyscy strazacy powinni posiada¢
odpowiednie umiejetnosci z zakresu komunikacji personalnej
i mie¢ mozliwo$¢ doskonalenia takich umiejetnodci. Umiejet-
nosciami tymi, w jeszcze wiekszym stopniu niz do niedawna,
musza odznaczac¢ si¢ dzi$ osoby pelnigce funkcje kierownicze.
Trudno przeoczy¢, ze uznawane jeszcze do niedawna za sku-
teczne i tolerowane postawy zwierzchnikéw odrzucajace wszel-
ka krytyke czy wrecz despotyczne, zdecydowanie uznaje si¢ nie
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tylko za moralnie watpliwe, ale i malo efektywne. Z perspekty-
wy personalizmu szacunek dla podmiotowosci i godnosci kaz-
dej osoby w oczywisty sposob preferuje postawe otwartosci na
oczekiwania i sugestie wspdtpracownikow.

Wspomniany szacunek wydaje si¢ sprzyjac ksztaltowaniu we
wspolnocie stuzby, niezbednej dla skutecznosci dziatan i bez-
pieczenstwa wszystkich jej cztonkéw oraz atmosfery wzajem-
nego zaufania. Nadmierna ostrozno$¢ czy wrecz podejrzliwos¢
i odsuwanie sie od siebie niektorych cztonkéw grupy utrudnia,
a wrecz uniemozliwia wspoéldziatanie, a na pewno nie sprzy-
ja jego efektywnosci. Szczera zyczliwo$¢ panujagca wewnatrz
zespolu, zwlaszcza taka, ktora przeradza si¢ w wigzi przyjaz-
ni, sprzyja checi wzajemnej pomocy jego czlonkow, co stano-
wi przeciez podstawe efektywnych dziatan. Nie sposéb w tym
miejscu nie odnie$¢ sie do tego, iz zwlaszcza w §redniowieczu
szczegolnie wazng cecha rycerzy bylo wlasnie poczucie przyjaz-
ni, a nawet braterstwa. Nie moze by¢ ono obce rycerzom $w.
Floriana, gdyz jak pisal juz Arystoteles, przyjazn stanowi ostoje
w nieszczgsciu, pomaga w unikaniu bledéw lub w ich naprawie-
niu, wspiera w trudnych przedsiewzigciach, dostarcza pomocy
w tym, co ponad sily, pobudza do wiekszych czynéw. Nie wolno
pomija¢ tego, ze doskonata przyjazn moze mie¢ miejsce tylko
miedzy ludzmi etycznie dzielnymi. O ile ludzie zli wigzg si¢ dla
korzysci lub przyjemnosci, a ich wspdlnota staje sie zla, to etycz-
nie dzielnych aczy dazenie do wspdlnego dobra.

W spoleczno$ciach pracowniczych coraz bardziej zblizaja-
cych si¢ do korporacji, m.in. w wyniku technicyzacji pracy czy
anonimowosci i kryzysu wiezi spolecznych, o ktérych traktowa-
no w pierwszym rozdziale, zawigzywanie przyjazni w obrebie
pracy zawodowej zdaje si¢ by¢ trudniejsze niz kiedys. Pomiedzy
pracownikami, zwlaszcza pracujacymi na tym samym szczeblu

320. Z. Panpuch, Cnoty i wady..., s. 230.
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czy tez wspdlnie, nalezy bez watpienia mowi¢ o obowigzku so-
lidarnosci zawodowej. Solidarnos¢ t¢ wyznaczaja nie tylko same
wiezi spoleczne, ale i zasady moralne. Wigz solidarnosci, wyra-
stajaca ze wspolnoty pracy, doli i interesu, jest niezwykle cenna
i potrzebna. Nalezy ja chroni¢ oraz stara¢ si¢ o jej wzmacnia-
nie, gdyz podlega ona procesom wzmocnienia lub ostabienia.
Pracownicy majg prawo sytuowaé swoich wspdtpracownikow,
z ktérymi winna taczy¢ ich wiez solidarnosci, po wzgledach wy-
nikajacych z mitosci rodzinnej, a przed innymi ludzmi. Juz Pla-
ton, szukajac fundamentéw wiezi jednostki ze wspdlnota, sigga
do solidarnosci jako absolutnie specyficznej wiezi miedzyludz-
kiej*!. Warto tez zauwazy¢, ze M. Bubera w heglowskiej wizji
spoleczenstwa szczegolnie razi wlasnie pomijanie we wspoélnocie
roli naturalnej solidarnosci**>. Nie idzie tu jedynie o akt sympa-
tii czy wspdlczucia, lecz o realne, $cisle okreslone zobowiazanie,
plynace z przekonania, iz wszyscy odpowiedzialni jeste$my za
wszystkich?®. Strazacy, ze wzgledu na wartosci uznane w stuzbie,
na atmosfere pracy, solidarnos¢, lojalnos¢ i tradycje, winni sta-
nowi¢ jedng wielka rodzine, troszczac si¢, zwlaszcza przetozeni,
w szczegblny sposdb o poszkodowanych strazakéw i ich rodziny,
a takze tych, ktorzy zakonczyli juz czynng stuzbe®+.

Whpisanie zasady solidarnos$ci w przestrzen zycia spotecznego
jawi sie jako szczegélnie wazne w ponowoczesnosci, charakte-
ryzujacej sie zjawiskiem wiekszej niz kiedys zaleznosci ludzi od

321. Zob. T. Szawiel, Egzystencjalne Zrédia patriotyzmu [w:] Maski i twarze pa-
triotyzmu, red. M. Karolczak, Krakow 2012, s. 40.

322. Zob. M. Buber, Ja i Ty. Wybér pism filozoficznych, tl. ]. Doktor, Warszawa
1992, s. 164.

323. Zob. H. Skorowski, Solidarnos¢ [w:] Encyklopedia nauczania spolecznego
Jana Pawta 11, red. A. Zwolinski, Radom 2003, s. 47; M. Jaworski, Drugi -
alter ego. Solidarno$¢ - element autentycznego uczestnictwa we wspélnocie,
»Ethos” 1 (1980), s. 50.

324. Zob. EZZFPSP, zasada 17.
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siebie, i to wymiarze wrecz globalnym. Z zasada solidarnosci
$cisle wigze sie za§ dawanie i branie, ktorych nie wolno utozsa-
mi¢ jedynie z aktem sympatii czy tez wspdlczucia podbudowa-
nym emocjonalnie, lecz z realnym zobowigzaniem, i to bardzo
scisle okreslonym. Solidarno$¢ glebiej pojeta jest powaznym
wezwaniem do tego, aby wszyscy we wspolnocie angazowali si¢
na rzecz dobra wspolnego, czyli dobra kazdego i wszystkich,
gdyz wszyscy sg za siebie nawzajem odpowiedzialni.

Solidarnos¢ wynika z czlowieczenstwa, gdyz ma wyraznie an-
tropologiczne i duchowe podstawy. To przenosi jej rozumienie
z plaszczyzny zewnetrznej na wewnetrzng. W solidarnosci za-
wodowej, ktéra mozna utozsamic z braterstwem, trzeba widzie¢
sposob bytowania wspdlnoty oséb, przy uszanowaniu wszyst-
kich réznic i odmiennosci, jakie pomigdzy nimi zachodza. Z tak
pojmowang solidarno$cia wigze si¢ zdolnos¢ do przekraczania
samego siebie, do bezinteresownosci, przebaczenia, a gdy jest to
niezbedne, takze i pojednania®*.

Postawa solidarnosci nie przekresla takze, co jest niezwykle
wazne, mozliwosci sprzeciwu, ktéry jest postawa autentyczna,
gdyz stanowi wyraz uczestnictwa danej osoby***. Momentem
antagonistycznym w stosunku do poczynan swojej grupy zawo-
dowej lub jej czesci, i to catkowicie usprawiedliwionym, a nawet
narzucajacym si¢ jako moralny obowiazek, s3 sytuacje ujawnia-
jace partykularyzm grupy i jej ekskluzywizm. Solidarnos¢ zawo-
dowa nie moze bowiem zamykac si¢ w ekskluzywizmie, w kregu
intereséw zawodowych, a wbrew interesom spotecznym. Eks-
kluzywna postawa grupy nie tylko odsuwa obowiazek solidar-
nosci, ale wrecz przeciwnie, domaga sie wyraznego odciecia si¢
od grupy. Pracujac w danym zawodzie, zawsze trzeba przyjmo-

325. Zob. RH 14-15, SRS 39-40.
326. Zob. B. Sorge, Wyktady z katolickiej nauki spotecznej. Od Ewangelii do cy-
wilizacji mitosci, th. M. Zareba, Krakéw 2001, s. 191-192.
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wacé za podstawowg zasade wspoldzialanie na rzecz dobra cate-
go spoleczenstwa. Z tego wzgledu nie wolno poprzestawac na
realizacji celu, ktory w zakresie calosci zycia spotecznego bytby
jedynie czastkowy, odcinajacy si¢ od wspotdziatania dla dobra
powszechnego®”. Warto odwola¢ sie tu do definicji Jana Paw-
fa II: ,,Solidarnos¢ - to znaczy: jeden i drugi, a skoro brzemie,
to brzemie¢ niesione razem, we wspdlnocie. A wiec nigdy: jeden
przeciw drugiemu. Jedni - przeciw drugim. I nigdy brzemie
dzwigane przez czlowieka samotnie. Bez pomocy drugich. Nie
moze by¢ walka silniejsza od solidarno$ci™.

Postawa solidarno$ci oznacza tu stala gotowo$¢ do przyj-
mowania i realizowania takiej czgsci, jaka kazdemu przypada
w udziale z tej racji, Ze jest cztonkiem wspdlnoty. Solidarnos¢ jest
podstawa wspdlnoty, w ktorej dobro wspdlne prawidlowo wa-
runkuje i wyzwala uczestnictwo, uczestnictwo za$ prawidlowo
stuzy dobru wspélnemu, wspierajac je i urzeczywistniajac. Trze-
ba wspomnie¢, ze sam termin ,dobro wspdlne” funkcjonowatl
juz w starozytnej filozofii oraz w mysli weczesnochrzescijanskiej
jako dobro spotecznosci rézne od dobra jednostek. Dopiero jed-
nak w XX wieku, zwlaszcza wsrdd teoretykow i organizatorow
zycia spolecznego odwotujacych sie do personalizmu, stalo si¢ to
okreslenie jedng z zasad majacych ksztaltowac to zycie.

W personalizmie sens i warto$¢ dobra wspolnego weryfiku-
je respektowanie dobra rozumianego osobowo cztowieka. Kry-
tycznym niejako momentem dla rozumienia dobra wspdlnego
oraz jego praktycznego zastosowania w zyciu spolecznym jest
pozbawiony ekskluzywizmu szacunek dla godnosci kazdego
cztowieka. Dobro wspdlne, jesli chce zachowac swéj moralnie
godziwy charakter, nigdy nie moze narusza¢ osobowego dobra

327. Zob. S. Olejnik, W odpowiedzi.. ., s. 370-371.
328. Jan Pawet II, Homilia na Mszy $w. w Gdarisku na Zaspie [w:] Do kotica ich
umifowat, Watykan 1987, s. 171.
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cztowieka, nawet jezeli stusznie, w imi¢ wyzszych wartosci, na-
rusza jakie$ jego interesy.

Skoro wlasciwie rozumiane dobro wspdlne polega na bez-
wzglednym poszanowaniu praw i obowigzkéw osoby ludzkiej,
musi ono realizowac si¢ jako jej dobro we wspolnocie®. Ludzie
w tym celu przeciez tworza réznego rodzaju dobra wspolne,
aby dzigki nim osiggna¢ pelnie czlowieczenstwa i zrealizowa¢
swoje wlasne cele zyciowe. Dobrem wspdlnym powinien by¢
przede wszystkim czlowiek i jego osobowy rozwdj, nie tyle jed-
nak ekonomiczny, ile raczej poznawczy, moralny i tworczy. Idzie
tu o dobro wyzwalajace uczestnictwo w osobach dziatajacych
wspolnie, czyli zdolno$¢ realizowania wartoéci osobowych, za-
réwno w odniesieniu do siebie, jak i do calej wspdélnoty. Wazne,
aby dostrzec, ze czlowiek, stuzgc dobru wspoélnemu, ostatecznie
ocala rowniez siebie, gdyz buduje dobro, nawet trudne, przez
ktére sam ugruntowuje si¢ we wlasnym bycies®.

Wspdlnota spoteczna i stojace za nig dobro wspolne, jesli na-
prawde chce stuzy¢ czlowiekowi, co stusznie podkresla W. Pi-
wowarski, musi zmierza¢ do stworzenia maksymalnych szans
rozwoju wszystkim jednostkom ludzkim, stanowigcym rézne
spotecznosci, okreslajac ich cel i zadania. Dobro to obejmuje
sume takich warunkéw, w jakich poszczegdlni ludzie moga pel-
niej i szybciej osiagna¢ wlasng doskonato$é. Teorie niepojmu-
jace dobra wspdlnego finalistycznie, lecz wspdlnotowo, w per-
spektywie wspolnoty gatunku lub rodzaju, ktérego czlowiek
jest tylko ,,czescig’, uderzaja w ludzki byt osobowy jako swoista
calos¢, bardziej doskonalg niz byt spoteczny, ktory jest tylko by-
tem relacyjnym*'. Dobro wspolne warunkuje i niejako wyzwala

329. Zob.RH 17.

330. Zob. J. Galarowicz, Czlowiek jest osobg (Podstawy antropologii filozoficznej
Karola Wojtyly), Krakow 1994, s. 286.

331. Zob. M. Krapiec, Dobro wspdlne [w:] PEF, t. 2, Lublin 2001, s. 634.
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uczestnictwo w osobach dziatajacych wspdlnie i przez to ksztal-
tuje w nich podmiotowa wspdlnote dzialania®*.

Dobro wspdlne jest wartos$cig warunkujaca i wyzwalajacg -
we wszystkich osobach wspoélnie dzialajacych - uczestnictwo,
czyli zdolno$¢ realizowania wartosci osobowych w odniesieniu
do siebie i do calej wspdlnoty oséb**. Dobro wspdlne nie tylko
nigdy nie stoi w sprzecznosci do rzeczywistego dobra osoby, ale
pozostaje praktycznie warunkiem sine qua non rozwoju ludzkich
spoleczenstw®+. Warto zauwazy¢, ze w obu totalitarnych ustro-
jach spolecznych XX wieku — marksizmie i faszyzmie - czlowiek
podlega procesowi alienacji, ktorej zrodtem jest brak uczestnic-
twa, prowadzacy do zaniku wspdlnoty, a w konsekwencji unie-
mozliwiajgcy samorealizacje¢ osoby. Nie poprzestajac na tej kry-
tyce, Jan Pawel II wskazywal, Ze postawy autentyczne opieraja
sie na dialektycznym zwigzku solidarnosci i sprzeciwu, czyli na
dialogu. Prawdziwa spoleczna solidarnos$¢ za swoja podstawe
musi mie¢ jednostkowo$¢ oraz wspolnotowos¢, ktore to cechy
wyrazaja si¢ w dobru wspélnym’». Postawy nieautentyczne -
konformizm i unik - wbrew pozorom przeczg idei uczestnictwa,
swiadczac o obojetnosci wobec bonum commune®.

Samocelowos¢ osoby ludzkiej sprawia, ze dla kogo$ drugiego
moze ona tez by¢ jedynie celem. Ilekro¢ wiec czlowiek nie uznaje
wartosci i wielko$ci osoby w samym sobie i w swoim bliznim, po-
zbawia si¢ zarazem mozliwosci przezycia w pelni wtasnego czlo-

332. Zob. K. Wojtyla, Osoba..., s. 347.

333. Zob. W. Chudy, A. Pottawski, Jan Pawet II [w:] Encyklopedia katolicka, t.7,
Lublin 1997, s. 854.

334. Zob. C. Bartnik, Personalizm, Lublin 1885, s. 380; Z. Zdybicka, Religia i polity-
ka [w:] Religia a sens bycia cztowiekiem, red. Z. Zdybicka, Lublin 1994, s. 166.

335. Zob. SRS 38, 40. Por. P. Skrzydlewski, Bigd antropologiczny w teoriach spo-
tecznych [w:] Blgd antropologiczny, red. A. Maryniarczyk, K. Stepien, Lu-
blin 2003, s. 245-246.

336. Zob. K. Wojtyta, Osoba..., s. 355-357.
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wieczenstwa i nawigzania relacji solidarnosci i wspolnoty z innymi
ludzmi. Stuzac za$ dobru wspolnemu, ostatecznie ocala réwniez
siebie. Zawsze wtedy, gdy buduje jakie$ dobro, zwlaszcza wiele od
niego wymagajace, sam lepiej realizuje swdj osobowy potencjal*?.
Co istotne, dobro wspdlne ujawnia sie i urzeczywistnia, wedtug
papieza, w calej pelni we wspolnocie bytowania, a drugorzednie
we wspolnocie dzialania. Z tego tez wzgledu we wspolnocie byto-
wania podstawa uczestnictwa jest mocniejsza, co powigzane jest
z wiekszym zapotrzebowaniem na uczestnictwo. Prawdziwe i pel-
ne uczestnictwo nie sprowadza si¢ jedynie do relacji ,ja” do ,.ty’,
lecz posiada takze wymiar spoleczny, zwigzany wlasnie z dobrem
wspéolnym - podmiotowos¢ zachowujacg wspolnote — ,,my”**.
Skoro dobro wspolne jest nadrzedne w stosunku do débr czast-
kowych i jednostkowych, to cztonkowie jakiej$ spolecznosci nie-
rzadko muszg zrezygnowac z dobr jednostkowych, poswiecajac je
dla dobra wspolnoty. Jest bowiem czyms naturalnym, ze dla dobra
wspolnoty cztowiek poswieca dobra doczesne, a jesli trzeba, nawet
zycie. Egzystencja spoleczna naklada na zycie osoby wzietej jako
cze$¢ calosci wiele ograniczen i wymaga nierzadko ofiar®. Z tro-
ski o dobro wspdlne musi wyplywaé wyrzeczenie si¢ pewnych
dobr jednostkowych, dokonujace sie jednak w przeswiadczeniu,
ze dobro wspdlne warunkuje sobg dobra jednostkowe poszcze-
gblnych cztonkéw wspolnoty. W ujeciu tym nie ma wiec mowy
o jakimkolwiek kolektywizmie, gdyz warto$¢ osoby jest zawsze
wyzsza od dobra wspdlnego. Jego nadrzedny charakter, wigksza
pelnia wartosci, ktora go stanowi, polega ostatecznie na tym, ze
dobro kazdego z podmiotow tej wspdlnoty, ktdra okresla si¢ jako
»my’, w tym dobru pelniej sie wyraza i pelniej urzeczywistnia®.

337. Zob. CA 41.

338. Zob. J. Galarowicz, Czlowiek..., s. 284-286.

339. Zob. J. Maritain, Pisma..., s. 342.

340. Zob. E. Wolicka, Uczestnictwo we wspélnocie, ;Wiez” 22 (1979), s. 58.
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Odniesienie do dobra wspdlnego winno tez implikowa¢ wta-
$ciwe rozumienie modelu sprawowania wladzy, réwniez w spo-
tecznosciach pracowniczych. Warto zauwazy¢, ze wspolczesne
przedsiebiorstwa oraz instytucje, dziatajac w oparciu o koopera-
cje nawet tysiecy ludzi, coraz wigcej uwagi musza przywigzywac
nie tylko do ksztaltowania wlasciwych relacji pomiedzy pracow-
nikami, ale i do sposobu realizowania réznego typu kierownictwa
czy tez przelozenstwa. Skoro czyms oczywistym jest dzi§ prze-
strzeganie praw cztowieka, jego godnosci czy réwnosci szans, to
musi to mie¢ przelozenie takze na panstwa, firmy i instytucje,
ktére musza tworzy¢ swoje polityki i strategie w tym obszarze.
Powszechnie zaczyna si¢ dostrzega¢ i docenia¢ potencjal, jaki
stanowi réznorodnos$¢ pracownikoéw, ktérzy w specyficzny, sobie
wiasciwy sposéb moga wnies¢ istotny wkiad w dzialanie calej in-
stytucji. Z respektowaniem osobowej réznorodnosci, a zarazem
potencjalnosci poszczegolnych pracownikéw, wigze sie zarza-
dzanie oczywiscie bardziej ztozone niz w przypadku ,jednolitej
masy’. Jego fundamentem musi by¢ szacunek dla kazdego czto-
wieka, adekwatny do jego ludzkiej godnosci. Takie podejscie po-
zwala ustysze¢, zrozumiec i wlaczy¢ we wspolne dziatanie wiek-
sz liczbe pracownikow, a tym samym stworzy¢ spotecznosci
zarazem sprawniej funkcjonujace i bardziej ludzkie. Dzieje si¢
tak wtedy, gdy czlowiek, jego podmiotowos¢ i unikalne wartosci
sa respektowane i wykorzystywane, a nie traktowane w kategorii
zagrozenia dla ludzi sprawujacych wladzes+.

Przelozeni musza by¢ przy tym §wiadomi, ze scentralizowana,
hierarchiczna i rozkazodawcza struktura wladzy, wlasciwa for-
macji strazackiej, stwarza mozliwo$¢ naduzycia tej wladzy. Jed-

341. Zob. M. Pytlarczyk, Zarzgdzanie osobami, czyli réznorodnoscig [w:] Zarzg-
dzanie z ludzkg twarzg. Personalizm jako narzedzie rozwoju firm, organiza-
cji i instytucji publicznych, pr. zb., Warszawa 2018, s. 97.
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nak zZadne formy przemocy nie powinny mie¢ miejsca w PSP+,
Zreszty warto wyraznie podkresli¢, ze modele przywodztwa sa
dzi§ coraz wyrazniej nastawione nie tyle na inercyjne postu-
szenstwo, ile na docenienie najmocniejszych stron ludzi oraz
wspolprace zespotowa oparta na réwnosci i godnosci. Lider,
swiadomy tego, musi wiedzie¢, ze kierujac si¢ w swoich decy-
zjach tym, co etycznie dobre i sluszne, osiggnie zarazem wigk-
szg skutecznos¢ i efektywnos$¢ dla dziatan kierowanego przez
siebie zespotu. Zdecydowanie tatwiej bedzie mu bowiem prze-
kona¢ wspotpracownikow do pokonywania przez nich réznych
barier utrudniajgcych im realizacje celéw. Dobry szef nie tyle
musi zna¢ rozwigzanie kazdego problemu, ile powinien umie¢
zwigksza¢ kompetencje i skutecznos¢ calego zespolu, stwarzajac
warunki do wspolnego znajdowania optymalnych rozwigzan.
Niezwykle istotne jest tu zindywidualizowane podejscie, czyli
okazywanie przez lidera troski o rozwdj zawodowy i osobisty
innych, ich bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne. Przetozony
dbajacy o zespol jest wiec gotéw zawsze wystuchaé podwtad-
nego, i to nie tylko w sprawach zawodowych, ale i osobistych,
udzielajac mu wsparcia z zachowaniem dyskrecji*#. Tego typu
podejscie sprawdza si¢ doskonale w sytuacjach trudnych dla ze-
spotu, w pracy pod duzg presja czy tez w losowych sytuacjach
zyciowych poszczegoélnych pracownikéw. Indywidualne podej-
$cie nie tylko wzmacnia relacje, ale daje ludziom sife i nadzieje
na poradzenie sobie z wiekszoscig trudnosci, przynajmniej tych
mozliwych do pokonania. Dla przywodcy absolutnie niezbed-
ng kompetencja jest zarzadzanie réznorodnoscia i umiejetnos¢
dostrzegania ludzi, a nie probleméw. Dzigki praktykom anga-
zujacym i wlaczajagcym pracownika, okreslanymi mianem jego
partycypacji, pojawia si¢ wieksza zacheta do tworzenia innowa-

342. EZZFPSP, zasada 16.
343. EZZFPSP, zasada 15.
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cyjnych pomystow, dzielenia si¢ opiniami; wspétdecydowanie
bowiem rodzi wspétodpowiedzialnosés+.

Skuteczne dowodzenie i kierowanie kazdym zespotem ludz-
kim domaga si¢ od osoby sprawujacej dowodcza wladze tro-
ski o etos swdj i calej wspdlnoty. Oznacza to domaganie sie¢ od
podwladnych postuszenstwa i $cistego wykonywania polecen;
cechowanie si¢ wysokimi wymaganiami wobec samego sie-
bie w stuzbie i Zyciu osobistym, ambicja zawodows i ofiarno-
$cia, dazeniem do doskonalosci zawodowej; bycie cztowiekiem
o prawym charakterze, w pelni odpowiedzialnym i moralnie
dojrzatym. Wtasciwe wykonywanie przez dowddce zadan i po-
winnosci wigze si¢ z tzw. wolno$cig wewnetrzng, gdzie ujawnia
sie przede wszystkim problem sumienia dowddcy. Nie kazda
oczywiscie czynno$¢ dowddcy wymaga samooceny moralnej
i czgsto wystarczy tylko ocena czysto zawodowa. Dowddca nie
moze by¢ jednak czlowiekiem bez sumienia, gdyz spoczywa na
nim wigkszy niz u innych ludzi ciezar odpowiedzialnosci, w tym
réwniez i moralnej?®.

Czlowiek wykazujacy pretensje do bycia autorytetem, a ta-
kim z zalozenia powinien by¢ przetozony czy tez dowddca, sam
musi w swoim wlasnym zyciu dokona¢ zasadniczych rozstrzy-
gnie¢ w obszarze etosu. Kiedy jasno uwidacznia si¢ u niego $ci-
sta korelacja etosu i agosu, czyli synteza prawdy norm i zycia, to
nie musi on stosowac jakich§ wyszukanych metod wywierania
wplywu. Bez tej korelacji skazany jest na co$ w rodzaju paralizu
swoich oddzialywan, a juz bez watpienia nie bedzie w stanie bez-
wzglednie egzekwowa¢ od swoich podwtadnych respektowania
lekcewazonego przez samego siebie etosu stuzby*+. Nie moze tez

344. Zob. M. Pytlarczyk, Zarzgdzanie osobami. .., s. 89-90.

345. Zob. J. Urbanski, Zasady etyki a wymogi dowodzenia na przykladzie sit
zbrojnych [w:] Ku etycznym zasadom stuzb mundurowych..., s. 136-137.

346. Zob. E. Smoétka, Filozofia ksztattowania charakteru, Tychy 2005, s. 192.
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by¢ autorytetem przetozony, dla ktérego jedynym i ostatecznym
odniesieniem jest tylko jego wlasne ,ja™*+. Wspdlnota tworzy
sie bowiem nie tyle z wladzy, ile z Zywych, wzajemnych relacji,
za ktore przede wszystkim odpowiada centrum tej wspdlnoty,
czyli ludzie nig kierujacy?+.

W obrebie etosu stuzby nie mozna tez pomingé obowiazku
dbania o zachowanie autorytetu przetozonego i odnoszenie si¢
do niego z szacunkiem, unikanie wyrazania pochopnych sadéw
i ocen o nim*¥. Autorytet wladzy domaga si¢, aby wszyscy czlon-
kowie spotecznosci zawodowej okazywali swojej wladzy szacu-
nek oraz postuszenstwo, cho¢ nie moze by¢ ono oczywiscie $le-
pe, i powinno ogranicza¢ si¢ jedynie do spraw objetych przyna-
leznos$cig do zawodu i do pracy wykonywanej w jego ramach3°.

Nie ulega przy tym zadnej watpliwosci, iz duzo tatwiej jest
doceni¢ czlowieka o okreslonych zaletach fizycznych, umysto-
wych czy tez moralnych, a trudniej dostrzec godnos¢ kogos,
kto zdaje si¢ by¢ pozbawiony jakich$ szlachetnych przymiotow
w tych wszystkich obszarach®'. Nalezy jednak pamigta¢ o tym,
iz z perspektywy filozofii personalistycznej zrodtem powinno-
$ci moralnej jest juz sama godnos¢ osoby. Dlatego za moralnie
dobry uzna¢ mozna tylko ten czyn, ktéry stuzy dobru osoby,
a za zly ten, ktéry to dobro udaremnia lub umniejsza. Czlowiek,
ktdry jest szanowany i uznany w swojej godnosci ludzkiej, sam
z wlasnej woli zaczyna czu¢ si¢ wezwany do rozwoju w sferze
zycia zawodowego i do korzystania w tym obszarze ze swego

347. Zob. EW. Foerster, Religia a ksztalcenie charakteru. Dociekania psycholo-
giczne i pedagogiczne wskazania, tl. ]. Mirski, Poznan - Warszawa — Wilno,
s. 267.

348. Zob. M. Buber, Ja i Ty. Wybér pism filozoficznych, tl. ]. Doktor, Warszawa
1992, s. 56.

349. EZZFPSP, zasada 18.

350. Zob. S. Olejnik, W odpowiedzi. .., s. 370.

351. Zob. E. Smoétka, Filozofia ksztattowania charakteru. .., s. 205.
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rozumu. Apel do jego rozumu i wolnej woli jest wiec skutecz-
niejszy niz represje i surowe kary.

Moralnie dobry jest czyn, ktory stuzy dobru osoby, zly zas
jest ten, ktéry to dobro udaremnia lub umniejsza. Ta podsta-
wowa zasada oceny moralnego postepowania, odwolujaca si¢
w pierwszym rzedzie do afirmacji dobra osoby, znajduje tez
swoje zastosowanie we wspdlnotach takich jak stuzba strazacka,
gdzie obowigzuje struktura hierarchiczna. Racjg wartosci kazde-
go czlowieka, niezaleznie od miejsca zajmowanego w hierarchii
stuzbowej, jest fakt bycia osoba*>. Konstatacja ta w pierwszym
rzedzie wyznacza ze strony osob sprawujacych wladze powin-
no$¢ szacunku dla ludzi stuzbowo podleglych. Szacunek ten,
ktérego nie mozna oczywiscie myli¢ z poblazliwoscia, stwarza
sprzyjajaca okolicznos$¢ dla relacji zwrotnej, budujac zaréwno
wspolnote, jak i etos pracy.

Do interesujacych wnioskéw w tym obszarze dochodzi J. Ma-
ritain, ktory pisze o potrzebie wyczucia wewnetrznych zasobdw
i glebi istoty drugiego czlowieka oraz pewnego rodzaju mitujacej
uwadze*:. Dzigki tej uwadze moze pojawic si¢ refleksja nad tym,
czy wymagania stawiane innym s3 uzasadnione ich dobrem, roz-
wojem, dobrem wspdlnym, czy tez wlasng potrzeba przetozonego.

3.4. 54@'0[%{% L pracy

Z perspektywy personalizmu sama praca, zwlaszcza nazna-
czona odwolaniem do etosu, posiada ewidentng wartos$¢ ak-
sjologiczng. Nie moze by¢ inaczej, skoro za pracy stoi osoba,
czyli $wiadomy i wolny, twoérczy i sprawczy podmiot, zdolny
realizowac dobro i podazac za wartosciami, nawet tymi, ktore

352. A. Szostek, Wokét godnosci, prawdy i mitosci, Lublin 1995, s. 39.
353. Zob.]. Maritain, Od filozofii czlowieka do filozofii wychowania [w:] Czlowiek,
wychowanie, kultura. Wybor tekstow, red. E. Adamski, Krakéw 1993, s. 66.
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wymagaja od niego poswigcenia. Personalizm przypisuje wiec
kazdej, bez wyjatku, pracy kategori¢ specyficznej misji i z kazda
wigze jej wysoka godnos¢ 4. Jak stusznie zauwazyt T. Kotarbin-
ski, nie ma sensu stereotypowe rozrdznienie na prace fizyczna
i umystowgy, skoro kazda, nawet najprostsza czynnos$¢ cztowieka
angazuje wladze umyslowe, a proces myslowy musi skutkowa¢
wykonaniem czynnosci, cho¢by chodzilo jedynie o naci$niecie
jakiego$ guzika®s. Z tego wlasnie wzgledu wyjasnienia kwestii
pracy nalezy szukaé przede wszystkim w antropologii i etyce.
Praca nalezy do wartosci etycznych, gdyz pojawiaja si¢ one
w naszym zyciu wtedy, gdy w polu ludzkiej swiadomosci staje
osoba pracownika albo jej beneficjenta®. Praca posiada swoja
osobotworczg funkcje, wzbogacajac czlowieka, poglebiajac jego
wiedze, doswiadczenie, rozwijajac umiejetnosci, przyczyniajac
sie do odkrycia uzdolnien i zainteresowan, a przede wszystkim
ksztaltujac zreby moralnej osobowosci. Kazdy pracujacy czlo-
wiek, a tym bardziej ten, ktéry wykonuje wazna spotecznie mi-
sje, jak np. strazak, posiada poczucie wlasnej wartosci, czuje si¢
potrzebny, doceniony przez najblizszych i sSrodowisko®.

Kazdy zawdd, jesli ma by¢ rzeczywiscie dobrze wykonywa-
ny, zgodnie z jego etosem, potrzebuje fundamentu w postaci
silnego charakteru oraz umitlowania petnionego zawodu. Tylko
wtedy bowiem, nawet pomimo nierzadkich przeciez trudnosci
zwigzanych z praca, moze ona nie$¢ ze sobg prawdziwg satys-
fakcje. Kiedy za$ praca spelniana jest bez mitosci, nie tylko nie
daje wewnetrznego zadowolenia, ale wprost przeciwnie, moze
wywolywa¢ nawet nieche¢ i sta¢ si¢ ciezarem niezno$nym do
wytrzymania. Z tego wlasnie wzgledu niezwykle wazna kwestig

354. Zob. C. Strzeszewski, Katolicka nauka spofeczna..., s. 458.

355. Zob. I. Switata, Tadeusza Kotarbiriskiego Traktat o dobrej robocie. .., s. 54.

356. Zob. ]. Tischner, Etyka wartosci i nadziei [w:] Wobec wartosci, red. J. Tisch-
ner, J. Ktoczowski, I. Pa$ciak, Poznan 1984, s. 120-125.

357. Zob. W. Janiga, Praca w aspekcie wychowawczym..., s. 239.
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jest powazne zastanowienie si¢ przed podjeciem decyzji o wy-
borze zawodu. Jest to zwlaszcza niezwykle istotne w kontekscie
zawodu strazaka, wymagajacego od pragnacych go wykony-
waé posiadania odpowiednich parametréw psychofizycznych.
Zastrzezenie to odnosi si¢ takze bez watpienia do strazakow
ochotnikéw, gdyz w duzej mierze realizujg oni przeciez podob-
ne zadania. Do faktoréw skladajacych sie na te refleksje czy tez,
wlasciwie rzecz ujmujac, samorefleksje, trzeba zaliczy¢ poznanie
swoich zamilowan, zdolnosci, zasobu sit, zastanowienie sie nad
tym, czy czynniki te umozliwig wlasciwe wykonywanie pracy,
ktdrej chce sie poswieci¢ zycie. Z umilowaniem wybranej pracy
wigza¢ winno sie tez mozliwie najdoskonalsze do niej przygoto-
wanie i jej jak najlepsze wykonywanie, dazenie do tego, aby robi¢
jak najlepiej wszystko, co sie do niej odnosi. Cztowiek kochajacy
swoj zawdd, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, nie jest
w stanie znie$¢ tego, Ze za jego przyczyng zaistnial jakis fakt,
ktoéry przynidstby mu wstyd i zepsul reputacje rzetelnego pra-
cownika. Sg tu wigc zawsze potrzebne takie nieodzowne czynni-
ki, jak pilno$¢, staranno$é¢ czy dbatos¢. Odnosi si¢ to oczywiscie
do catoksztaltu naszego moralnego postgpowania, ale powinno
tez przenikna¢ rézne jego zadania szczegdtowe, w tym odno-
szace sie do pracy zawodowej. Praca, zwlaszcza taka, ktora jest
nie tylko Zrédlem utrzymania, ale i nosi na sobie znamie stuzby
dla spoteczenstwa, w jeszcze wigkszym stopniu domaga sie tego,
aby wykonywac ja mozliwie najlepiej**. Zaangazowanie w pra-
ce implikuje zawsze gleboka troske o jej optymalne wykonanie,
z czym zwigzane jest przykiadanie si¢ do niej i nalezyta uwaga
przy jej wykonywaniu. Jest to niezbedny faktor w kazdym za-
wodzie, bez wyjatku. Praca o tak szczegélnym charakterze jak
stuzba strazacka wymaga wiekszej niz w innych przypadkach
dozy osobistego zaangazowania, wysitku, a nawet ofiary. Wtedy,

358. Zob. J. Woroniecki, Katolicka etyka wychowawcza, t. 111, Lublin 2013, s. 418.
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gdy chodzi o wielkie dobra ludzkie: ochron¢ mienia, zdrowia
i Zycia, istnieje powazny obowiazek moralny z tytulu badz to
sprawiedliwosci, badz mifosci.

Niezwykle waznym elementem, szczegdlnie, jak sie wydaje,
w kontekscie tak zlozonej wspdltczesnosci, pozostaje szeroko ro-
zumiane przygotowanie do zawodu. Jest ono dzi$, oczywiscie,
czym$ o wiele bardziej zlozonym niz w poprzednich epokach,
kiedy zazwyczaj ograniczalo si¢ do odbycia stazu u jakiegos
uznanego mistrza w danej dziedzinie przez czeladnika dopiero
aspirujacego do zawodu. Wspolczesnie, z podjgciem niemal kaz-
dej pracy wiaze sie $ci$le wazna kwestia wyszkolenia niezbed-
nego do jej wykonywania. Problemy moralne dotyczace tego
okresu, niejako poprzedzajacego rozpoczgcie pracy w jakims$
zawodzie, dadzg si¢ sprowadzi¢ do dwoch centralnych: zdoby-
cia wymaganej wiedzy (okreslonego wyksztalcenia) i przejscia
odpowiedniej praktyki®°.

Dobre wykonywanie zawodu zalezy nie tylko od zaintereso-
wania nim i nawet szczerej i glebokiej checi jego wykonywania,
ale takze od przygotowania do niego poprzez poznanie tego, co
jest konieczne, aby stac¢ sie w niej fachowcem. Nie mozna tez za-
pomina¢ o tym, ze rozwoj technologii zwigksza tempo i zakres
pracy, wymuszajac rozwijanie nowych kompetencji, takich np.
jak umiejetnos¢ selekcji informacji oraz tworzenia zasobu rze-
telnej wiedzy. Osoba kompetentna nie tylko posiada witasciwg
wiedzg, ale potrafi ja wykorzystywa¢ w praktyce, a co zasadni-
cze, chce to robi¢, czyli charakteryzuje si¢ wlasciwa postawa. Na
kompetencje skladaja si¢ wiec: elementy osobowosciowe, rézne-
go typu wiedza, doswiadczenie, umiejetnosci. Bez wlasciwych
kompetencji, i to ciggle rozwijanych, nie ma mozliwosci utrzy-
mania efektywnosci Zadnej organizacji tworzonej przez ludzi**°.

359. Zob. S. Olejnik, W odpowiedzi. .., s. 366.
360. Zob. K. Ciesiotkiewicz, Personalistyczne inspiracje..., s. 39-41.
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Nabywanie i rozwijanie kompetencji zawodowych, ktére po-
zwalaja prezentowaé wydajnos¢, efektowno$¢ badz tez doklad-
no$¢ w obszarze realizowanych zadan, posiada silne etyczne od-
niesienia. Kompetencja, bedac rezultatem procesu ksztalcenia
czy tez samoksztalcenia, powstaje w wyniku zdobycia zbioru
zintegrowanej wiedzy, postaw czy wartosci oraz nabycia pewnej
liczby réznych umiejetnosci czy tez sprawnosci. Wydaje sig, ze
kompetencje obejmuja tez pozytywny, akceptujacy stosunek do
okreslonego zadania, celu, sytuacji lub problemu. Stosunek ten
wyraza sie w gotowosci i checi do dziatania na rzecz jego reali-
zacji, rozwigzania lub optymalizacji*®.

W uwarunkowaniach wspdtczesnosci zdobycie fachowej wie-
dzy poprzez przebycie odpowiednich szkolen staje si¢ powaz-
nym moralnym obowigzkiem. Rola wyszkolenia zawodowego
wzrosta bez watpienia w zwigzku z nieustannym rozwojem nauki
i techniki, a w konsekwencji takze z ciagglym doskonaleniem na-
rzedzi i metod pracy. Nawet jesli nierzadko wymaga to nieustan-
nej troski o nabywanie nowych kompetencji, to istnieje powazny
obowigzek rzetelnego, uwzgledniajacego zdobycie oczekiwanych
kompetencji, przygotowania si¢ do zawodu. Trudno dzi§ méwic
o mozliwosci wykonywania pracy niemal we wszystkich zawo-
dach bez zdobycia wystarczajacej do tego wiedzy, lecz powaga
tego zobowigzania jest §cisle skorelowana z rodzajem zawodu
oraz zakresem i waga zlych skutkow, jakie moze powodowac
przy wykonywaniu jego zadan brak dostatecznej wiedzy. Bez
watpienia o takich wlasnie powaznych, negatywnych skutkach
trzeba mowi¢ w przypadku brakow wtasciwych kompetencji do
wykonywania stuzby przez strazaka. Ich nabywanie stanowi wiec
obowigzek, ktéry nie tylko bardzo silnie cigzy na kazdym straza-
ku, ale i nigdy nie moze si¢ przedawnic. Jesli wiec ktos nie zdobyt
dostatecznej wiedzy we wlasciwym czasie, czyli przede wszyst-

361. Zob. H. Kwiatkowska, Pedeutologia, Warszawa 2008, s. 35.
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kim realizujac okreslony szczebel edukacji, jest silnie zobowig-
zany do tego, aby realizujac zlecone mu i podejmowane przez
siebie zadania, te braki wiedzy uzupelni¢ we wlasnym zakresie.
Dzialania o duzym walorze moralnym na rzecz dobra spolecz-
nego w oczywisty sposob zdaja si¢ posiadac swoje zakorzenienie
w wysokim poziomie etosu podejmujacych je strazakéow. Podob-
ng korelacje dostrzec mozna w relacji zwrotnej. Troska o wysoki
poziom etosu danej grupy zawodowej przeklada si¢ bez watpie-
nia na wlasciwy, spolecznie pozyteczny charakter podejmowa-
nych przez jej czlonkéw zadan.

W tym kontekscie warto zauwazy¢, iz wspolczesnie duza
wage przyklada si¢ do réznych dziatan, ktérych celem jest ciggle
podnoszenie kwalifikacji oraz uzyskiwanie przy tej okazji okre-
Slonych certyfikatow, czesto zreszta warunkujacych powazniej-
szy awans zawodowy. Oceniajac te dazenia z punktu widzenia
etosu, nalezy doj$¢ do przekonania, iz trudno mowi¢ o jakims$
$ci$le okreslonym obowigzku ubiegania si¢ o zdobywanie ja-
kichs dyploméw czy tez realizowanie dziatan na rzecz robienia
zawodowej kariery. Trzeba jednak uzna¢ za rzecz wskazang, aby
zwlaszcza ludzie odpowiednio utalentowani nie poprzestawali
jedynie na poziomie koniecznego minimum, lecz si¢gali po wyz-
sze dostepne im stopnie wiedzy, po mistrzostwo w swoim fachu,
a dyplomy i tytuly specjalistyczne mogg stanowic¢ do tego istotny
impuls. Obowigzkiem statoby si¢ to jednak bez watpienia wow-
czas, gdyby komus przypadly w udziale jakies odpowiedzialne
funkcje kierownicze, ktére wymagaja posiadania wysokich stop-
ni specjalizacji, a czgsto oczekiwanych dyplomoéw. Nie podnoszac
w tym miejscu szerzej tej kwestii, warto zauwazy¢, iz nierzadko
ze szkoleniami oraz certyfikatami, z bardzo réznych wzgledow,
nie wigze si¢ rzeczywiste nabywanie zawodowych kwalifikacji.

Przygotowanie do zawodu obejmuje nie tylko teoretyczne
przeszkolenie, ale i wtajemniczenie praktyczne, a wiec zdoby-
wanie wlasciwego doswiadczenia. To drugie przychodzi niejako
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samoczynnie w miare wykonywania zawodu, ale niezbyt szyb-
ko, a w jego zdobywaniu szczegdlna rola przypada tym, ktérzy
juz dluzej pracuja w danym zawodzie. W tym przypadku mozna
mowi¢ o powaznym obowiazku moralnym, ale tez o wynikaja-
cych z niego szczegdlnych uprawnieniach. Strazacy bardziej do-
swiadczeni w sluzbie majg wigc prawo upominac i korygowac
tych dopiero rozpoczynajacych prace, zastugujac przy tym na
szacunek i wdzigcznos¢. Nie idzie tu o oczywisty postulat postu-
szenstwa w zakresie czynnosci $cisle zawodowych, ktéry pojawia
sie z racji pelnienia funkcji kierowniczych. W odniesieniu do
nowych adeptéw zawodu trzeba wskaza¢, iz powinni oni zaja¢
w tej sytuacji odpowiednig postawe duchows, otwarta i podat-
n3 na przyjmowanie tego, co im niesie doswiadczenie starszych,
niekiedy nawet teoretycznie stabiej przygotowanych. Doswiad-
czenie praktyczne jest bowiem konieczng przestanka pelnowar-
tosciowej pracy w zawodzie, a niekiedy, zwlaszcza w przypadku
stuzby strazackiej, jest ono potrzebne w wysokim stopniu. Jak si¢
wydaje, z tego wiec wzgledu, miodzi adepci zawodu nie powin-
ni réwniez podejmowa¢ funkcji wymagajacych, oprocz wiedzy,
takze wysokiego stopnia doswiadczenia w pracy. Jedli za$ z ja-
kich§ wzgledow tak sie stalo i wytworzyla sie taka sytuacja, to
powinni oni podja¢ wyjatkowo powazny wysitek w celu uzupet-
nienia swoich brakéw w tym wzgledzie, a takze silnie oprze¢ si¢
na radzie i pomocy do$wiadczonych strazakow®.

Wyrobiona umiejetno$¢ wykonywania okreslonych funkcji,
tzn. fachowos¢ wykonywanej pracy, od zawsze stanowi podsta-
wowy czynnik przy wyznaczaniu tresci tego, co si¢ nazywa praca
zawodowa. Wraz ze wzrastajagcym poziomem rozwoju cywiliza-
cji ujawnia sie silna potrzeba fachowosci, z ktérg zwigzana jest
kwestia $cislejszego podzialu realizowanych zadan. Fachowos¢
wykonywanej pracy jest warunkowana bezpos$rednio przygoto-

362. Zob. S. Olejnik, W odpowiedzi. .., s. 368.

174



waniem, w szczegolnosci zas wyszkoleniem zawodowym. To zas
w pierwszym rzedzie zaklada okreslone dyspozycje psychiczne,
dajace si¢ sprowadzi¢ do posiadania dostatecznych uzdolnien
i, przynajmniej w pewnym stopniu, wyraznego zamilowania.
Nie wszyscy, jak wiadomo, potrafia wykonywac okreslony ro-
dzaj pracy, nie majg bowiem do niej Zadnej checi, a co gorsze,
moga nie posiadac potrzebnych do tego uzdolnien. Praca zawo-
dowa wymaga bez watpienia odpowiednich przymiotéw psy-
chofizycznych i ich wystepowanie, zamkniete w pojeciu umie-
jetnosci fachowej, okresla w powaznym stopniu jej istote3®.

Wejscie do okreslonego zawodu nie jest na 0goét sprawg chwili
ani jedynie przypadku, cho¢ nierzadko wtasnie taka sytuacja ma
miejsce. Jesli jednak powaznie traktowac te kwestie, to odpowie-
dzialne podjecie pracy wymaga niekiedy dlugiego i gruntownego
przygotowania. Wybdr drogi zawodowej, zwlaszcza w przypadku
zawodu zaufania spolecznego, musi by¢ przemyslany, a wiec nie
mozna go dokonac np. pod presja jakiejs koniecznosci zyciowe;j.
Te pierwsze kroki w danym zawodzie posiadajg duze znaczenie,
gdyz od nich moze bardzo wiele zaleze¢, w skali nie tylko zycia
konkretnej jednostki, ale calej spolecznosci. Brak odpowied-
niego przygotowania do zawodu moze przeciez przekladac sig
na bledne zachowania i dzialania majace wplyw na zycie wielu
ludzi. W przypadku stuzby strazackiej moze mie¢ to powazne
konsekwencje w postaci uszczerbku w ludzkim mieniu, zdrowiu,
a nawet zyciu. W zwiazku z tym w decyzji o wyborze zawodu
i wlasciwym przygotowaniu si¢ do niego w oczywisty sposéb
uwidacznia si¢ moment moralny. Decyzja ta powinna wiec by¢
podjeta bardzo rozwaznie i odpowiedzialnie.

Nie mozna tu pomina¢ elementu pewnej wewnetrznej sklon-
nosci do wykonywania zawodu, ktéra bez watpienia sprawia, iz
czynnosci i zadania zawodowe wykonuje sie na ogot lepiej. Przy

363. Zob. S. Olejnik, W odpowiedzi.. ., s. 362-363.
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wyborze zawodu nie tylko nie mozna wigc poming¢ tego czynni-
ka, ale nalezy si¢ z nim liczy¢. Brak odpowiednich predyspozycji
do petnienia stuzby strazackiej moze uniemozliwi¢ bowiem jej re-
alizowanie, a przynajmniej sprawi¢, iz bedzie ona znacznie mniej
efektywna i spolecznie niezbyt pozyteczna. W zwigzku z tym wy-
bér kazdego zawodu, a szczegdlnie tak spolecznie odpowiedzial-
nego, musi by¢ zawsze swobodny. Nie wolno wigc nikomu narzu-
ca¢ zawodu, do ktdrego nie ma on Zadnej checi, gdyz wowczas
bedzie on ,,niewolnikiem” pracy, ktéra nie da mu zadowolenia ani
nie bedzie wydajna. Pewnych zawodéw nie da si¢ wiec dziedziczy¢
czy przejmowac od rodzicéw, cho¢ oczywiscie uwarunkowania
rodzinne w tym wzgledzie mogg by¢ takze niezwykle wazne i nie
posiadaja zadnych negatywnych moralnych konotacji.

Powyzej sformulowane zastrzezenia nie tylko nie oznaczajg
wiec, iz w kwestii wyboru zawodu wykluczona jest jakakolwiek
ingerencja z zewnatrz, ale mozna jg uznac za uzasadniong, a na-
wet wskazang. Rodzice dorastajacego dziecka majg przeciez pra-
wo i obowigzek pokierowa¢ nim i utatwi¢ mu wyboér szkoty i pro-
fesji. Prawo pewnej ingerencji, w postaci roztropnego sterowania,
posiada takze spolecznos¢ panstwowa ze wzgledu na rzeczywiste
potrzeby, ktorym stuzy cata dzialalno$¢ zawodowa. Ta ingerencja
powinna by¢ jednak na ogdt posrednia i winna stwarza¢ odpo-
wiednie pozytywne bodzce lub ograniczenia, natomiast nie moze
zmusza¢ jednostek do takiego lub innego wyboru.

Warto réowniez pamigtac, iz wejscie do okreslonego zawodu
nie zawsze jest wynikiem osobistego wyboru, lecz czesto spra-
wa czego$, co nazywa sie losem. Kiedy kto$ znajduje si¢ wiec
w sytuacji, ktérg mozna okresli¢ terminem ,,minal si¢ z powo-
laniem”, a posiada odpowiednie dane psychologiczne, moze on
z pozytkiem pracowaé w zawodzie, ktéry mu przypadl w udzia-
le. Powinien oczywi$cie pracowa¢ rzetelnie, a w miar¢ mozno-
$ci zdobywa¢ upodobanie w tej pracy, bo to mu da w efekcie
wiecej osobistego zadowolenia. Bywa jednak tak, Ze mu si¢ to
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nie udaje albo nawet, ze brak takiego zamilowania przeradza si¢
w wyrazng niecheé. W takiej sytuacji istnieje moralne prawo,
a nawet i obowigzek, aby zmieni¢ zawod, na nowo dokonac¢ jego
wyboru. Poniewaz czgsto bywa to jednak niemozliwe, to wow-
czas nalezy podja¢ pracg nad sobg i starac sie, nawet bez checi,
ale wiernie pelni¢ swe obowigzki zawodowe.

Nowy pracownik wchodzacy do zawodu musi za$§ rozumiec
jego wartos¢ i odczuwac jego swoista godnos¢. Powinien go
ceni¢, widzie¢ jego potrzebe w calosci zycia spolecznego i jego
szczegolna, niezastgpiong pozycje w ramach tego zycia. Nie po-
winien on jednak pracowaé w zawodzie, ktérego potrzeb i war-
tosci nie uznaje, a zwlaszcza ktérym gardzi. Warto jednak, aby
dobrze rozroznil miedzy godnoscia wykonywanego zawodu
a poziomem moralnym ludzi, ktérzy go wykonuja w danym $ro-
dowisku. Nawet jesli poziom moralny wspéttowarzyszy stuzby
nie zawsze jest wzorcowy, to nie powinno to jednak sktania¢ do
odejscia z niej czy zmiany srodowiska, a powinno przede wszyst-
kim sklania¢ do podjecia wysitku na rzecz ksztaltowania wlasci-
wego etosu strazaka poprzez przyktad wlasnych dziatan*+.

Z wlasciwg postawa zawodowg powinien zawsze wigzaé si¢
swoisty rodzaj zaangazowania i entuzjazmu, dzieki ktérym moz-
na nawet zrekompensowac pewne braki odnosnie pracy*®. Wsrod
faktoréw konstytuujacych swoista zasade rzetelnosci zawodowe;j
trzeba wymienic: zasadg stalosci (ta sama miara do réznych pod-
miotéw i zadan); zasade najlepszej metody i wiedzy (zrobi¢ co$ naj-
lepiej jak si¢ potrafi); zasade doskonalenia warsztatu pracy; zasade
niezbednego czasu pracy; zasade kompetencji fachowej (fachowiec
podejmuje si¢ tylko tych zadan, w ktérych moze wykazac si¢ od-
powiednimi umiejetno$ciami); zasade $wiadomosci celu pracy?**.

364. Zob. S. Olejnik, W odpowiedzi.. ., s. 366-368.
365. Zob. G. Mysliwiec, Etyka gospodarcza i zawodowa, Warszawa 2013, s. 55-57.
366. Zob. Tamze, s. 98-100.
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Nalezy tez pamigta¢, iz zawdd nie tylko wymaga odpowied-
nich danych psychicznych, ale sam na nie wplywa i je ksztaltuje.
Te ksztaltujacg role spetnia on najwyrazniej, kiedy wychodzi na-
przeciw zdolno$ciom i zamitowaniom. Taka sytuacja nie zamy-
ka jednak kregu oddzialywania pracy zawodowej na psychike
realizujacych jg pracownikow. Siega bowiem daleko poza zakres
uzdolnien i checi pracownikow, obejmujac w pewnym stopniu
cale ich myslenie i odczuwanie, zainteresowania oraz aspiracje.
Moéwimy wtedy o mentalnosci zawodowej, charakteryzujacej
ludzi okreslonego zawodu i wyrdzniajacej ich od pracownikéw
innych zawoddéw. Sytuacja ta okresla pojecie zawodu ujmowa-
nego funkcjonalnie, to jest od strony zadan i czynnos$ci wykony-
wanych w jego ramach. Jego znaczenie okresla wigc praca, tzn.
czynnosci odplatne, gospodarczo-spoleczne, czyli produkcyjne
lub ustugowe. W ramach zawodu czynnosci te wykonuje si¢ sta-
le, s3 one przy tym wyspecjalizowane, a wiec wymagajace okre-
slonych umiejetnosci, same za$ ksztaltuja odrebna mentalnos¢
u ludzi, ktorzy je wykonujg*®.

Waznym elementem etosu zawodowego, zwlaszcza w odnie-
sieniu do prac, w ktorych znaczng role odgrywa réznego typu
sprzet techniczny, jest wlasciwe i efektywne korzystanie z niego.
Niemal kazdy strazak funkcjonuje dzi§ w okreslonym kontekscie
techniczno-sprzetowym, postugujac sie odpowiednim wyposa-
zeniem, powierzonym mu przez panstwo czy spoteczenstwo. Wi-
nien wiec troszczy¢ sie o powierzone mu urzadzenia, sprzety czy
materialy i wykorzystywac je zgodnie z ich przeznaczeniem3®.
Musi wigc, co oczywiste, dobrze zapoznac si¢ z jego obstuga, aby
w pelni wykorzysta¢ jego mozliwosci. Powinien tez odpowied-
nio troszczy¢ si¢ o powierzone mu sprzety, nie niszczac ich oraz
chronigc je przed zniszczeniem. Marnowanie czy tez niszcze-

367. Zob. S. Olejnik, W odpowiedzi. .., s. 363.
368. Zob. EZZFPSP, zasada 10.
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nie powierzonego sprzetu mozna uznac za obiektywng szkode,
ktéra w konsekwencji moze sta¢ sie przyczyng realnej krzywdy,
ktéra dotknie jakiego$ czlowieka. Jesli jest to wynik zawinionej
niewiedzy czy niedopatrzenia, zlej woli, beztroski lub nieuspra-
wiedliwionej nieuwagi, naznacza to sprawce pietnem powaznej
winy moralnej. Ze wzgledéw moralnych wymaga za$ stosowne-
go wyréwnania i naprawy. Stosunkowo najlatwiej jest naprawic
szkody materialne. Staje si¢ to natomiast o wiele trudniejsze, gdy
mowi si¢ o dobrach duchowych czy tez réznego typu dobrach
osobowych, dotyczacych ciala lub ducha ludzkiego. Wprawdzie
niektdre formy restytucji trzeba rozlozy¢ w czasie, niekiedy uda
sie tego dokona¢ tyko w malej czastce, ale zawsze niezmiennie
istotna jest dobra wola, potwierdzona checig w miare uczciwego
wyréwnania spowodowanej przez siebie szkody?*®.

Kazdy zawdd z natury rzeczy domaga sie¢ przede wszystkim
swoistej techniki i odpowiednich sprawnosci, dlatego wlasci-
wa dyspozycja pod tym wiasnie wzgledem wydaje si¢ tu wysu-
wacé na pierwszy plan. Pomimo tego jednak, iz zwigzek zawodu
z moralno$cig nie jest tak oczywisty ani fatwy do uchwycenia,
to jednak, jesli uwzgledni sie status osobowy czlowieka, jest on
niezwykle $cisly i wazny. Zwigzek ten istnieje zaréwno wtedy,
kiedy ma si¢ na uwadze réznego typu czynnosci zawodowe,
jak i w jeszcze wigkszym stopniu wtedy, gdy uwzglednia si¢
nastawienie psychiczne do dzialania. Okreslony poziom zycia
moralnego jest niezbednie konieczny do tego, aby mozna bylo
mowic¢ o jakim$ wysokim poziomie Zycia zawodowego i wyko-
nywania pracy w zawodzie. Nie ulega watpliwosci, iZ cnotliwos$¢
moralna to konieczny, cho¢ oczywiscie nie wystarczajacy i nie
jedyny warunek sprawnosci zawodowej. Pelnowarto$ciowe wy-
konywanie zawodu zaklada wlasciwie uksztaltowane i na pew-
nym poziomie czlowieczenstwo. Dobry pracownik w zawodzie,

369. Zob. S. Olejnik, W odpowiedzi. ..., s. 369-370.

179



zwlaszcza skorelowanym z takg odpowiedzialno$cig wzgledem
spoleczenstwa, jak w przypadku stuzby strazackiej, powinien
by¢ w pewnym stopniu dobrym cztowiekiem. Trudno byloby
sie przeciez spodziewad, iz cztowiek moralnie bezwartosciowy
czy nawet jednoznacznie zly, bedzie rzeczywiscie w pelni od-
danym stuzbie strazakiem. Nie oznacza to jednak, iz czlowiek
prezentujacy nawet bardzo wysoka moralnos¢ osobistg automa-
tycznie stanie si¢ doskonatym strazakiem. Nawet duza wartos¢
moralna nie zawsze idzie bowiem w parze z dobrym wykonywa-
niem zawodu, a zwlaszcza z duzymi osiggnieciami w tej pracy.
Sukcesy zawodowe nie sg bowiem jedynie wynikiem wartosci
moralnej cztowieka, a w szczegdlnosci jego rzetelnej pracy w za-
wodzie. Nawet ten czlowiek, ktdry si¢ o to bardzo usilnie stara,
nie zawsze dobrze wykonuje swoja prace. Warto zauwazy¢, iz
niekiedy niezbyt wielkie efekty w swojej pracy zawodowej osia-
gali nawet wielcy ludzie, prezentujacy duza, osobistg swietosc.
Pomimo braku sukceséw w pracy zawodowej mozna wigc osig-
ga¢ wysoki poziom zycia, a nawet moralng doskonalos¢. Brak
tych sukceséw, przy jednoczesnym wysitku usuwania trudnosci
w pracy, moze by¢ nawet srodkiem uswigcenia. Wlasciwie prze-
zyty i przemyslany, pogtebia swiadomos¢ poczucia ogranicze-
nia i stabosci, ksztaltujac w czlowieku jeszcze silniejszg postawe
pokory. Przyjmujac zas, ze warto$§¢ moralna jest koniecznym
warunkiem sprawnosci zawodowej, mozna dojs¢ do przeko-
nania, ze wytwarzanie potrzebnych ludziom i w swoim rodza-
ju doskonatych débr lub wartosci stawia przed pracownikiem
powazne moralne wymagania. Nie idzie tu tylko o konieczne
usprawnienia odnosnie techniki zawodowej, ale o glteboko osa-
dzone w duszy odniesienie do specyfiki zawodowej. Ten wzglad
na tworzywo czynnosci zawodowej stawia pracownikowi okre-
slone zadania o charakterze moralnym i moralnie go ksztaltu-
je. Wzglad na humanistyczng wartos$¢ kazdego zawodu sprawia
wiec, ze w przypadku stuzby strazaka korzystanie z doskonalego
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nawet sprzetu nie stanowi celu samego w sobie, lecz niesie ze
sobg szanse na skuteczniejsza pomoc spoteczenstwu°.

Praca, stanowigc wazne Zrédlo chrzescijanskiej moralnosci,
nosi wiec w sobie réwniez mocng konotacje religijng. Moze
splyca¢ duchowosc¢ i wrecz dehumanizowac czlowieka, ale nosi
w sobie takze wymiar uswiecajacy go¥'. Jak slusznie zauwaza
Joseph Ratzinger, nowy etos stuzby Bogu zaproponowany przez
$w. Benedykta kaze zakonnikom zajmowac si¢ ziemia. Nakaz
ten wiaze si¢ z przezwyciezeniem starozytnych uprzedzen wo-
bec pracy fizycznej, spoczywajacej dotad tylko na niewolnikach.
W ramach tej perspektywy praca stala si¢ czym$ szlachetnym,
elementem nasladowania samego Stworcy (ora et labora ).

Osoba, zachowujagc swoj autonomiczny charakter, swoja on-
tologiczng wolnos¢, potrzebuje takze, i to bezwzglednie, swo-
jego ziemskiego zakorzenienia, a wigc rodziny, rodzinnej miej-
scowosci, wspdlnot przyjacielskich i pracowniczych, a wreszcie
Ojczyzny. To wlasnie ta ostatnia stanowi, a przynajmniej sta-
nowila, nacechowang niezwyklg wartoscig aksjologiczng prze-
strzen, punkt odniesienia dla wszelkich dzialan cztowieka, za-
réwno tych jednostkowych, jak i wspolnotowych. W aksjologie
Ojczyzny tradycyjnie wpisujg sie wlasciwie wszelkie dziatania
nacechowane konotacjami moralnymi, w tym oczywiscie i te
zwigzane z pracg zawodowya. W przypadku niektérych zawodow
odniesienie do Ojczyzny i zwigzanego z nig patriotyzmu staje
sie szczegolnie ewidentne. Do takich zawodéw niezmiennie za-
licza si¢ wszystkie stuzby mundurowe, ktorych zakres dziatan
znacznie przekracza dorazny interes spoleczny. Nie sposob tez
wyobrazi¢ sobie etosu stuzby strazackiej bez wpisania go w ak-

370. Zob. S. Olejnik, W odpowiedzi.. ., s. 364-365.

371. Zob. LE 25-27. Por. C. Bartnik, Kultura i dwa $wiaty, Lublin 1999, s. 311.

372. Zob. Bég i swiat. Wiara i zycie w dzisiejszych czasach. Z kardynalem Jose-
phem Ratzingerem — Benedyktem XVI rozmawia Peter Seewald, tf. G. So-
winski, Krakéw 2005, s. 363.
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sjologie patriotyczna, gdyz ta stuzba wyrasta z Ojczyzny i wpi-
suje sie w jej byt i rozwdj.

Dostrzegajac liczne zagrozenia w obszarze ksztaltowania
dojrzalego patriotyzmu, do ktérych odnoszono sie¢ w pierw-
szym rozdziale ksiazki, zgodzi¢ trzeba si¢ z C. Bartnikiem, iz
sama idea ojczyzny nie zginie, gdyz kazdy czlowiek i kazda gru-
pa spoleczna musi mie¢ swoje ,,prapierwotne milieu macierzyn-
skie w sensie biologicznym, psychicznym, kulturowym i spo-
lecznym”. Niezmiennie chcemy by¢ dumni z przynaleznosci
do ojczyzny, nawet jesli mamy $wiadomos¢ jej wad. Nie dobie-
ramy jej bowiem sobie, podobnie jak matki czy tez ojca. Nawet
wtedy, kiedy nie jest ona idealna, nie wolno nam negowac jej
specyficznej ,$wietosci”™¥. Skoro za$ szacunek jest ta postawa,
przez ktora wyrazamy przemyslenia i uczucia wzgledem kogos
albo czegos szczegolnie dla nas waznego i cennego, to réwniez
w kontekscie ojczyzny i patriotyzmu termin ten ma jak najbar-
dziej swoje uzasadnienie.

Postawa patriotyzmu swoje najbardziej ewidentne formy
odnajduje oczywiscie w sytuacjach skrajnego zagrozenia oj-
czyzny, np. w obliczu ataku ze strony wrogiej armii badz tez
w sytuacji wielkich katastrof i klesk zywiolowych. Z tego wta-
$nie wzgledu w tradycji kazdej spotecznosci, w tym oczywiscie
i strazackiej, mocno osadzona jest koncepcja ofiary, bohatera
i bohaterstwa, a osoby, ktére oddaty zycie, ratujgc innych, dla
wiary czy ojczyzny, stanowig spoiwo taczace kolejne pokolenia.
W warunkach pokoju i niepodleglosci przejawy mitosci ojczy-
zny, réwniez te wyrazane poprzez stuzbe, s3 zazwyczaj mniej
heroiczne, gdyz wiazg si¢ przede wszystkim z uczciwg pracg na
rzecz dobra wspdlnego. Niezmiennie jednak w chwilach zagro-

373. Zob. C. Bartnik, Teologia spofeczno-polityczna, Lublin 1998, s. 193.
374. Zob. C. Bartnik, Nardd i jego dzieje [w:] Czlowiek w poszukiwaniu zagubio-
nej tozsamosci, Lublin 1987, s. 196.
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zen wolnosci narodu i panstwa, jak i w czasach niepodleglosci,
autentyczny patriotyzm wymaga wiec maksymalnego zaan-
gazowania w rozwdj ojczyzny w tej przestrzeni zycia i pracy,
w ktérej funkcjonujemy.

Szukajac elementéw ksztaltujacych postawe patriotyzmu,
réwniez w kontekscie etosu stuzby strazackiej, warto przy-
wota¢ .M. Bochenskiego, ktory pisze o wychowaniu umystu,
rozumianym jako obowigzek poglebiania wiedzy o ojczyznie,
oraz rozbudzaniu uczu¢ patriotycznych, np. poprzez szacu-
nek dla symboli narodowych i uczestnictwo w uroczystosciach
narodowych¥. Patriotyzm to uczucie milosci skierowane do
wspolnoty duchowej i materialnej wszystkich pokolen, ludzi
osiadlych na tej samej ziemi, uzywajacych tego samego jezyka,
ztaczonych przeszloscia, tradycja, obyczajem i kultura.

Odwotanie si¢ do etosu ojczyzny sprzyja ksztaltowaniu
w tworzacych ja jednostkach postaw pro publico bono, wypo-
sazajac poszczegdlnych ludzi w wiedze, umiejetnosci i posta-
wy, dzieki ktérym moga efektywnie zaspokaja¢ swoje potrze-
by, ale i realizowa¢ efektywnie dobro wspdlne. Zasada soli-
darnosci z ojczyzng domaga si¢ tez postuszenstwa obywatel-
skiego oraz budowania swoich malych ojczyzn i ich struktur
lokalnych. Nie mozna zapominac o tym, ze patriotyzm wzno-
si sie na podobienstwo domu, ktéry musi mie¢ solidne fun-
damenty. Aksjologia ojczyzny narodowej wyrasta na podto-
zu regionalnych aksjologii i w nich posiada swo6j fundament,
gdyz konstytuujg ja warto$ci lokalnych wspoélnot. Po latach
powojennego kryzysu ,,matych ojczyzn” wcigz rosnie swiado-
mos$¢ tego, ze spotecznosci lokalne stanowig niezbedny fak-
tor rozwoju kraju. Z radoscia nalezy wiec przyjac, ze wzrasta
liczba eventow regionalnych, taczacych we wspoélnych dzia-
laniach okolicznych mieszkancéw, w organizowaniu ktérych

375. Zob. ]. Bochenski, Dziela zebrane, t. 5, Krakow 1995, s. 90-95.
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mocng pozycje posiadajg struktury strazy pozarnej, zwlaszcza
ochotniczej, obecnej wrecz w kazdej miejscowosci. Zwigksza
sie tez zapotrzebowanie spoleczne na tworzenie posrednich
struktur uczestnictwa i wspétodpowiedzialno$ci, budowanie
porzadku panstwa ,,od dotu”, na aktywnosci jednostek wspot-
tworzacych ojczyzne, poczawszy od solectw i gmin. Dziegki
nim spoteczenstwa buduja system solidarno$ci umozliwiajacy
przezwyciezenie ich degradacji przez anonimowos¢ i bezoso-
bowe umasowienie’’*. Nie ma w tym nic zaskakujacego, gdyz
na poziomie lokalnych struktur spotecznych ujawnia si¢ spe-
cyficzne ,,prawo bliskosci” ludzi*”’.

Ojczyzna stanowi strukture natury aksjologicznej i jest zbio-
rem tych najwazniejszych wartosci, dzigki ktérym, otrzymujac
zycie w tym, a nie innym zakatku $wiata i w tym okresie dzie-
jow, dostajemy dobra umozliwiajace nam rozwoj czlowieczen-
stwa i osobowos$ci¥®. Nawet jedli ojczyzna jest dla nas czyms
w rodzaju daru, to od nas w duzej mierze zalezy jej dalsze trwa-
nie. Ona jest wiec takze zobowigzaniem, formg wspotuczest-
nictwa i wspoltworzenia, jej terazniejszosci i przysztosci. To
zakorzenienie w ojczyznie nie jest i w Zadnym razie nie moze
by¢ czym$ na wzor roslinnego, bezmyslnego znieruchomienia,
lecz z samej swej natury domaga si¢ naszego osobistego zaan-
gazowania. Biorac za$ pod uwage niezwykla subtelno$¢ materii
tworzacej patriotyzm, aksjologia ojczyzny nie moze by¢ przed-
miotem zawstydzajacych ktotni, lecz winna inspirowa¢ do szu-
kania tych imponderabiliow, ktére umozliwiag budowe Polski
budzacej stuszng dume.

376. Zob. W. Luzynski, Struktury posrednie pomiedzy jednostkg ludzkg a pan-
stwem w nauczaniu spotecznym Kosciota, Torun 2008, s. 12-13.

377. CA 48.

378. Zob. Jan Pawel I1, Pamieé i tozsamos¢, Krakow 2005, s. 73.
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3.5. Etor J'aéa keztattowanie charaktern mam[mga

Nawet najbardziej wzniosty rezerwuar norm i warto$ci mo-
ralnych pozostaje bez znaczenia dla etosu, jesli nie znajduje
on przelozenia na egzystencje¢ moralng poszczegdlnych jedno-
stek, implikowang prezentowanym przez nich ,charakterem
moralnym™°. Trudno jednak nie zauwazy¢, ze ksztaltowanie
charakteru, zaréwno w przestrzeni zycia spotecznego, jak i jed-
nostkowego, nie jest dzi§ specjalnie eksploatowane. Tymcza-
sem najwieksi starozytni mysliciele, Platon i Arystoteles, cha-
rakter moralny traktowali wlasciwie jako ukoronowanie etyki
cnot, sadzac, iz czlowiek o dobrym charakterze, prezentujacy
wewnetrzng harmonie, posiada wszystkie niezbedne cnoty3®.
Cyceron uzywal terminu ,,moralny” nie dla formulowania ja-
kichs regul czy tez norm, lecz wlasnie dla okreslenia charakte-
ru i dyspozycji czlowieka do takich, a nie innych zachowan®*'.
Nawet jesli w chrzescijanskim $redniowieczu w centrum zycia
moralnego znajdowaly sie¢ cnoty, to jednak one, z miltoscig na
czele, mialy wlasnie formowa¢ charakter®®.

Jednak szersza refleksja nad samym charakterem rozwinela
sie dosy¢ pdzno, gdyz dopiero w XIX wieku. Wtedy powstala
nawet odrebna nauka: charakterologia, taczaca w sobie elemen-
ty psychologii, pedagogiki, prawa i oczywiscie filozofii. Warto
przywolac tu osobe Michata Wiszniewskiego, ktory w rozprawie
Charaktery rozumow ludzkich z 1837 roku przedstawil interesu-

379. Zob. ]. Pastuszka, Charakter cztowieka, Lublin 1962, s. 22.

380. Zob. S. Gatkowski, Pojecie charakteru moralnego w filozofii klasycznej [w:]
Wiernos¢ rzeczywistosci. Ksigga pamigtkowa z okazji jubileuszu 50-lecia
pracy naukowej na KUL o. Prof. Mieczystawa A. Krgpca, red. A. Maryniar-
czyk, Z. Zdybicka, Lublin 2001, s. 419-430.

381. Zob. A. Maclntyre, Dziedzictwo cnoty..., s. 87.

382. Zob. M. Krapiec, Poznaj samego siebie - by dziata¢ po ludzku [w:] Wycho-
wad charakter, red. A. Pigtkowska, K. Stepien, Lublin 2005, s. 11-21.
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jace, réwniez ze wspodlczesnej perspektywy, typologie charak-
teru, opisy ograniczen i réznic umystowych, przewidujac np.
przeprowadzanie testow na inteligencje’®*. W tym samym czasie
John Stuart Mill projektowal stworzenie odrebnej nauki o cha-
rakterze, a Alexander Bain podzielil typy charakteréw na rozu-
mowe, uczuciowe i wolitywne*.

Z punktu widzenia personalizmu formowanie charakteru jest
Scisle skorelowane z wysilkiem na rzecz harmonijnego rozwo-
ju cztowieka osobowo pojmowanego. Zwraca si¢ tu uwage na to,
ze nie tylko ludzkie cialo i wladze cielesne nosza na sobie slady
wszystkich doznan i oddzialywan, ale réwniez wladze duchowe
maja swojg historie i przechowuja calg przeszlos¢. Z biegiem cza-
su doswiadczenia te zaczynaja stanowic¢ coraz wyrazniejsze i waz-
niejsze wewnetrzne uposazenie kazdego czltowieka, swego rodzaju
mienie, ktore przybiera forme réznorodnych dyspozycji**. Zasob
tych dyspozycji tworzy charakter czlowieka, state usposobienie
wewnetrzne, ktére nadaje spdjnos¢ i konsekwencje jego poste-
powaniu. Konsekwencja ta, w przypadku ludzi odznaczajacych
sie ,zlym” charakterem, moze oczywiscie oznacza¢ sktonnos¢ do
dzialant moralnie nagannych. Kwestia ksztaltowania etosu stra-
zaka w oczywisty sposob ukierunkowuje jednak te rozwazania
na zupelnie inne tory, a mianowicie na ukazanie $cistej korelacji
pomiedzy silnym charakterem cztowieka a preferowanym przez
niego wysokim etosem. Z perspektywy etosu strazaka z pozada-
nym charakterem utozsamic trzeba osobowa dojrzalos¢ czlowie-
ka, jasno uksztaltowang zasadnicza postawe wobec zycia, przewi-
dywalnos¢ dla innych, stalo$¢ postawy, niezaleznie od kontekstu
sytuacyjnego, w ktorym trzeba realizowa¢ okreslone dziatania**.

383. Zob. M. Nowak, Koncepcje i teorie wychowania, Warszawa 2008, s. 393-394.
384. Zob. J. Pastuszka, Charakter cztowieka, Lublin 1962, s. 22.

385. Zob. Panipuch, Cnoty i wady..., s. 217.

386. Zob. J. Pastuszka, Charakter cztowieka..., s. 28-31.
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Charakter to komplementarna harmonia tego, co czltowiek
otrzymuje niejako w sposéb naturalny, oraz tego, co w nim jest
formowane duchowo. Prawy charakter, stanowiacy uklad sta-
lych sprawno$ci moralnych (cnét), unika moralnej stabosci
i chwiejnosci, cho¢ odcina si¢ tez od nadmiernego rygoryzmu
moralnego. Mozna tu méwi¢ o dynamicznym i wlasciwie nigdy
niekonczacym si¢ procesie zyciowym, ktdrego celem jest przy-
zwyczajanie si¢ do czynienia dobra, dazenie do nadania wszyst-
kim naszym wladzom psychicznym oraz duchowym coraz
wiekszej wewnetrznej sprawnosci, harmonii i umiaru®.

Ksztaltowanie tak rozumianego charakteru winno zajmowac
centralne miejsce w obszarze teorii, a przede wszystkim prak-
tyki etycznej, oczywiscie takze w odniesieniu do profesji stra-
zaka’®. Refleksja nad etosem strazaka, pomijajaca odniesienie
do powinnosci pracy nad jego charakterem, scisle skorelowanej
z samorozwojem moralnym i osobowym, bytaby nie tylko nie-
pelna, ale wrecz pozbawiona fundamentu, pozostajac abstrak-
cyjnym, cho¢ nawet i wzniostym konglomeratem hasel. Jedng
z gtéwnych cech konstytuujgcych osobe jest przeciez jej usta-
wiczny rozwoj, ktorego geneza jest dazenie do bycia lepszym,
troska o ciagly aktualizacj¢ osobowej potencjalnosci, pelniejsze
odnalezienie si¢ w czlowieczenstwie. Z perspektywy persona-
lizmu w kazdej ludzkiej osobie nalezy widzie¢ byt dynamicz-
ny, stajacy sie, diachroniczny, w ciagtym procesie wzmacniania
badz ostabiania swojej struktury osobowej, a wigc i moralnej
zarazem*®. Osoba, pozostajac w jakiej$ czesci bytem nieukon-
czonym, dopiero dazacym do spelnienia, wcigz tworzy siebie,
nieprzerwanie i na nowo interpretuje. Pomimo tego, iz cztowiek

387. Zob.]. Woroniecki, Katolicka etyka wychowawcza, t. 1, Lublin 2000, s. 384-385.

388. Zob. J. Pastuszka, Charakter cztowieka..., s. 22.

389. Zob. R. Skrzypczak, Personalizm Karola Wojtyly na tle wspétczesnej mysli
polskiej, ,Warszawskie Studia Teologiczne” 1 (2011), s. 70.
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rodzi si¢ jako osoba i nigdy nie przestaje nig by¢, to zarazem po-
przez swoje czyny o charakterze moralnym nieustannie aktuali-
zuje swoja osobowos¢, ktora odczytaé musi dopiero w kategorii
dynamicznej potencjalnosci.

Czlowiek jest jedynym bytem, ktérego cechuje ped do do-
skonalenia sie, czyli do przezwycigzania swojej niewystarczal-
nosci i ograniczonosci. Poprzez $wiat ducha, myslac nad tym,
»kim jest” i ,kim moze by¢”, jest w stanie mobilizowa¢ sie do
nieustannej pracy nad sobg. Posiadajac nature ,,dang” i ,zadang”
zarazem, bedac czlowiekiem juz od chwili swego poczecia, do-
piero stopniowo uczy si¢ tego, jak by¢ nim naprawde i w petni.
Umozliwia to otwarcie si¢ na ustawiczny rozwdj potencjatu oso-
by i pelniejsze wyrazanie jej istoty. Ten rozwoj osoby warunko-
wany jest przede wszystkim ksztaltowaniem dobrego moralnie
charakteru cztowieka, dokonujacego si¢ poprzez usprawnianie
cnoét moralnych i zwalczanie wad. Dobrze to opisywal juz To-
masz z Akwinu, zwracajac uwage na to, ze kazda zdolnos$¢ do
dzialania wymaga odpowiedniego usprawnienia, gdyz sama
z siebie nie moze dziala¢ w sposéb doskonaly w stosunku do
swego przedmiotu. Dopiero wtedy, gdy zdolnosci ludzkie zosta-
ng w odpowiednim stopniu usprawnione, dzialanie odbywa si¢
z fatwoscia, przyjemnie i wrecz natychmiastowo°.

Pomimo tego, Ze charakter czltowieka jest rzeczywistoscia
konstytutywna i nie da si¢ go zupelnie zmienic, to jednak mozna
go przynajmniej w jakimsg stopniu usprawnic i ksztaltowac. Prze-
ciez moralna infosfera czlowieka rozwija si¢ nie tylko adekwatnie
do zasadniczych cech jego osobowosci, ale jest tez $cisle skorelo-
wana z czynnikami srodowiskowymi. Stopien jego moralnej doj-
rzalosci w duzej mierze warunkowany jest poziomem zycia mo-
ralnego rodziny, szkoty, grupy bliskich nam ludzi, a takze tych,
z ktérymi realizujemy sie w obszarze pracy. Srodowiska te kon-

390. Zob. Z. Panpuch, Cnoty i wady..., s. 217.
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stytuujg rézny system wplywow zewnetrznych, zaréwno zamie-
rzonych, jak i niezamierzonych, dzigki ktérym cztowiek rozwija
sie i ksztaltuje swojg osobowos¢, réowniez moralng. W dojrzalym
zyciu czlowieka poziom jego charakteru w coraz wigkszym stop-
niu kreowany jest pod wplywem wrazliwosci moralnej, ktéra
ksztaltuje si¢ w kontekscie swoistej konfrontacji pomiedzy sta-
nem moralnej powinnosci a stanem faktycznie stwierdzanym.
Pomimo tego, ze wszyscy zgadzaja si¢ co do tego, iz do pel-
nego rozwoju dyspozycji osobowosciowych, w tym i tych z za-
kresu moralnosci, konieczna jest odpowiednia formacja, to juz
szczegolowe tezy jej dotyczace formuluje sie z bardzo réznych
stanowisk teoretycznych. W tym kontekscie za szczegdlnie pro-
blematyczne mozna uzna¢ sformulowanie takiego modelu mo-
ralnej formacji, ktéry bytby nienormatywny i niesugerujacy mo-
ralnosci, ku ktérej miatby on postepowac®. Formacja fundowa-
na na filozofii personalistycznej, zmierzajac do rozwoju ludzkiej
osoby, musi posiada¢ charakter wzajemnego obdarowania dia-
logujacych ze sobg wolnych oséb. Konsekwencjg uznania fak-
tu niepowtarzalnosci kazdej osoby jest przyznanie jej prawa do
wyboru odrebnej drogi osobowego rozwoju i doskonalenia sie.
Osobowej formacji cztowieka nie mozna sprowadzi¢ do tresury,
ktéra ma miejsce w $wiecie zwierzat, budzacej zreszta dzi$ coraz
wieksze watpliwosci. Konstatacja ta ma oczywiscie swoje prze-
lozenie réwniez w przestrzeni etyki zawodowej. W Zadnym wy-
padku ksztaltowania etosu strazaka nie mozna sprowadzi¢ do
tresury, nawet jesli wydawaloby sie, ze jest ona droga dosy¢ po-
ciagajacy, jesli idzie o efektywnos¢ w ramach pracy. W obrebie
personalizmu kladzie si¢ akcent przede wszystkim na swiadomy
wysitek samodoskonalenia si¢ cztowieka poprzez zinterioryzo-
wane przyjmowanie prawdy, wartosci i obiektywnych praw.

391. Zob. M. Chutoranski, Moralno$¢, rozwéj moralny, wychowanie moralne,
»Terazniejszo$¢ — Czlowiek — Edukacja” 2 (58) 2012, s. 103.
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Poniewaz w kontekscie moralno$ci ujawniajg si¢ wszystkie
sfery funkcjonowania czlowieka: poznawcza, emocjonalna oraz
behawioralna (postepowanie moralne), to w oparciu o nie po-
winien by¢ budowany etos strazaka. W odniesieniu do sfery
poznawczej zasadniczg kwestig jest nabycie sSwiadomosci dobra
i zla. Na plaszczyznie emocjonalnej niezbedne jest ksztaltowa-
nie wrazliwosci moralnej, ktéra pozwoli te swiadomos¢ gleboko
wewnetrznie zintegrowac i réwnoczesnie formowac cztowieka
posiadajacego odczucie zfa i dobra. W ramach sfery behawio-
ralnej za zasadniczy element trzeba uznac przeniesienie $wia-
domosci dobra i zta oraz wrazliwosci na nie jako na zasadnicza
i najtrudniejsza plaszczyzne w realizacji naszego rzeczywistego
postepowania. Etos strazaka nie moze jedynie pozostawaé na
poziomie wiedzy o nim czy wrazliwosci na jego normy i war-
tosci. Etos z natury rzeczy ksztaltuje si¢ dopiero wtedy, gdy po-
szczegolni strazacy podejmujg go Swiadomie i z wlasciwg wraz-
liwoscig realizujg w trakcie swych codziennych, zawodowych
czy ochotniczych, dzialan.
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IV

Kodekr e{yéi J'fmz';wb'g/
w kontekicie yew%i quz'ég/

Tres¢ pojecia ,zawdd” zawsze wyraza okreslona funkcje
spoteczng, ktérg wykonuje jakas ludzka zbiorowos¢, a ktora
polega na pracy majacej na celu zaspokojenie danej potrzeby
spoleczenstwa. W przypadku pracy wykonywanej w niektérych
zawodach wystepuja szczegolne wymagania moralne, ktére wy-
nikajg z samego ich charakteru i zadan w zyciu spolecznym.
W zawodach tych, do ktérych zdecydowanie nalezy profesja
strazacka, wymagania te, poddane mniejszej czy wiekszej kody-
fikacji, przybierajg charakter kodekséw moralnych. Nie s one
tworzone po to, aby poszczegdlni strazacy rezygnowali z wla-
snego warto$ciowania oraz inercyjnie poddawali si¢ kodeksowi,
lecz $wiadomie wspotksztaltowali etos stuzby.

Brak mozliwosci dyspensowania si¢ w tym obszarze impliko-
wany jest miarg spolecznej wspdtodpowiedzialnosci strazakow za
realizowanie szczegolnie istotnego wspdlnego dobra. Straz pozar-
na jako mundurowa stuzba publiczna istnieje przeciez po to, aby
w ramach zorganizowanego zycia spolecznego strzec bezpieczen-
stwa i chroni¢ zycie obywateli. Wierne wypelnianie tego obowiaz-
ku, nawet jesli wiaze si¢ to z narazaniem siebie w sytuacjach kry-
tycznych, jest wzniostym powotaniem i daje tytul do spotecznego
uznania. Adekwatnie jednak do tego, kiedy pojawia si¢ powazna
niewiernos¢ wzgledem stuzby jakiegos funkcjonariusza, mozna
mowic o istotnej krzywdzie spotecznej, ktdrg trzeba uznac za ciez-
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kie wykroczenie moralne, i to niezaleznie od konsekwencji stuz-
bowych czy karnych*. Skoro stuzbe strazacka mozna zaliczy¢ do
stuzby publicznej, to wszelkie dzialania podejmowane przez stra-
zakéw nie moga wynikac tylko z pobudek jednostkowych i subiek-
tywnych. Punktem odniesienia jest tu bowiem stuzba panstwowa,
a wiec takze spoteczna, czyli nie dla siebie, lecz dla innych3.

Range i wage stuzby strazackiej, a wiec i obowiazujacego w niej
kodeksu zawodowego oraz etosu, podkresla mundur, ktory jest
czym$ znacznie wiecej niz tylko stuzbowym, roboczym czy tez
zawodowym ubraniem. Mundur w odbiorze spolecznym stano-
wi symbol bezpieczenstwa, zaufania i wyrdznienia. Zobowiazuje
wiec strazaka do godnego zachowania i wygladu. Reprezentuje
bowiem nie tylko osobe, ale i calg formacje strazacka, dajac do-
wod swego wzniostego powolania do ratowania ludzkiego zycia,
zdrowia i mienia*®*. W mozliwosci noszenia munduru widzie¢
wigc nalezy ogromny zaszczyt, wyrdznienie, ale tez konieczno$é
przestrzegania okreslonego kodeksu zachowania. Nie sposéb
przy tym poming¢ tego, ze inne stuzby mundurowe nie majg ta-
kiego komfortu jak strazacy, gdyz czesto sg one przeciwstawiane
innym grupom spolecznym, nierzadko naruszajac czyjes intere-
sy oraz podejmujac dzialania z natury rzeczy budzace rozbiezne
oceny*>. W tej uprzywilejowanej bez watpienia pozycji stuzby
strazackiej nie powinno si¢ widzie¢ jednak czynnika znoszace-
go badz nawet ostabiajacego potrzebe podejmowania wysitku na
rzecz sprostania tej spotecznej akceptacji. Wydaje si¢ bowiem,
iz szacunek, wynikajacy z mozliwosci pelnienia stuzby ratujacej
ludzkie zycie i mienie, winien prowadzi¢ do jeszcze wigkszych
staran o ksztaltowanie etosu tej stuzby.

392. Zob. S. Olejnik, W odpowiedzi.. ., s. 532-533.

393. Zob. B. Szulc, Istota wartosci w ksztatceniu stuzb mundurowych. . ., s. 116-117.
394. Zob. EZZFPSP, zasada 5.

395. Zob. B. Szulc, Istota wartosci w ksztatceniu stuzb mundurowych..., s. 109.
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Istotng role w ksztaltowaniu tego etosu odgrywa, mniej czy
bardziej sformalizowany, kodeks etyki zawodu strazaka. Zain-
teresowanie tego typu kodeksami wynika z rosnacej dzis$ swia-
domodci silnej korelacji pomigdzy wewnetrznym bogactwem
osoby a respektowang przez niego aksjologia i efektywnoscia
wykonywanej pracy. Punktem wyjscia dla konstruowania kaz-
dej etyki zawodowej i jej zasadniczym kregostlupem pozostaja
oczywiscie ogolnoludzkie, uniwersalne zasady moralne **. Tego
typu norm zadna etyka zawodowa, réwniez ta formulowana dla
stuzby strazackiej, nie moze, oczywiscie, w zadnym razie mody-
fikowa¢ czy zmienia¢ ich hierarchii. Byloby nieporozumieniem,
aby na gruncie jakiego$ zawodu, np. w imie jego odrebnosci,
dochodzito do uznania ktamstwa za prawde, a kradziezy za co$
normalnego, wbrew normom etyki ogdlnej. Uczciwos¢ strazaka
nie rézni si¢ w tym obszarze od uczciwosci kupca, lekarza czy
goérnika. Najbardziej znaczaca zaleta kodeksow etyki zawodo-
wej jest eksponowanie koniecznosci odrdznianiu dobra od zta
w kontekscie sumienia zawodowego aplikujagcego normy mo-
ralne do konkretnych sytuacji zwigzanych z realizowang praca.

Kodeksy zawodowe tworzy si¢ poprzez konkretyzacje
i uszczegdtowienie norm etyki ogdlnej, dostosowujac je do spe-
cyfiki danego zawodu, poprzez: zmiang hierarchii poszczegdl-
nych norm; modyfikacje lub konkretyzacje ich tresci; formuto-
wanie nowych regul, ktérych brak w etyce ogélnej, a ktére sa
szczegolnie istotne dla danego zawodu; wskazanie swoistych
zasad preferencji w sytuacjach konfliktowych oraz uprawnien
przedstawicieli danego zawodu. Standardy zawodu winny za-
wsze poszerzaé i precyzowac obowigzujace normy uniwersal-
ne w znaczeniu pozytywnym, czyli powinny by¢ wyzsze niz te

396. Zob. R. Wisniewski, Dywergencje i zaleznosci etyczne w dziataniach stuzb
mundurowych [w:] Ku etycznym zasadom stuzb mundurowych..., red.
Z. Kepa, A. Szerauc, Plock 2009, s. 156.
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funkcjonujace w moralnosci spolecznej?””. Etyczne wykonywa-
nie odpowiedzialnej stuzby strazackiej moze wigzaé si¢ wiec
z przestrzeganiem restrykcyjnych norm moralnych, ktérych nie
musi respektowac tzw. ,,zwykly czlowiek”.

Na etyke zawodowa moga sktadac si¢ pozytywne przepisy pra-
wa cywilnego, jak réwniez uchwaly powziete przez same zrzesze-
nia zawodowe. Ale niemniej wazne od nich beda tez obyczaje,
jakie czesto powoli wytwarzajg si¢ w kazdym srodowisku zawo-
dowym, ustalajac linie postepowania we wszystkim, co odnosi si¢
do danego zawodu. Dajg one w wiekszosci wypadkéw wyrazne
wskazdwki, co nalezy lub wypada robi¢, a czego nie wolno lub
nie wypada. Obyczaj jest czym$ w rodzaju jednolitej, powszech-
nie znanej i akceptowanej formy zachowania si¢ okreslonej zbio-
rowosci spolecznej. Warto przy tym, za Wlodzimierzem Galewi-
czem, rozrézni¢ moralnos¢ zbiorowa jako moralno$¢ wiekszosci
od moralnosci zbiorowej w odniesieniu do moralnych przekonan
reprezentatywnej czesci spolecznosci. W pierwszym przypadku
takie okreslenie posiada charakter statystyczny, a w drugim moz-
na mowic o ujeciu krytycznym. O ile moralnos¢ wiekszodci w sta-
tystycznym ujeciu jest czyms ,,panujacym’, to moralnos¢ w rozu-
mieniu krytycznym jest czyms ,,obowiazujacym™.

Obyczaj okreslonej zbiorowosci, réwniez takiej jak wspdlnota
stuzby strazackiej, tworza normy nieusankcjonowane prawem
pozytywnym czy tez ustawg. Obyczaj jest zawsze podstawg jed-
nosci i odrebnosci grupy spotecznej, a w starozytnosci posiadat
charakter i sankcje sakralng, niezaleznie od sankcji spoteczne;.
Pamiegta¢ nalezy, ze prawa stanowione wywodzily si¢ wlasnie
z niesformalizowanego obyczaju i utrwalonej praktyki. Celem

397. Por. S. Konstanczak, Odkry¢ sens zycia w swej pracy. Wokét probleméw ety-
ki zawodowej, Stupsk 2000, s. 61.

398. Zob. W. Galewicz, W sprawie odrebnosci etyk zawodowych [w:] Moralnos¢
i profesjonalizm. Spor o pozycje etyk zawodowych, red. W. Galewicz, Kra-
kéw 2010, s. 34-35.
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obyczaju jest dobro wspoélne spotecznosci, rozumiane jako jed-
nolito$¢ wspdtdziatania i poczucie jednosci. Obyczaj nie przeja-
wia si¢ w ustawach, lecz w konkretnych czynach, mocno uwy-
datniajac sie w sferze psychicznej cztonkéw danej spolecznosci.
Pozostaje wigc czym$§ wewnetrznym w postepowaniu i poczu-
ciu czlowieka, a nie nakazanym i zewnetrznym, jak w przypad-
ku prawa. Ze wzgledu na to, ze obyczaj jest powszechnie zna-
ny i plynie z tradycji, podlega on spolecznemu warto$ciowaniu
i przemianom. O zmianach czy tez utrzymaniu obyczaju decy-
duje cala spotecznos¢ w sposdb spontaniczny i zarazem niezu-
pelnie wyrazny. Obyczaj posiada tez swoje sankcje, ktore spo-
tecznos$¢ aplikuje tamigcym go jednostkom: drwing, lekcewa-
zenie lub ostracyzm spoteczny. Konstruujac kodeksy, budujac
etos, rowniez stuzby strazackiej, nie mozna zapominac, ze oby-
czaj znacznie glebiej wnika w spoleczno$¢ niz normy wyznacza-
ne w taki czy inny sposob. Ze wzgledu na to, ze obyczaj tworzy
wrecz monolit mentalny, ujawniajacy si¢ w obszarze dzialania,
jego zniszczenie jest bardziej niebezpieczne niz nawet przejscio-
wo zle prawo, ktére mozna zweryfikowac. Te sama konstatacje
mozna odnie$¢ do zlego obyczaju, ktdrego nie sposéb zmienic¢
dzialaniami o charakterze prawnym czy w ogole regulacyjnym3.

W oparciu o obyczaj powstawala zwykle deontologia za-
wodowa, czyli nauka o szczegélnych obowigzkach moralnych
zwigzanych z wykonywaniem poszczegdlnych zawodow. Jej
opracowanie powinno by¢ wspélnym dzielem etykéw i przed-
stawicieli poszczegolnych zawoddow, zwlaszcza tych, ktorzy po-
siadaja duza wiedzg¢ o szczegolnym charakterze wymagan, ktdre
w kazdym z nich wysuwajg si¢ na pierwsze miejsce, i z oby-
czajami, ktore sie wokol nich wytworzyly*°. Tworzenie etyki
stuzby strazackiej domaga si¢ wigc polaczenia ze soba duzego

399. Zob. K. Wroczyniski, Obyczaj [w:] PEF, t. 7, Lublin 2006, s. 756-757.
400. Zob. J. Woroniecki, Katolicka etyka wychowawcza, t. 111..., s. 419.
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doswiadczenia w kwestii specyfiki tej stuzby, jak i teoretycznej
refleksji o charakterze ogélnym na ten temat. Konsekwencja po-
miniecia pierwszego z tych czynnikéw bytoby zaproponowanie
etyki, ktéra prezentowalaby wprawdzie wysoki poziom uteore-
tycznienia, ale nie uwzgledniataby rzeczywistych i praktycznych
problemdw o charakterze moralnym, zwigzanych ze stuzbg stra-
zacka. W ten sposdb jej wpltyw na formulowanie etosu strazaka
bylby nie tylko niewielki, ale by¢ moze nawet zagrazalby jego
rzeczywistemu zaistnieniu w praktyce. Etyka zawodowa odno-
szaca sie natomiast jedynie do doswiadczenia zawodowego i po-
mijajgca wymiar refleksji o charakterze szerszym, filozoficznym,
stanowilaby raczej rodzaj kodeksu pragmatyki zawodowej. By¢
moze sprzyjalby on efektywnosci zawodowej poszczegdlnych
jednostek, ale brak byloby tu rzeczywistego przelozenia na
ksztaltowanie etosu stuzby strazackiej.

Nalezy przy tym zaznaczy¢, iz sam termin ,,etyka zawodowa”
uzywany jest na oznaczenie zaréwno norm okreslajacych, wjaki
sposob przedstawiciele okreslonego zawodu powinni si¢ zacho-
wad, jak i przekonan moralnych przedstawicieli danego zawodu,
a takze ocen etycznych ich zachowan. Wspomnie¢ trzeba, ze juz
w starozytnosci formutowano normy etyczne w odniesieniu do
niektérych zawodow. Najstarszg spisang etyka zawodowa jest
etyka lekarska, ktorej zasady sformutowal Hipokrates w latach
460-377 p.n.e. Druga z kolei jest etyka adwokacka spisana przez
Cycerona w latach 106-43 p.n.e. Jednak dopiero w $redniowie-
czu, zwlaszcza wraz z rozwojem roznorakiej dzialalnosci rze-
mieslniczej, etyka zawodowa zaczela stawac si¢ powszechna,
nabierajac cech bardziej formalnych. Zasady postepowania lu-
dzi wykonujacych poszczegélne zawody zostaly wyraznie wy-
znaczone, stanowigc zarazem jeden z waznych elementow przy-
gotowania do ich profesjonalnego wykonania. Poziom wyma-
gan etycznych w ramach zycia zawodowego ksztaltowaly wtedy
przymusowe gildie (konfraternie) i cechy.
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Wspolczesne rozumienie pojecia ,,zasad” etyki zawodowej,
zar6wno na gruncie prawa, jak i teorii moralnosci, w zadnym
wypadku nie jest jednolite. Autorzy przedstawiajacy takie de-
finicje, przede wszystkim o charakterze opisowym, prébuja
jednak mierzy¢ si¢ z tym problemem. Z. Ziembinski wskazy-
wal wiec, ze przez etyke zawodowg nalezy rozumie¢ ,,doktry-
ne moralng systematyzujaca oceny i normy moralne zwigzane
z wykonywaniem okreslonego zawodu, wzglednie formulujaca
normy moralne postulowane do przyjecia przez przedstawicieli
danego zawodu™°'. W definicji tej uwidacznia si¢ koncentracja
na zasadach etycznych specyficznych dla danego zawodu, kto-
re przybieraja mniej czy bardziej systematyczny charakter. Inne
definicje wyrazniej podkreslajg precyzujaca funkcje etyki zawo-
dowej, definiujac jg jako implementacj¢ ogdlnych norm moral-
nych wystepujacych w danym spoleczenstwie do konkretnych
sytuacji zawodowych, tj. jako konkretyzacje moralnosci ogdl-
nospolecznej*>. Chodzi tu o jasno okreslone i spisane normy,
ktére umozliwiajg przedstawicielom danego zawodu odpowiedz
na pytanie, jak w konkretnej sytuacji, uwzgledniajac normy mo-
ralne, powinni, a jak nie powinni postgpowac.

Etyka zawodowa wystepuje w postaci norm zinstytucjonali-
zowanych (kodeksy, przysiegi, slubowania) oraz norm formu-
fowanych jako indywidualne propozycje, luzne lub stanowiace
uporzadkowany zespol postulatow. Od tak rozumianej etyki
zawodowej nalezy wyraznie odrézni¢ reprezentowane przez
dang grupe zawodowa przekonania moralne czy tez rzeczy-
wiste postepowanie danej grupy zawodowej. Kodeksy etyczne
opracowuje si¢ zreszta przewaznie z mysla o korygowaniu stanu
rzeczywistego, o podciaganiu go do wskazanego wzorca; dazy

401. Zob. Z. Ziembinski, Podstawy nauki o moralnosci, Poznan 1981, s. 106.
402. Zob. M. Michalik, Spofeczne przestanki, swoistos¢ i funkcje etyki zawodowej
[w:] Etyka zawodowa, red. A. Sarapata, Warszawa 1971, s. 17.
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w ten sposob do tego, aby formulowane normy zinternalizowaly
sie w grupie adresatow.

Zauwazy¢ trzeba, iz czesto etyke zawodowa sprowadza si¢
wylacznie do zespolu norm wskazujacych, jak z moralnego
punktu widzenia powinni zachowywac¢ sie przedstawiciele da-
nego zawodu. Etyki zawodowe zawierajg normy dotyczace tech-
nicznych norm wykonywania zawodu, reguly okreslajace relacje
grupy zawodowej do spoleczenstwa, reguly okreslajace relacje
profesjonalisty do konsumenta jego ustug oraz reguly wyzna-
czajace relacje miedzy przedstawicielami danego zawodu. Re-
guly te powinny by¢ formutowane przede wszystkim w interesie
ogolnym i wszystkich 0séb korzystajacych z ustug profesjonali-
stow. W tresci deontologii zawodowych znajduja si¢ tresci for-
mulujace konkretne powinnosci, zakazy oraz normy nalezace
do moralnosci obowigzku i dazen. Kodeks etyki zawodowej nie
powinien by¢ jednak jedynie przejawem moralnosci obowigz-
ku, lecz takze i aspiracji. Jego zadaniem powinno by¢ wyznacze-
nie przynajmniej jakich$§ minimalnych standardéw zachowania
czlonkéw danej korporacji zawodowej, ale i wskazywanie ide-
aléw, do ktérych wszyscy powinni starac si¢ dazyc¢.

Odnoszac si¢ do etyki zawodowej strazaka, nalezy podkre-
8li¢, iz wszelkie dzialania podejmowane przez przedstawicieli
tej stuzby powinny by¢ ukierunkowane na osiggniecie gtéwnego
jej celu, tzn. ochrony ludzkiego mienia, zdrowia i zycia, zgodnie
z obowigzujacym prawem. Nie moze by¢ bowiem watpliwosci co
do tego, iz autorytet i prestiz, a wreszcie i etos zawodowy, nalezy
budowa¢ wylacznie na bazie autorytetu moralnego, spotecznego
i prawnego. Z tego wzgledu trzeba wyeksponowaé edukacyjny
i formacyjny wymiar etyki zawodowej. Okresla ona wartoci,
wedlug ktérych maja postepowac poszczegdlni strazacy oraz wy-
znacza ich ograniczenia w tym wzgledzie. Niezmiennym celem
pozostaje tu poprawa kondycji moralnej przedstawicieli wspol-
noty strazackiej, sprzyjajaca ksztaltowaniu etosu stuzby.
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O samej tresci etyki zawodowej, tzn. o formutowaniu jej kon-
kretnych zasad, decyduja dwa czynniki. Po pierwsze, s3 to ze-
wnetrzne warunki, w jakich podczas wykonywania pracy funk-
cjonujg przedstawiciele danego zawodu, zadania, jakie maja
wykonywa¢, wymagania i oczekiwania stawiane przez spofe-
czenstwo wobec ich pracy, a takze uprawnienia, jakie posiadajg
osoby wykonujace dany zawod. W przypadku stuzby strazackiej
warunki zewnetrzne wyznacza niezwykle zréznicowany kon-
tekst podejmowanych dzialan ratowniczych. Trudno tu wtasci-
wie moéwic¢ o jakichs$ stereotypowych uwarunkowaniach, gdyz
sg one czesto niezwykle specyficzne, adekwatnie do zlozonosci
egzystencjalnego funkcjonowania wspoélczesnych spoteczenstw.
Natomiast pozostaja te zadania, ktére poszczegdlne spotecznosci
stawiajg przed strazakami. Sa one czgsto niezwykle skompliko-
wane, a do ich wykonywania niezbedne jest uzywanie wysoce
specjalistycznego sprzetu. Do tych waznych zadan adekwatne
s szczegolne uprawnienia, jakie podejmujacy stuzbe strazacy
otrzymujg od spoleczenstwa.

Drugim czynnikiem, ktéry w duzym stopniu ksztattuje zasady
etyki zawodowej, jest struktura wewnetrzna danej grupy zawodo-
wej oraz tradycje danego zawodu i reprezentowane przez niego
warto$ci‘®. Trudno nie zauwazy¢, iz w przypadku stuzby strazac-
kiej mozna moéwic o licznej grupie zawodowej cechujacej si¢ duza
zwartoscia wewnetrzna. Pomimo szybko zmieniajacych sie form
dziatania stuzb ratowniczych, w tym i strazackiej, wcigz wazng role
odgrywa tu odwolanie si¢ do tradycji zawodu. Odwolanie to wyka-
zuje bowiem, ze w tej stuzbie niezmienne s zaréwno cele dziatania,
jak i wartosci, ktore w tym kontekscie sg istotne. Ratowanie ludz-
kiego zycia i mienia, bez wzgledu na epoke, domaga si¢ bowiem
zawsze takiej samej odwagi, mestwa, oddania innym ludziom.

403. Zob. 1. Lazari-Pawlowska, Etyki zawodowe jako role spoteczne [w:] Etyka
zawodowa, red. A. Sarapata, Warszawa 1971, s. 23-24.
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Okreslajac funkcje etyki zawodowej, trzeba zwrdci¢ uwage na
relacje spoleczne wobec danych grup zawodowych, na regulacje
odpowiednich stosunkéw interpersonalnych, a wreszcie na za-
chowanie si¢ w spoleczenstwie poszczegdlnych przedstawicieli
danego zawodu. Spisane zasady, normy, oceny, wartosci etycz-
ne zawodu mogg tworzy¢ kodeksy zawodowe lub normy ogélne
konkretnego zawodu. Zasady etyki zawodowe;j i jej doniosto$§¢
w duzej mierze adekwatne s do roli spolecznej przypisywanej
osobom wykonujacym okreslony zawod. Wyrazne artykulowa-
nie zasad deontologicznych charakterystyczne jest jedynie dla
zawodow cieszacych sie duzym prestizem spolecznym, ktérych
wykonywanie zwigzane jest ze szczegdlnym zaufaniem. Zazwy-
czaj przedstawiciele takich zawodow, w trosce o zachowanie
swojego prestizu, zrzeszaja si¢ w korporacje stawiajace sobie
za cel m.in. kontrolowanie przestrzegania zasad deontologicz-
nych przez swoich czlonkéw. Zawdd, a wlasciwie stuzba stra-
zaka, ze wzgledu na ochrone¢ porzadku i spokoju publicznego,
obrone przed zagrozeniami militarnymi i niemilitarnymi, ter-
roryzmem, zagrozeniami w aspektach lokalnych, narodowych
i miedzynarodowych, cieszy si¢ wlasciwg sobie, duzg akceptacja
i spolecznym prestizem.

Referujagc zagadnienie formulowania kodeksow etycznych
w zawodach obdarzanych szczegélnym prestizem spolecznym,
warto réwniez zauwazy¢, iz juz odno$nie do samej celowosci two-
rzenia takich dokumentow istnieja dwa skrajne poglady. Zwolen-
nicy zbednosci formutowania jakichkolwiek kodekséw etycznych
uznaja, iz niosa one ze sobg istotne niebezpieczenstwo. Wraz ze
spisaniem okreslonych zasad etycznych przedstawiciele danej
grupy zawodowej moga przeciez dojs¢ do przekonania, iz zbior
ten ma charakter wyczerpujacy. Jesli wiec w kodeksie pojawia si¢
swego rodzaju luka, to znaczy: nie znalazl si¢ w nim dany zakaz
lub nakaz etyczny, to wéwczas postepowanie w tym zakresie moga
uznac za etycznie obojetne, co moze mie¢ fatalne skutki. Zwolen-

200



nicy tego podejscia uwazajg takze, ze spisywanie zasad etycznych
moze rowniez sprawié, ze osoby nimi zwigzane czuja si¢ wolne
od koniecznoéci dokonywania samodzielnego warto$ciowania
moralnego danych zachowan, niejako $lepo zawierzajac poczu-
ciu etycznemu twdrcow kodyfikacji. Przeciwnicy formulowania
takich dokumentéw podkreslajg, ze do etycznego i wlasciwego
wykonywania danego zawodu wystarczy sumienie i zwykta mo-
ralnos¢, ktdre kazdy powinien posiadac i ktérych nie zastgpi zad-
na, nawet najbardziej dokladna i najlepiej sformulowana proteza
etyczna**. W dazeniu do formulowania kodekséw widzi sie prze-
jaw konserwatyzmu sklaniajacego do ucieczki przed konieczno-
$cig dokonywania wyboréw moralnych poprzez tworzenie dla sie-
bie stalych i hierarchiczne uporzadkowanych systemdéw wartosci.
Skoro méwi sie tu, jakie warto$ci sa wazniejsze, jakie nakazy sa
bezwarunkowe, a jakie ograniczone, to kodeks moze by¢ ucieczka
od istoty Zycia moralnego, czyli od odrézniania dobra od zfa i od
koniecznosci dokonywania samodzielnych wyboréw. Ide¢ kodek-
su uznaje sie za idee utopijng zycia w $wiecie, gdzie wszystko jest
przewidywalne i uporzagdkowane. Kodeksom mozna takze zarzu-
cac to, iz w pewnej mierze w sposdb automatyczny rozstrzygaja
dylematy na rzecz jednej stuszno$ci moralnej. Tymczasem moral-
nos¢, ktdéra nie wyptywa z namystu, moze sprzyja¢ swego rodzaju
degradacji sumienia. Formalizacja etyki, zdejmujac ciezar podej-
mowania rozstrzygnie¢ z sumienia jednostki, zdaje si¢ wiec ni-
weczy¢ mozliwos¢ odrodzenia lub naprawienia etyki zawodowe;.
Zagrozenie to ros$nie jeszcze bardziej, gdy dochodzi do odgérnego
narzucenia kodeksu etycznego jakiej$ grupie zawodowej*>.
Wspomnie¢ trzeba w tym miejscu takze o tzw. inzynier-
skim podejsciu do zagadnien etycznych. Koncepcja ta opiera

404. Zob. U. Schrade, Etyka a etyka zawodowa [w:] Etyka zawodowa policjanta,
red. M. Rég, Szczytno 1999, s. 17.
405. Zob. S. Olejnik, W odpowiedzi..., s. 366.
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sie na zalozeniu siegajacym jeszcze okresu o$wiecenia, mowig-
cym, ze etyka stanowi po prostu swoista wiedze techniczng,
a wiec wyrazalng poprzez instrukcje. W tym ujeciu uznaje sig,
iz ludzie robig zle, bo nie wiedza, jak postepowa¢ dobrze. Na-
lezy jednak pamieta¢ o tym, aby tak sformulowanej etyki za-
wodowej nie uznac za zbidr przepiséw wyczerpujacy wszystkie
kwestie moralne+°.

Uznajac za zasadne ten i wiele innych z wyzej wskazanych
argumentow, warto podkredli¢, iz zdecydowanie stanowig one
jedynie potencjalne niebezpieczenstwo dla etyki zawodowej
i ksztaltowania etosu poszczegélnych zawodéw. Dostrzeganie
zagrozen nie tylko nie musi wigc przekresla¢ wagi kodeksow za-
wodowych, ale pozwala we wlasciwszy sposob je konstytuowac,
a zwlaszcza korelowa¢ z pragmatyka zycia spolecznego. Zasad-
nos$¢, a nawet niezbednos¢ kodyfikowania zasad etyki, wynika
za$ juz tylko z tego, iz zdecydowanie ulatwia to osobom wyko-
nujacym dany zawdd odnalezienie norm etycznych, nakazuja-
cych badz zakazujacych im okreslonego postepowania. Zgodnie
z tym sposobem myslenia do zalet regulacji kodeksowej nalezy
jednoznacznos¢ okreslenia tego, co obowigzuje i co jest zakaza-
ne. Tak rozumiana etyka w programach etycznych widzi zespo6t
norm korporacji zawodowej okreslonych i wyrazonych expli-
cite. Tego typu stosunek do zagadnien etycznych opiera si¢ na
zalozeniu siegajacym czaséw oswiecenia, cho¢ oczywiscie nie
tylko, méwigcym, ze etyka stanowi swoista wiedze techniczna,
czyli wyrazalng za pomocg instrukcji. Jej poznanie umozliwia
za$ zwigkszenie racjonalnosci dziatania organizacji i jej czlon-
kow. Do argumentow przemawiajacych za potrzeba, a nawet ko-
niecznoscia kodyfikowania zasad etycznych poszczegélnych za-
woddw, zaliczy¢ nalezy ten, ze kodyfikacje otwieraja mozliwos¢

406. Zob. W. Drzezdzon, Etyczne aspekty pracy zawodowej. Wybrane aspekty,
»Studia Gdanskie. Wizje i rzeczywisto$¢” 10 (2013), s. 32-33.
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wlasciwego rozstrzygania réznego typu konfliktéw moralnych
i sytuacji trudnych, ktére pojawiaja si¢ w kazdego typu pracy za-
wodowej*”. W sytuacji braku takich kodeksow etycznych stwa-
rza si¢ przestrzen do rozstrzygnie¢ mato obiektywnych, a wiec
i niebudzacych akceptacji uczestnikow konfliktu.

Trzeba zwrdci¢ réwniez uwage na to, ze kodeksy etyki spetniaja
wazng funkcje informacyjng i edukacyjng, uwrazliwiajac na war-
tosci kultywowane w takiej instytucji jak straz pozarna oraz po-
magajac w dokonywaniu wlasciwych wyboréw moralnych przez
poszczegélnych jej przedstawicieli. Wydaje sie takze, iz refleksja
nad zasadami etyki, rowniez i tymi, ktére obowigzujg w stuzbie
strazackiej, moze odegra¢ wazng role w kontekscie pragmatyki
funkcjonowania stuzb mundurowych i ksztaltowania wlasciwego
ich etosu. Wydaje sie, iz konstruowanie zasad deontologii dane-
go zawodu z pewno$cig nie musi obniza¢ standardéw etycznych
jego wykonywania, ale wprost przeciwnie, moze przyczyniac si¢
do ich szerszego propagowania i podwyzszenia**®.

Podobnie jak we wszelkiego typu ustawach, z faktycznym
przestrzeganiem kodeksow zawodowych musi by¢ zwigzana
pewna dyscyplina, a wigc winno tu zawsze pojawic si¢ odniesie-
nie do kwestii obecno$ci w nich sankcji. Warto w tym kontekscie
zauwazyc, iz kodeksy etyczne zawierajace takie sankcje zdajg sie
by¢ dzi§ nierzadko postrzegane jako bardziej restrykcyjne, zas
te ich pozbawione - za bardziej humanistyczne. Wydaje sie, iz
za dobry $rodek do osiggnigcia wysokiego poziomu moralnego
uzna¢ mozna dazenie do przekonania sprawcy naruszenia normy
moralnej, okreslonej kodeksem postgpowania, o tratnosci krytyki
i przyjeciu innego stanowiska niz to, jakim si¢ kierowal w chwili

407. Zob. U. Schrade, Etyka a etyka zawodowa..., s. 18.

408. Zob. M. Byczyk, M. Kowalewska, Zasady etyki zawodowej w stuzbach
mundurowych a reguly ostroznosci [w:] Zasady etyki zawodowej w stuzbach
mundurowych, Pita 2013, s. 16.
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wykonywania krytykowanego czynu. Celem takiego postepowa-
nia jest minimalizacja stygmatyzacji sprawcy oraz zmniejszenia
mozliwego poczucia niesprawiedliwo$ci i urazy ptynacej z zagro-
zenia karg. Warto przy tym podkresli¢, iz niektdre stowarzyszenia
zawodowe systematycznie publikujg raporty o prowadzonych po-
stepowaniach dyscyplinarnych wobec czlonkéw postepujacych
niezgodnie z zasadami kodeksow tych stowarzyszen.

Poszczegdlne pragmatyki zawodowe, rowniez w ramach
stuzb mundurowych, przewiduja rézne przestanki odpowie-
dzialno$ci dyscyplinarnej. Réznorodnos¢ ta nie dziwi, gdyz
stuzby te, cho¢ do siebie podobne, posiadaja pewne odrebnosci,
ktérymi mozna uzasadni¢ zréznicowanie tego katalogu prze-
stanek. Nie oznacza to jednak, ze nie jest mozliwe ich ujedno-
licenie, zwlaszcza w zakresie terminologii. Zastanawiajace jest
zréznicowanie odpowiedzialnosci funkcjonariuszy stuzb mun-
durowych ze wzgledu na, ogélnie rzecz ujmujgc, ,naruszenie
zasad etyki” Ta przeslanka odpowiedzialnosci, jest czgsto for-
mulowana w sposdb wrecz ,,dowolny”. Prawodawca, uznajac
naruszenie zasad etyki zawodowej poszczegdlnych stuzb (z wy-
jatkiem wojska) za jedna z przestanek odpowiedzialnosci dys-
cyplinarnej, postuguje si¢ dosy¢ niejednolitg regulacjg. Pojawia
sie rozwigzanie traktujace ,naruszenie zasad etyki zawodowej”
jako samodzielng przestanke odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
wymieniong wprost w ustawie ustrojowej (Policja, Straz Gra-
niczna); naruszenie obowigzkow stuzbowych (Stuzba Celna);
a wreszcie naruszenie zasad etyki zawodowej jako czyn sprzecz-
ny ze $lubowaniem zlozonym przez funkcjonariusza (Stuzba
Wigzienna, Panstwowa Straz Pozarna)+.

409. Zob. M. Kruszka, Etyka zawodowa funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby
Wieziennej [w:] Zasady etyki zawodowej w stuzbach mundurowych, Pita
2013, s.75.
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Z zagadnieniem naruszania kodeksu etycznego jest $cisle
zwigzane pytanie o obowigzek wlasciwego reagowania na na-
ganne zachowania, poprzez powiadamianie przetozonych oso-
by dzialajacej nieetycznie (lub Komisj¢ Etyczng), o nieetycznym
postepowaniu kolegdéw. Dostrzegajac t¢ kwestie, trudno nie za-
uwazy¢, iz wprawdzie donosicielstwo nigdy i nigdzie nie bylo
dobrze oceniane, to wydaje sig, ze niekiedy dzialanie takie jest
uzasadnione. Tym czynnikiem, ktéry mozna tu uzna¢ za kry-
terium, jest waga naruszonych powinnosci etycznych. Wydaje
sie wiec, iz w przypadku norm etycznych o mniejszym znacze-
niu nie bedzie konieczne informowanie przetozonych o kaz-
dym przypadku ich przekroczenia, cho¢ bytoby celowe podjecie
jakichs$ innych dzialan jako reakcji na naganne postepowanie.
Reakcja takg moze by¢ zwrdcenie uwagi, szczera rozmowa czy
tez proba przekonania do wlasnych racji. Jezeli natomiast na-
ruszenie ma charakter powazny, dotyka istotnego nakazu badz
zakazu etycznego, nie powinno si¢ waha¢ z powiadomieniem
o sprawie przelozonego danej osoby. Powiadomienie powin-
no nastgpi¢ tylko w stosunku do bezposredniego przelozone-
go osoby dzialajacej nieetycznie, z zachowaniem maksymalnej
dyskrecji, w cztery oczy. W czasie rozmowy nalezy jasno przed-
stawic sprawe, bez wartosciowania postawy danej osoby. Trzeba
rzeczowo opisa¢ popelniony przez nig czyn, tak, aby przetozo-
ny samodzielnie, bez sugestii osoby przedstawiajacej problem,
mogt ocenic stopien naruszenia norm etycznych i podjac¢ odpo-
wiednie kroki. Informacja o nieetycznym postepowaniu innych
jest wiec dziataniem jak najbardziej etycznym. Zawiadamiajacy
musi czyni¢ to jednak w interesie ogdtu, ochrony prestizu za-
wodu, a nie dlatego, ze dzialanie takie jest mu na reke. Innymi
stowy, nie bedzie zgodne z zasadami etyki skarzenie si¢ na kole-
gow, jezeli czyni si¢ to np. w zamiarze zemsty czy tez degradacji
danej osoby. Réwniez rozmiar przewinienia, o ktérym zamie-
rzamy poinformowac przetozonego, powinien by¢ dos¢ istotny.
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W przeciwnym razie osoba informujaca bedzie w opinii $rodo-
wiska uznana raczej za nadgorliwg niz postepujaca zgodnie ze
zbiorem zasad etyki zawodowe;j.

Za kluczowy standard etyczny, wyznaczajacy jednak tylko
pewne minimum dla dzialajacego, uznac trzeba nakaz prze-
strzegania przez niego prawa. Zaznaczy¢ bowiem nalezy, ze
w normalnych okolicznosciach (inaczej bylo np. w czasach oku-
pacji hitlerowskiej, gdy prawo bynajmniej nie chronito obywa-
teli), bez dziatania w zgodzie z prawem, nie mozna w ogéle mo-
wi¢ o jakiejkolwiek etyce i standardach etycznych+*°. Rolg etyki
zawodowej jest jednak takze, a moze nawet przede wszystkim,
ukazywanie fundamentéw moralnych w tych kontekstach, gdzie
nie wypowiada si¢ prawo stanowione, badz tam, gdzie zawiera
ono prawne postanowienia sprzeczne ze sobg.

Wydaje sig, iz oceniajac te kwestig, trzeba kierowa¢ si¢ nie
tyle leksykalng interpretacja konkretnych zasad etycznych, ile
raczej trzeba spojrze¢ na ich doniosto$¢ spoteczna, jako zasad
organizujacych funkcjonowanie okreslonej spotecznosci. Prawo
mozna uzna¢ za element wyznaczajacy pole moralnej odpowie-
dzialnosci i granice, poza ktdra objawia sie dzialanie, ktére bez
watpienia narusza standardy etyczne i nosi konotacje dziatania
moralnie ztego. Mozna tu méwi¢ o rodzaju minimum moralne-
go, chronionego prawem. Przekraczajac okreslone przepisy pra-
wa, Zzawsze narusza si¢, poza sytuacja panstw totalitarnych, okre-
$lone normy moralne i zaciaga, obok konsekwencji prawnych,
takze wing moralng. Jednak prawo w zadnym wypadku nie moze
aspirowac, zarowno w wymiarze przedmiotowym, jak i podmio-
towym, do pozostawania wystarczajagcym elementem ludzkiej
moralno$ci. Stanowi ono jedynie punkt wyjscia dla moralnosci

410. Zob. M. Wiosinski, Etyczna i personalistyczna warto$¢ pracy priorytetem
w ksztattowaniu jej bezpieczeristwa i higieny [w:] Etos pracy, red. M. Wlo-
sinski, Wloctawek 2014, s. 26.
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obejmujacej cale bogactwo ludzkiej osoby, w wymiarze indywi-
dualnym i spotecznym, okreslajac jedynie dolng granice naszych
moralnych zobowigzan. Strazak nie musi, zgodnie z prawem,
mie¢ nieskazitelnego charakteru, a jego postepowanie np. w zy-
ciu prywatnym jest relewantne z punktu widzenia odpowiedzial-
nosci dyscyplinarnej. Katalog zasad deontologicznych obowig-
zujacych strazaka, tak jak w kazdym innym zawodzie, jest for-
mutowany w $cistym zwigzku z jego obowigzkami stuzbowymi.
Czyny popelnione przez niego poza stuzba, ktére jednoczesnie
zdaja si¢ nie naruszac jego obowigzkow jako funkcjonariusza,
wydaja sie pozostawac poza zakresem odpowiedzialnosci dyscy-
plinarnej. W sytuacjach nieuregulowanych przepisami prawa lub
nieujetych w zasadach strazackiej etyki zawodowej nalezy kiero-
wac sie zasadami wspdlzycia spolecznego i postepowac tak, aby
jego dzialania mogly by¢ przykltadem praworzadnosci i prowa-
dzily do poglebiania spotecznego zaufania*".

Na styku prawa i moralnosci pojawiaja sie rézZnego typu czy-
ny zabronione - delikty dyscyplinarne, ktérych w odrdznieniu
od przestepstw okreslonych w kodeksie karnym, wlasciwie nie
mozna podda¢ precyzyjnie typizacji. S3 one ustawowo niedo-
okreslone z uwagi na obiektywng niemoznos¢ stworzenia ka-
talogu zachowan zagrazajacych nalezytemu wykonywaniu obo-
wigzkdéw stuzbowych czy zachowaniu godnosci zawodu. Nasuwa
sie¢ w tym miejscu oczywiste pytanie, czy delikt dyscyplinarny
polegajacy na naruszeniu deontologii zawodowej, ktéry nie jest
czynem wprost bezprawnym, bedzie traktowany z mocy prawa
jako przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi? Rozstrzygajac
te kwestie, nalezy doj$¢ do wniosku, ze przy wykonywaniu zadan
strazaka obowigzuje nie tylko dyscyplina stuzbowa, ale i prze-

411. Zob. B. Janusz-Pohl, Deontologia w Policji a przedmiot postepowania dyscy-
plinarnego [w:] Zasady etyki zawodowej w stuzbach mundurowych. .., s. 60.
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strzeganie zasad etyki zawodowej, do ktorych to wartosci nalezy
zaliczy¢ szczeg6lng starannos¢ w wykonywaniu obowigzkow+?.

Poszczegdlne galezie Zycia, zaréwno obywatelskiego, jak
i zawodowego, postuguja si¢ réznego rodzaju wzorcami osobo-
wymi. Prawo karne ogranicza zakres postugiwania sie takimi
wzorcami, odnoszgc je do konkretnych sytuacji. W takich sytu-
acjach okredla si¢ pewien poziom wymagan, jaki nalezy stawia¢
poszczegdlnym grupom zawodowym. Tworzac dla niektérych
grup takie okreslone standardy postgpowania, nalezy zauwazy¢,
iz nie s3 one wyznaczane przez przecietnos¢ zachowan w da-
nej grupie. W prawie karnym standardy ostroznosci muszg by¢
wyznaczane w oparciu o zachowania ,,rozwaznego” obywatela,
czyli osoby, ktora dysponuje wlasciwymi kwalifikacjami dla do-
konania pewnej czynnosci oraz charakteryzuje si¢ postawa na-
lezytego wykonywania swoich obowigzkdw*.

Dazenie do tworzenia kodekséw zawodowych nie musi au-
tomatycznie oznaczaé rzeczywistego wdrozenia w Zycie danej
organizacji, wspolnoty pracy czy innej spotecznosci wysokich
standardow etycznych. Moze by¢ i tak, ze etyka, o ktorej wszy-
scy pisza, o ktorg wszyscy si¢ upominajg, a zwlaszcza prefero-
wane przez nig warto$ci i normy, z duzymi trudno$ciami przyj-
mowana jest w miejscu, ktore je ustanawia i uzasadnia. Przez
etos mozna rozumie¢ teori¢ norm i wartosci, ktore nie tyle sg
uznawane w okreslonym $rodowisku spolecznym, co przede
wszystkim praktykowane w nim poprzez wtasciwe moralne po-
stepowanie. Etos jest bowiem rzeczywiscie autentyczny dopiero
wtedy, gdy wyrasta z postaw, jakie w zdecydowanej swojej wiek-
szosci prezentuje dana grupa zawodowa.

412. Zob. M. Byczyk, M. Kowalewska, Zasady etyki zawodowej w stuzbach mun-
durowych a reguly ostroznosci [w:] Zasady etyki zawodowej w stuzbach mun-
durowych..., s. 16.

413. Zob. R. Rauhut, Rozumienie powinnosci [w:] Zasady etyki zawodowej w stuz-
bach mundurowych..., s. 139.
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Etos wyraza spoleczna sile obyczajowosci i moralnosci zbio-
rowej, ktdra urabia ksztalt biosu danych osdb poprzez przymus,
nacisk, presje opinii publicznej czy tez po prostu kontroli. Etos
moze oddzialywaé poprzez stwarzanie sytuacji formacyjnej
w okreslonym srodowisku spotecznym, réwniez pracowniczym.
W moralnosci prezentowanej przez przedstawicieli stuzby stra-
zackiej trzeba tez widzie¢ spoteczny i religijny system odniesien
miedzy nimi, ktéry reguluja wazne normy i warto$ci. Moralnos¢
spotecznosci strazakow ksztaltuje si¢ w sposob naturalny, a wiec
przyjmowana jest przez poszczegolnych jej przedstawicieli na
drodze socjalizacji. Posiada wiec ona nie tylko indywidualny,
ale i spoleczny charakter. Indywidualne standardy etyczne, wla-
sny etos strazaka, ksztaltuje si¢ w jakims stopniu w przestrze-
ni okreslonych kodéw kultury tego zawodu, przekazywanych
przez znaczng czg¢$¢ funkcjonariuszy. Kody te moga ksztaltowac
etos jednostek w pozagdanym kierunku, ale, co oczywiste, moga
tez go wypaczac, a wrecz destruowac.

Kwestig istotng dla etosu zawodowego jest zachowanie inte-
gralno$ci moralnej, polegajacej przede wszystkim na obowiazku
zachowania przez kazdego czlowieka moralnej spojnosci w wy-
razanych przez siebie sadach i faktycznych czynach. Trzeba tu
takze mowi¢ o postulacie stosowania jednolitych standardow
w ocenach moralnych swoich czynéw oraz czynéw innych lu-
dzi, co oznacza unikanie postawy nazywanej kolokwialnie ,,dwo-
ma twarzami’. Integralno$¢ moralng uznac nalezy nie tylko za
niezwykle istotng, ale w praktyce za decydujacg dla zachowania
integralnosci zawodowej. Trudno przeciez moéwi¢ o etycznym
wykonywaniu pracy w przypadku cztowieka prezentujacego
w réznych sytuacjach i kwestiach wyrazna sprzeczno$¢ pomie-
dzy stowami i czynami oraz w r6zny sposob oceniajacego te same
zdarzenia o charakterze moralnym. W tym kontekscie nalezy od-
nie$¢ si¢ m.in. do tzw. teorii konfliktu spotecznego, ktéra sporo
wnosi do rozwoju etyki zawodowej w ogole, a szczegdlnie w za-
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kresie konfliktu rdl i konfliktu intereséw. Konflikt rél spotecz-
nych ujawnia si¢ wtedy, gdy obowiazki wynikajace z poszczegél-
nych rol, w ktérych dana osoba funkcjonuje w spoteczenstwie,
s3 ze sobg sprzeczne. Formulowana w tym obszarze zasada po-
zytywna brzmi nastepujaco: przedstawicielem wlasnego zawodu
jest sie niezaleznie od roli spotecznej, w jakiej si¢ w danej chwili
wystepuje. Strazakiem jest si¢ wiec przez caly czas. Wynika to
z zasady zaufania i oznacza koniecznos$¢ oceniania jego moral-
nego postepowania wedlug kryteriéw etyki zawodowej nie tylko
w jego dzialalnosci zawodowej, ale i w dziatalnosci publicznej
oraz w zyciu prywatnym. Strazak nie moze wigc w zadnym wy-
padku wykorzysta¢ swojego zawodu do celéw prywatnych ani
czerpa¢ materialnych lub osobistych korzysci kosztem stuzby.
Jako funkcjonariusz publiczny powinien wystrzegac si¢ korupcji
w kazdej postaci oraz zwalcza¢ wszelkie jej przejawy*+.
Waznym aspektem integralnosci zawodu jest przeniesienie
integralnosci moralnej i zawodowej na grunt obowigzkéw ca-
tego srodowiska. Chodzi tu o to, aby cale srodowisko strazackie
stosowalo jednolite standardy moralne wobec wszystkich swo-
ich cztonkow oraz w stosunkach ze spoleczenstwem, ktéremu
zawdzigcza ono swoja szczegdlnag pozycje, i ktére powierzylto
mu w zaufaniu ochrone i decydowanie o dobrach najwazniej-
szych dla cztowieka. Brak realizacji zasady integralnosci zawo-
du w przypadku licznych jednostek prowadzi w konsekwencji
do podwazenia zaufania do calego srodowiska i jego etosu.
Moze tez zdarzy¢ si¢ tak, iz wykonywanie pracy zawodowej
w duzej mierze, niekiedy na dluzsza mete, utrudnia, a nawet unie-
mozliwia wypelnianie obowigzkow malzenskich i rodzinnych#s.
Poruszajac te istotng kwestie, wskazac trzeba na to, iz kazdy funk-
cjonariusz publiczny, w tym i strazak, zyje rownocze$nie niejako

414. EZZFPSP, zasada 8-9.
415. Zob. S. Olejnik, W odpowiedzi. .., s. 372.
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w dwoch sferach zycia — prywatnej i publicznej. Konsekwencja
takiego stanu rzeczy sg nastepujace relacje tych dwoch ster zy-
cia funkcjonariuszy publicznych: moralne - moralne, moralne
- niemoralne, niemoralne - moralne, niemoralne — niemoralne.
Z powodu silnego powigzania tych dwoch sfer zycia funkcjona-
riuszy publicznych etyka obywatelska oraz etyka zycia publiczne-
go przenikaja si¢ wzajemnie tak $cisle, iz nie ma tu mowy o jakiejs
trwalej 1 wyraznej linii demarkacyjnej*¢. Sfera zycia prywatnego
i praca zawodowa w wielu przypadkach niezwykle silnie wptywa
na relacje rodzinne i stuzbowe, a nierzadko negatywnie je warun-
kuje. Troska o bezpieczenstwo innych nie powinna wiec funkcjo-
nariuszowi przeslania¢ potrzeb wlasnej rodziny*”.

Niestety, znane sg liczne przypadki przenoszenia problemoéw
stuzbowych na grunt relacji w rodzinie i odwrotnie. W celu
pozytywnego ksztaltowania postaw etycznych funkcjonariu-
szy niezbedne jest wigc zawsze pewne oddzielenie spraw pry-
watnych od probleméw stuzbowych. Rozdzielenie to nie moze
jednak oznacza¢ wprowadzania zasady podwojnej moralnosci,
umozliwiajacej badz w zyciu prywatnym, badz tez zawodowym
lekcewazenie zasad moralnych. Dlatego wlasnie wydaje sig, iz
w ramach etosu zawodowego nie mozna pomina¢ elementéw
odnoszacych sie takze do dziatan o charakterze moralnym, po-
dejmowanych w zyciu prywatnym, a wiec ,poza stuzbg”. Punk-
tem wyijscia i zalozeniem, jakie stoi u podstaw formulowania
zasad etyki zawodowej niektorych zawodow - takze w stosun-
ku do postepowania niezwigzanego z pelnieniem stuzby - jest
to, ze profesjonalistg jest si¢ przez dwadziescia cztery godziny
na dobe, nie za$ jedynie w okresie wykonywania zaje¢ zawo-
dowych. Strazakiem profesjonalistg jest si¢ nie tylko w okresie
wykonywania zaje¢ zawodowych, ale i w przestrzeni zycia ro-

416. Zob. R. Tokarczyk, Etyka prawnicza, Warszawa 2011, s. 316.
417. EZZFPSP, zasada 13.
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dzinnego, lokalnego, narodowego. Kodeks zawodowy moze tez,
a nawet powinien zawiera¢ postanowienia obejmujace nie tylko
osoby aktualnie aktywne zawodowo, ale takze bedace w stanie
spoczynku oraz kandydatéw do zawodu.
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1V

Etora rdg;’;c

Poszukiwanie glebszego sensu zycia i najwyzszych wartosci,
zresztg nie tylko z perspektywy personalizmu, jest w istocie ni-
czym innym jak szukaniem Boga. Nie moze by¢ inaczej, skoro
jak pisze U. Balthasar, Bég ,,od zawsze wlaczal dramatyzm egzy-
stencji na scenie $wiata w swdj catkowicie odmienny spektakl,
ktory przeciez chciat i chce prowadzi¢ na naszej scenie, gdzie si¢
kotlujemy. To teatr w teatrze: nasz teatr gra w Jego teatrze™**.
Nawet dla ludzi niepostrzegajacych si¢ w kategorii obdarzone-
go miloscig Bozego dziecka i niezbyt gorliwie praktykujacych
instytucjonalng religie, to Bég wciaz dostarcza odpowiedzi na
wszystkie nekajace cztowieka pytania. Te istote ludzkiej potrze-
by posiadania transcendentnego sensu trafnie wyraza nawet
Zygmunt Bauman, dochodzgc do wniosku, ze wszyscy ludzie
sa nieodwolalnie religijni w sensie ,religijnego” poczucia nie-
wystarczalnosci i to bez wzgledu na to, w jaka skorupe wer-
balng poczucie to zostalo ubrane*®. Maritain natomiast stusz-
nie zwraca uwage na to, ze cho¢ wielu ,racjonalistow” oburza
sie na wzmianki chrzedcijanstwa o roli wiary czy taski w zyciu
cztowieka, to jednak sami na rézny sposob wspomagaja intelekt
w poznawaniu trudnych do rozumowego pojecia prawd natural-

418. H. Balthasar, Teodramatyka, t. 1, Prolegomena, tt. M. Mijalska, M. Rodkie-
wicz, W. Szymona, Krakéw 2005, s. 20.

419. Zob. Z. Bauman, K. Tester, O pozytkach z wagtpliwosci. Rozmowy z Zyg-
muntem Baumanem, Warszawa 2003, s. 169.
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nych**. Jeszcze bardziej jednoznacznie w tej kwestii wypowiada
sie L. Kotakowski, stwierdzajac, ze religijne postrzeganie $wia-
ta trzeba uzna¢ za identyczng cze$¢ naturalnego wyposazenia
czlowieka, jak np. pare oczu**'. Przyjmujac ten punkt zatozenia,
jeden z najbardziej wplywowych myslicieli ponowoczesnych,
E. Fukuyama, uznal, ze nawet nowoczesne, liberalne instytucje
polityczne i gospodarcze powinny koegzystowac z religia i inny-
mi tradycyjnymi aspektami kultury, gdyz dzieki temu majg po
prostu szanse dziala¢ sprawniej i efektywniej*>>.

Pomimo wyraznych symptomoéw kryzysu wiary czy tez jedy-
nie utylitarnego jej traktowania, jakie proponowat Fukuyama,
XXI wiek wcale nie jest stuleciem pozbawionym pytan o Boga
i religie. Zsekularyzowany $wiat nie jest bowiem w stanie zna-
lez¢ dla cztowieka innych racji sensownie czy tez cho¢by w mia-
re przekonujaco uzasadniajacych jego bytowanie, naznaczone
cierpieniem i przemijaniem. Trafnie ten fakt opisywal juz Jan
Pawel II, ktory zwrdcit uwage na to, ze wraz z typowym dla
ponowoczesnosci odejsciem od myslenia pozytywistycznego,
cztowiek na nowo odkrywa sacrum, cho¢ nie zawsze potrafi na-
zwa¢ takie poszukiwania po imieniu*3. Odwolanie sie¢ rdéznie
rozumianej religii do sfery sacrum stanowi bowiem najstarsza
i najtrwalszg instytucje stuzacg przywracaniu poczucia ufnosci
w formie wiary, oferujac zarazem namacalng formutle sensu zla,
przed ktérym obiecuje broni¢ cztowieka.

420. Zob. J. Sochon, Przygoda i tajemnica. W kregu filozofii klasycznej, Warsza-
wa 2003, s. 237.

421. Zob. L. Kotakowski, Jesli Boga nie ma... O Bogu, diable, grzechu i innych
zmartwieniach tak zwanej filozofii religii, th. T. Baszniak, M. Panufnik, Kra-
kéw 2010, s. 35.

422. Zob. E. Fukuyama, Zaufanie. Kapitat spoleczny a droga do dobrobytu, War-
szawa 1997, s. 359.

423. Zob. Jan Pawet II, Przekroczy¢ prég nadziei, Lublin 1994, s. 44-46.
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Religia i moralno$¢ sg ze sobg $cisle powigzane ze wzgledu
na to, ze religia wyznacza zasady postepowania i dazy do utoz-
samiania ich z zasadami postepowan moralnych. Pamieta¢ na-
lezy, ze w przypadku kazdej religii pojawiajg si¢ deklaracje czy
tez postulaty czynienia swoich wyznawcéw moralnie lepszymi
oraz bardziej swiadomymi osobowej godnosci. Religia wspiera
proces internalizacji wartosci i norm moralnych, eksponujac
ich nadprzyrodzone korzenie, z ktorych wiekszos¢ korespondu-
je zreszta z zasadami postaw spolecznych, np. w odniesieniu do
zabdjstwa czy kradziezy na duzg skale*4. Czlowiek o wysokim
poziomie zycia religijnego, uznajacy Boga za najwyzsza wartos¢,
pierwszy i ostateczny wzor Zycia moralnego, powinien z zasady
podporzadkowaé Mu cale zycie, respektujac sSwiadomie aksjolo-
gie wynikajacg z wiary. Permanentne, a nie jedynie sporadyczne
uczestnictwo w zyciu religijnym i koscielnych instytucjach moze
by¢ istotnym predykatorem podporzadkowania si¢ zasadom
spolecznym, a przynajmniej tym z nich, ktére grupy religijne de-
finiujg jako posiadajace komponent moralny. Nawet respektujac
oczywista odrebnos¢ porzadku nadprzyrodzonego i naturalne-
go, nie wolno antagonizowac tych porzadkow, zwlaszcza w sferze
ksztaltowania ludzkiej moralnosci. Ludzie prezentujacy wysoki,
poglebiony poziom zycia religijnego wykazujg bowiem silniejsza
motywacje do tego, aby unikac zta i kierowac si¢ dobrem.

Rzeczywisto$¢ stworzona przez Boga jest zwierciadlem Jego
racjonalnosci, a my, wlasciwie ja odczytujac, zyskujemy kon-
kretne wskazowki, jak zy¢ moralnie, w sposéb rozumny i wolny.
Objawienie chrzescijanskie nawigzuje realistycznie do doswiad-
czanej niejako na co dzien oczywistosci moralnego upadku
czlowieka, ktory widzac rzeczy lepsze, podaza jednak za tymi
gorszymi. Z tego wzgledu w swojej zasadniczej osnowie postu-

424. Zob. A. Murzyn, Filozofia edukacji u schytku XX w. (kwestie wybrane), Kra-
kéw 2001, s. 45.
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luje si¢ tu potrzebe interwencji Boga w los upadlego moralnie
czlowieka, z zamiarem stworzenia dla niego szansy na moralne
wyzwolenie bez naruszenia jego wolnosci. Szanse te Bog stwa-
rza cztowiekowi, mobilizujac go do wewnetrznego nawrdcenia
»przekonujacg mocg Miltosci’#». Na gruncie wiary zakladajacej
mozliwos¢ zaistnienia glebokiej symfonii Boga z czlowiekiem,
otwiera si¢ przestrzen do takiego zharmonizowania poszcze-
golnych sktadnikéw czlowieczenstwa, iz ukaze si¢ w calej pelni
jego Piekno i Sens**. Nie mozna tu wiec méwic o jakiej$ depre-
cjacji czlowieczenstwa, lecz o wydobyciu jego glebi i potencjatu.

Glebsza duchowos¢, czyli zdecydowanie wykraczajaca poza
respektowanie tradycyjnych rytuatow religijnych, stanowi takze
wazny faktor konstytuowania etosu strazaka. Z tym oczywistym
zastrzezeniem, iz tak samo jak niewiara w Boga nie implikuje
niemoralnego zachowania, tak samo i religia nie daje oczywiscie
sama z siebie jakiej$ gwarancji moralnego postepowania. Reli-
gia moze stanowi¢ w praktyce gtéwna sile motywujaca cztowie-
ka do kierowania si¢ dobrem, a unikania tego, co zle, lecz nigdy
nie dzieje sie to automatycznie. Jesli religia ma spelnia¢ swoje
zadanie, to musi by¢ mocno wlaczona w struktury osobowosci,
stanowigc absolutnie centralne miejsce w hierarchii warto$ci*”.
Dos$wiadczenie religijne jako proces psychiczny w Zaden sposéb
nie moze dokonywac si¢ w pustce zycia psychicznego i aksjolo-
gicznego. Musi spotkac si¢ z otwartoscig cztowieka, z jego wta-
$ciwg dyspozycja osobowa i religijng.

Moralnos¢ chrzedcijaniska rézni si¢ od kazdej innej przede
wszystkim opartym na kontemplacji odniesieniem si¢ do Tego,
ktéry objawit sie jako Poczatek i Zrédto ludzkiego zycia. Dosko-

425. Zob. T. Styczen, Etyka..., s. 285.

426. ]. Zycinski, Medytacje sokratejskie, Lublin 1991, s. 161.

427. Zob. K. Ostrowska, W poszukiwaniu wartosci: z Biblig przez zycie, Gdansk
1995, s. 50.
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nalos¢ moralna osoby ludzkiej pozostaje wigc zawsze w realnym
stosunku do najwyzszej doskonalosci Boga. Czlowiek przez do-
bro¢ moralng swoich czynéw wchodzi w realny stosunek z Tym,
ktéry jest Najwyzszym Dobrem oraz Zrédlem calego przyrodzo-
nego i nadprzyrodzonego $wiata débr. Z tego Zrédla wyptywa
w chrzescijanskim zyciu i dzialaniu cala pelnia taski, a zarazem
oryginalno$¢ $wiadomosci i motywacji**®. Dobrze ten fakt wy-
raza J. Ratzinger, ktdry oryginalno$¢ chrzescijanstwa upatruje
w postawie calosci, w ktdra zostalo wtopione ludzkie poszukiwa-
nie i zmaganie si¢ pochodzgce z centrum wiary w Boga. Prawda
wiary jest tu mozliwie najscislej ztaczona z praktyka wiary*».
Chrzescijanin przede wszystkim kroczy¢ nie moze obojetnie
obok przejscia, do jakiego wezwal Jezus: od Prawa i Prorokéw
do podwoéjnego przykazania mitosci Boga i blizniego. Chrzesci-
janinem jest si¢ wiec naprawde dopiero wtedy, gdy wiara, kult
i ethos przenikajg si¢ wzajemnie jako jedna rzeczywisto$¢, kto-
ra nabiera ksztaltu w spotkaniu z Boza agape. Tutaj po prostu
upada zwyczajowe przeciwstawianie sobie kultu i etyki*°. Nie
moze by¢ inaczej, skoro u poczatku prawdziwego zycia wiarg nie
stoi, wazna skadinad, decyzja etyczna czy tez jakas wielka nawet
idea, ale spotkanie z Bogiem, z Osoba, ktéra nadaje zyciu nowa
perspektywe, a tym samym decydujace ukierunkowanie'. Dla-
tego w $wietle moralnosci chrzescijanskiej jedynym w pelni sku-
tecznym remedium na slabos¢ ludzkiej woli jest zwrdcenie sig
ku Bogu, bedacego takze ze swej istoty prawdziwym dobrem®=.

428. Zob. A. Karbowiak, Teologia moralna w stuzbie prymarnej wartosci cztowieka,
»PERSPECTIVA. Legnickie Studia Teologiczno-Historyczne” 13 (2008), s. 99.

429. J. Ratzinger, Podstawy moralnosci chrzeécijariskiej, tt. E. Adamiak, Poznan
1999, s. 35.

430. DCE 14.

431. DCE 1.

432. Zob. M. Olczyk, Cnoty teologalne a miara moralnych mozliwosci czlowieka,
»Teologia i moralno$¢” 6 (2009), s. 109.
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Moralno$¢ jest nie tylko zestawem nakazanych wartosci i regul,
poniewaz imperatyw moralnosci jest poprzedzany zawsze przez
imperatyw wynikajacy z wiary. Dzialanie Boze nie destruuje
cnot naturalnych, ale je wydoskonala. I odwrotnie, aby mogto si¢
ujawni¢ ukierunkowanie na dobro, bedace owocem nowego esse,
musi ono by¢ podjete przez czlowieka i swiadomie realizowa-
ne. Od Boga wiec pochodzi pierwszy impuls, uaktywniajacy sie
w sferze afektywnej i wolitywnej, ktéry dopiero na drodze dtu-
giego procesu i przy stalej wspdtpracy cztowieka musi ogarna¢
calg osobe*3. Miara moralnego dobra, ustanowiona przez Boga,
jest propozycja uwzgledniajaca jego mozliwosci i stymulujaca do
rozwoju. Bdg, najlepiej znajacy czlowieka, proponuje mu droge
autentycznego rozwoju, uzdrawiajac najpierw wnetrze osoby po-
przez harmonizacj¢ oraz integracj¢ wtadz duchowych#4.
Chrzescijanstwo nie przyniosto ze sobg jakiegos specjalnego
przestania socjalno-rewolucyjnego, a Jezusa nie mozna postrze-
ga¢ w kategorii bojownika o wolnos¢ polityczng. Umarl na krzy-
zu przeciez w tym celu, aby wszystkim, bez wyjatku, ludziom
wskaza¢ droge do zycia w pelnej wolnosci, do przemiany $§wiata
przede wszystkim od wewnatrz*s. Kosciol, interesujac si¢ sta-
nem zycia spolecznego, kulturalnego czy polityczno-gospodar-
czego, nie proponuje gotowych modeli w tym obszarze®S. Jest
jednak czyms$ oczywistym, ze wiara nie moze oddala¢ czlowieka
od $wiata, od konkretnego zaangazowania na rzecz jego rozwoju.
Opowiedzenie si¢ chrzescijanina za Jezusem i Jego wartosciami
musi wigzac si¢ ze Swiadectwem wiary, zwigzanym z odrzuceniem
niektorych wartosci, ktore preferowane sa w tzw. $wiecie. Przed
strazakiem chrzescijaninem stoi wigc wezwanie, aby w zyciu pry-

433. Zob. M. Machinek, Renesans nauki o cnotach..., s. 37-38.
434. Jan Pawet II, Pamigl i tozsamosc..., s. 32.

435. Zob. SPS 4, 6.

436. Zob. CA 43.
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watnym i spolecznym postepowa¢ zgodnie z naukg Jezusa. Ak-
ceptujac sprzeczng z chrzescijanstwem aksjologie, rezygnuje zwy-
czajnie z misji bycia ,,s0lg ziemi” i ,,§wiattem $wiata’, w ten sposéb
tracgc najistotniejszy parametr weryfikujacy jego wiare.

W kulturach zachodnioeuropejskich, ktore uksztaltowaly si¢
pod silnym wplywem kultury rzymskiej i chrzescijanskiej, uwi-
dacznia si¢ mocne powigzanie, a nawet niemalze tozsamos¢ po-
je¢: zawdd i powolanie. Niekiedy ujawnia sie to juz na plaszczyz-
nie jezykowej: np. der Beruf w jezyku niemieckim czy la profession
w jezyku francuskim. Pojecie zawodu przybiera w ten sposob nie
tylko moralny charakter, ale i religijny, sakralny. Jezeli pod poje-
ciem zawodu nalezy rozumie¢ wykonywanie z Bozego mandatu
wiadzy nad stworzeniem i nad samym sobg, doskonalenie §wia-
ta zewnetrznego i swojej osobowosci, to wybdr zawodu, w sze-
rokim pojeciu, przybiera niejako charakter sakralny*’. Zawod
w zadnym wypadku nie powinien wiec czlowiekowi przeszka-
dza¢ w wypelnianiu praktyk religijnych, uniemozliwiajac czy
utrudniajac ich wykonywanie w powaznym stopniu i na dtuzsza
mete. Jedynie wyjatkowo zawod jako taki moze sie sprzeciwiac
realizacji najwyzszych zadan czlowieka, narazajac go na zasad-
nicze, w kontekscie religii, niebezpieczenstwo, czyli utrate Zycia
wiecznego. Moze si¢ jednak zdarzy¢, ze niekiedy, w konkretnych
przypadkach, np. pracy korporacyjnej czy zwigzanych z réznego
rodzaju spekulacjami, wystepuje nawet daleko idace zagroze-
nie ze strony pracy zawodowej dla sfery duchowo-psychicznej,
a wiec i moralnej poszczegoélnych jednostek**.

Istotng role w ksztaltowaniu etosu stuzby moze odegra¢ cha-
rakterystyczny dla moralistyki chrzescijanskiej element asce-
tyczny oraz uznanie, iz kazda praca z natury rzeczy ma stuzy¢
Bozej chwale. W pojawiajgcym si¢ wiec w tym kontekscie zwro-

437. Zob. C. Strzeszewski, Katolicka nauka spoteczna. .., s. 457.
438. Zob. S. Olejnik, W odpowiedzi. .., s. 372.
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cie do Boga nie mozna widzie¢ tylko jakiej$ konwencji jezyko-
wej, lecz raczej glebokie przekonanie motywujace do wtasciwe-
go dzialania*®. Etos w tym przypadku, takze i ten odnoszacy
sie do stuzby strazackiej, jest nosnikiem wartosci, jaka jest asce-
tyczny sposob dziatania, zwrécony ku innym ludziom.

Bez moralnosci religia pozostaje jedynie pustg forma, pozba-
wiong jakiej§ powaznej wartosci, gdyz Kosciol nie jest czyms
w rodzaju towarzystwa asekuracyjnego od piekla, lecz wielka,
wielowiekowy instytucjg wychowawczg. Zetknigcie si¢ czlowie-
ka ze sferg sacrum juz z natury tego aktu musi przekladac si¢ na
okreslony styl zycia, bedgcy konsekwencja takiego spotkania. Te
prawidlowos¢ juz kilka dekad temu dostrzegal Jan Pawet II, gdy
pisal: ,,Bierno$¢ chrzescijanina, ktora zawsze byta postawg nie
do przyjecia, dzif staje sie jeszcze bardziej wing ™+,

Swiat, przepelniony czesto zakamuflowanym smutkiem,
z niecierpliwoécia czeka na ludzi odznaczajacych sie gleboka
duchowoscig, wiarygodnych swiadkéw nadziei i radosci, ludzi
zdolnych do odrzucenia ponowoczesnych iluzji obiecujacych
latwe szczescie 1 sztuczne raje. Tylko oni sg w stanie wypelni¢
gleboka pustke, ktora dreczy tylu wspolczesnych ludzi*+. Isto-
te tej kwestii dobrze oddaje Benedykt XVI, ktéry zwraca uwage
na to, ze przeciez nikt inny jak wlasnie Boég obdarzyt cztowieka
transcendentng godnoscia, podtrzymujac w nim konstytutywne
pragnienie, aby ,,by¢ wiecej’#+. Dlatego wiasnie spoteczenstwo
dobrobytu, rozwinigte materialnie, lecz mocno puste wewnetrz-
nie, potrzebuje odnowy w obszarze szeroko rozumianej ducho-
wosci, potrzebuje odnalezienia przestrzeni prawdziwej transcen-

439. Zob. R. Merton, Teoria socjologiczna i struktura spoteczna, Warszawa 2002,
s. 603-606.

440. Zob. CL 3.

441. Zob. MM 3.

442. Zob. CIV 29.
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dencji*#. W odnowie takiej, uwidaczniajgcej si¢ w poglebianiu
duchowosci oraz relacji czlowieka z Bogiem, trzeba tez widzie¢
rezerwuar nadziei dla ksztaltowania etosu stuzby strazackiej.

Etyka chrzedcijanska nakazuje umacnia¢ niestalos¢ ludzkie-
go bytu przygodnego przez wigzanie si¢ ze Zrodlem bytu - Bo-
giem, w obcowaniu z Nim na drodze wigzi osobowej i rozmo-
wy modlitewnej. Chrze$cijanstwo, podobnie jak inne religie,
poszukuje zrédet optymizmu i mocy czlowieka do podazania
za tym, co dobre, cho¢ trudne, w bliskiej, modlitewnej relacji
z Bogiem. Modlitwa przygotowuje czlowieka do pracy, uswieca,
udoskonala i przedtuza prace. Praca ustawia osobe ludzka w re-
lacji do Boga, faczy czlowieka z Bogiem, jest wyrazem praw-
dziwej z Nim wiezi. Z tego wlasnie wzgledu strazak wierzacy
w Boga, jako rycerz $w. Floriana, etos swojej stuzby ksztaltuje
w nadprzyrodzonym horyzoncie. Na nim tez opiera wierno$¢
swojej strazackiej przysiedze dochowania tego etosu.

443. Zob. CIV 76; ]. Maritain, Dziesie¢ wyktadow o podstawowych pojeciach fi-
lozofii moralnej, Lublin 2001, s. 118.
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Rakoriczenie

Kazdy czlowiek z biegiem lat, w nastepstwie zyciowego do-
$wiadczenia, zyskuje §wiatopoglad w postaci jakiego$ systemu
czy tez zbioru teoretycznych sadow o $wiecie, zdobywa wiedze
o sobie samym, swoich potrzebach i celu zycia. W oparciu o ten
$wiatopoglad dokonuje wyboru takiego, a nie innego dobra,
uznajac co$ za wartosciowe badz tez pozbawione wartosci*.
Swiatopoglad taki, w kontekécie dziatani zawodowych strazaka
nacechowanych kontekstem moralnym, mozna utozsamic z eto-
sem zakreslajacym kierunek jego postepowania. Rozpoznanie
tego etosu i respektowanie go warunkuje osobowg i moralng
dojrzalos¢ poszczegoélnych funkcjonariuszy, jak i catej instytucji,
jaka jest straz pozarna. Nie sposdb nie zgodzi¢ si¢ z M. Ossow-
ska, ,Ze postepowanie moralne to tyle, co oliwa w maszynie spo-
lecznej. Zmniejsza nieuniknione tarcia i umozliwia bieg zycia
spotecznego, nie psujac machiny spolecznej”.

Trudno o lepsza kanwe do rozwazan o etosie strazaka — ryce-
rza $w. Floriana. Bez odniesienn do moralnosci nie mozna méwi¢
o pelnym weryfikowaniu realizacji ludzkiej drogi do doskonalosci
poprzez prace zawodowy. Czlowiek, zeby zy¢ i by¢ sobg, potrze-
buje etosu, réwniez w obrebie realizowanej pracy czy tez stuzby,
ktorg wspoldzielg z nimi inni ludzie. ,,Rodzina zawodowa’, prefe-
rujaca okreslony etos, ksztaltuje osobowo$¢ poszczegolnych jed-
nostek, ich nawyki i sposoby zachowania, ustalenia i uzasadnie-
nia dotyczace tego, jak postepowac wilasciwie, godnie i moralnie,
przyczyniajac sie do tworzenia odrebnego stylu Zycia i wzorcow.

444. Zob. M. Krapiec, Moralno$¢ [w:] PEF, t. 7, Lublin 2006, s. 385-386.
445. Zob. M. Ossowska, Normy moralne. Préba systematyzacji, Warszawa 1985,
s. 157.
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W tego typu ,,rodzinie” ztaczonej etosem kazdy strazak powinien
odnalez¢ wspolnote, z ktorg dzieli te same wartosci i realizuje
okreslone dobro wspolne, cieszac si¢ przy tym zastuzonym sza-
cunkiem spolecznym. W przypadku zawodu strazaka, naznaczo-
nego wrecz konotacjg powotania, szacunek ten - i prestiz zarazem
- musi opiera¢ si¢ na wdrazaniu okreslonych regul moralnych
obligujacych wszystkich tworzacych wspolnote stuzby do pozada-
nego postepowania. Prestiz ten, a zarazem sila i skutecznos¢ etosu
stuzby strazackiej, nie wynika oczywiscie z formalnych nakazéw
czy tez zakazow, ale z dobrowolnego uznania go przez pracowni-
kow identyfikujacych sie z tym zawodem. Przedstawiciele zawodu
utozsamianego ze stuzba, przynajmniej w przewazajacej czesci,
muszg respektowa¢ mniej czy bardziej formalne zasady deonto-
logiczne oraz jednoznacznie reagowa¢ na przypadki ich tamania.
Tylko w ten sposéb mozna bowiem korygowac rzeczywisty stan
etosu stuzby i probowac dostosowywac go do wskazywanego ide-
alu. Zasadniczym elementem tych zabiegdw jest doprowadzenie
do tego, aby formulowane normy glebiej zinternalizowaly si¢ we
wspdlnocie stuzby i mialy przeozenie na budowanie jej wysokiej
kultury etycznej. Proces ten ma charakter absolutnie permanentny
i to nie tylko ze wzgledu na ambiwalencj¢ moralng, ktéra moze
pojawic si¢ niekiedy nawet u tych funkcjonariuszy, ktérzy zdawali
sie prezentowac wysoki etos. Wage zlozonosci ksztaltowania etosu
strazaka poteguje tez typowa przeciez dla tego zawodu wymien-
nos$¢ kadrowa i pokoleniowa. Kolejne pokolenia strazakéw musza
wcigz na nowo uczy¢ si¢ odpowiednich zachowan, respektowac
etos stuzby oraz go redefiniowa¢, adekwatnie do zmieniajgcych sie
wymagan plynnej rzeczywistosci.

Przestanki te implikuja zaréwno motyw do napisania tej
ksigzki, jak i jej strukture. Refleksja nad etosem stuzby stra-
zackiej w aktualnym kontekscie egzystencjalnym zdaje sie by¢
niezwykle potrzebna, zaréwno z perspektywy teoretycznej, jak
i pragmatycznej, stanowiagc jednak zarazem bardzo trudne za-
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danie. Poniewaz tematyka ta nie stanowi jednak zbyt czesto
przedmiotu badan naukowych, to kierunek prowadzonych roz-
wazan w znacznej mierze zdaje si¢ by¢ przestrzenig o otwar-
tych, a wrecz nieokreslonych granicach. Za punkt odniesienia
czy tez wyjscia w tym obszarze uzna¢ mozna dokumenty, ktdre
odnoszg si¢ do etycznych aspektéw funkcjonowania PSP, a wiec
przede wszystkim: Zasady etyki zawodowej funkcjonariuszy
Panstwowej Strazy Pozarnej** oraz Rota slubowania*, a w przy-
padku ochotnika: Przysiega strazacka*®®. Te ostatnie teksty $lu-
bowania, ktore sktada kazdy strazak, w bardzo skondensowanej
formie zakreslaja wyraznie jego moralng odpowiedzialno$¢ za
przestrzeganie etosu stuzby. Powinno$ci moralne zawarte tutaj
wyrazajg istote stuzby kazdego strazaka i jego podstawowe zo-
bowigzania wobec Ojczyzny, a takze i wobec Boga. Winien mie¢
on $wiadomos¢, ze Ojczyzna to dobro wspolne wszystkich oby-
wateli, bez ktérego bytby niemozliwy swobodny i pelny rozwdj
jego osobowosci. Zaréwno poszczegélne zasady etyczne, jak
i wszystkie razem, s3 moralnymi wskazéwkami majacymi na
celu jak najlepsze wypelnienie obowigzkéw bycia strazakiem.
Kazda inna interpretacja zasad etycznych, ktéra stwarzalaby

446. Zasady Etyki Zawodowej Funkcjonariuszy Paristwowej Strazy Pozarnej,
https://www.gov.pl/web/kppsp-kolo/zasady-etyki-zawodowej-funkcjona-
riuszy-panstwowej-strazy-pozarnej, 15.05.2021.

447. Ja, obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, $wiadom podejmowanych obo-
wigzkow strazaka, uroczyscie §lubuje by¢ ofiarnym i meznym w ratowaniu
zagrozonego zycia ludzkiego i wszelkiego mienia — nawet z narazeniem
zycia. Wykonujgc powierzone mi zadania, $lubuje przestrzegaé prawa,
dyscypliny stuzbowej oraz wykonywaé polecenia przetozonych. Slubuje
strzec tajemnicy panstwowej i stuzbowej, a takze honoru, godnosci i do-
brego imienia stuzby oraz przestrzega¢ zasad etyki zawodowe;j.

448. W pelni $wiadom obowigzkow strazaka — ochotnika, uroczyscie przyrzekam
czynnie uczestniczy¢ w ochronie przeciwpozarowej majatku narodowego,
by¢ zdyscyplinowanym czlonkiem ochotniczej strazy pozarnej, dbatym o jej
godnos¢, ofiarnym i meznym w ratowaniu zycia ludzkiego i mienia.
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przeszkody do dobrej i wiernej stuzby Ojczyznie, musi by¢ od-
rzucona jako niezgodna z celem powstania tych podstawowych
moralnych regulacji*#. Przysiege sktadang przez danego straza-
ka mozna uzna¢ za dokument swoistego kontraktu zawierane-
go pomiedzy nim, przedstawicielem okreslonej stuzby a calym
spoteczenstwem. Ma tu miejsce ogoélne przyrzeczenie spelnia-
nia powinnosci etycznych. Zgodnie z tego typu kontraktem lu-
dzie zgadzaja si¢ podporzadkowac ich poleceniom, wierzac, ze
stoja oni na strazy ich praw oraz dobr. Zgadzaja si¢ na finan-
sowanie stuzby, przekazujac jej monopol na zapewnienie przez
nig bezpieczenstwa indywidualnego i zbiorowego 0séb oraz ich
mienia. Jesli wiec poszczegolni przedstawiciele stuzb mundu-
rowych, nawet nieliczni, nie realizujg swoich zadan, naruszaja
ten spoteczny kontrakt, co powoduje nieufnos¢ wobec wtadzy
i przedstawicieli strazackiej stuzby.

Za troche obszerniejszy dokument z zakresu deontologii za-
wodu strazaka, rozszerzajacy w pewnym sensie wzmiankowane
jedynie w rocie strazackiej zasady etyki zawodowej, uzna¢ trzeba
Zasady etyki zawodowej funkcjonariuszy Paristwowej Strazy Po-
zarnej. W dokumencie tym, do ktérego odnoszono si¢ w wielu
miejscach prezentowanej ksigzki, w stuzbie strazackiej widzi si¢
powolanie, ktére powinno by¢ realizowane w duchu godnosci
i honoru, poswiecenia, odwagi, odpowiedzialnosci, profesjona-
lizmu, poszanowania prawa, dyscypliny stuzbowej, wymogow
dzialania zespolowego, ofiarnosci i mestwa. Eksponujac znacze-
nie problematyki moralnej w wykonywaniu zawodu strazaka
oraz jego stuzebng role wobec spoteczenstwa, w poszczegélnych
22 punktach formuluje si¢ najwazniejsze w tym obszarze po-
stulaty. Odnoszac sie do réznych wymiaréw stuzby strazackiej,

449. Zob. R. Wisniewski, Dywergencje i zaleznosci etyczne w dziataniach
stuzb mundurowych [w:] Ku etycznym zasadom stuzb mundurowych, red.
Z. Kepa, A. Szerauc, Plock 2009, s. 154-155.
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wyznaczajg one niejako granice etycznej odpowiedzialnosci jej
poszczegolnych adeptow.

W przywolanych dokumentach, z natury rzeczy, nie ma
miejsca na poglebiong refleksje nad etosem stuzby strazackiej,
zwlaszcza w odniesieniu do dzisiejszych uwarunkowan. Celem
tej ksigzki jest zaproponowanie takiej wlasnie refleksji, z calg
$wiadomoscig, iz w Zadnej mierze nie wyczerpuje ona tej nie-
zwykle zlozonej tematyki, a w dodatku siegajacej wielu dziedzin
naukowych. Trzeba zaznaczy¢ przede wszystkim, ze s3 to roz-
wazania prowadzone z perspektywy okreslonych zalozen per-
sonalizmu katolickiego, cho¢ gléwnie w obszarze filozoficznym,
a wiec siegajacym przede wszystkim do racji rozumu.

Ksigzka ta, stanowigc tak podbudowang refleksj¢ nad eto-
sem strazaka w dzisiejszych uwarunkowaniach, stawia sobie
ambitne zadanie przedstawienia tych faktoréw konstytuujacych
ponowoczesnos¢, ktdre zdajg sie stanowic¢ spore wyzwanie dla
realizacji etosu stuzby strazackiej. Punktem odniesienia jest tu
raczej krytyczne spojrzenie personalizmu na szeroko rozumia-
ng ideologie i style zycia preferowane przez ponowoczesnosc.
Struktura pierwszego rozdzialu znajduje swoje odzwierciedle-
nie w kolejnych, ktérych celem jest zbudowanie personalistycz-
nej narracji antropologicznej i aksjologicznej jako fundamen-
tow etosu stuzby strazackiej. W czwartym rozdziale starano sig¢
podja¢ rozwazania o kodeksie etyki strazackiej w kontekscie
specyfiki tej stuzby. Natomiast w ostatnim rozdziale pojawita sie¢
refleksja nad korelacjg etosu z religig czy tez wyznawang wiarg.

Proponujac niniejsza monografie, jej autorzy zdajg sobie spra-
we z tego, Ze wyznacza ona jedynie przestrzen do dalszych rozwa-
zan. Swiadomos¢ ta opiera sie nie tylko na ztozonosci uwarunko-
wan, w ramach ktérych ksztaltuje sie etos stuzby strazackiej. Za-
sadniczym wyzwaniem pozostaje bowiem ludzka osoba, ze swej
natury mierzgca si¢ z poszukiwaniem, a zwlaszcza realizowaniem
moralnego dobra, a wigc i etosu. Trudno poming¢, ze samo od-
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dzialywanie etosu nie jest wcale jednorodne czy tez jednoznacz-
ne. Moze ono oczywiscie by¢ pozytywne, gdyz pozwala wpro-
wadzi¢ jednostke w zastang kulture, obyczajowos¢, a takze i mo-
ralno$¢ danej spotecznosdci. Moze tez jednak zatrzymywac ja na
poziomie moralnosci typowej dla danej spotecznosci, ksztattujac
postawy kompromisowosci, oportunizmu, a nawet faryzeizmu.
Dzieje si¢ tak wtedy, gdy Zrédlem obowiazujacych norm nie jest
wcale prawo moralne, lecz moralno$¢ danej spotecznosci, ktora
jest adresatem odpowiedzialnosci jednostki. Niekiedy moze wigc
by¢ tak, ze czlowiek w ramach formacji osobowej musi przejs¢
przez proces desolidaryzacji, czyli odejscia od uznawania opinii
publicznej za ostateczny punkt odniesienia dla swoich decyzji.
Zdarza si¢ bowiem, ze instynkt stadny, czyli silna potrzeba spo-
lecznej akceptaciji, staje si¢ dla niektdrych jednostek silniejszym
motywem myslenia czy dzialania niz obiektywne normy moral-
ne. Bywa, ze juz catkowicie nie u§wiadamiaja sobie istnienia rze-
czywistych i obiektywnych norm moralnych, utoZsamiajac je po
prostu z normami kreowanymi przez dang spotecznos¢. Tymcza-
sem trudno nie zauwazy¢, ze za tymi ostatnimi ,,normami” moga
kry¢ si¢ nierzadko przesady, stereotypy i uprzedzenia. W takiej
sytuacji nie tyle mozna méwi¢ o uksztaltowaniu si¢ moralnosci
autonomicznej, ile raczej o przystosowaniu si¢ do wymogdéw da-
nej grupy*°. Aby unikna¢ niebezpieczenstw, ktore niesie ze soba
sila takiego spotecznego etosu czy tez raczej quasi-etosu, w prze-
strzeni danej spofecznosci musi zaistnie¢ wptyw madrych, od-
powiedzialnych ludzi, konsekwentnie prezentujacych wierno$é
obiektywnym warto$ciom moralnym.

Etosu nie mozna utozsami¢ w zadnym wypadku z jakimi$
doraznymi, szybkimi dzialaniami, odgdrnie sterowanymi. Przez
etos trzeba raczej rozumiec zbidr zachowan i warto$ci powszech-
nie akceptowanych i uznawanych za pozytywne, ktére ustalane

450. Zob. E. Smolka, Filozofia ksztattowania charakteru, Tychy 2005, s. 191.
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byly przez diuzszy okres w przeszlosci. Etos, takze zawodowy,
nie powstaje nigdy na przestrzeni krétkiego okresu. Nierzadko
dla jego wytworzenia potrzebne sa kolejne pokolenia, ktére go
powoli konstytuuja, wktadajac w to odpowiedni wysitek. Mozna
tu zreszta mowi¢ o niezwykle silnej relacji zwrotnej. Nie tylko
bowiem etos konstytuowany jest przez cztonkéw danej grupy
zawodowej, ale i oni niejako, realizujac rzeczywiscie etos, sg
przez niego ksztaltowani jako osoby moralnie dojrzate.

Zasadniczym elementem kazdego etosu, okreslajacym nie-
jako zaréwno jego charakter, jak i praktyczne znaczenie, jest
zwigzany z nim element formacyjny. Aby ten wychowawczy
charakter etosu w pelni mag} si¢ zrealizowa¢, musi on jedno-
znacznie ukazywac jednostce przynaleznej do okreslonej grupy
spolecznej pozytywny, jasno okreslony wzorzec postepowania,
ktéry stawiany jest jej do realizacji. Nie idzie przy tym o jakies
skostnienie czy zastygniecie etosu, nieuwzgledniajace determi-
nantdw zewnetrznych. Etos strazaka moze wig¢c zmieniac si¢
pod wplywem zewnetrznych warunkéw zycia czy tez nowych
zadan, jakie stawia si¢ przed tg szeroko dzi§ rozumiang stuz-
ba ratowniczg. Z zasady jednak winien rowniez odznaczac sig¢
pewna stalo$cig z racji mato zmiennych zasadniczych inspiracji.
W ramach takiej grupy zawodowej jak strazacy mozna dostrzec
przede wszystkim niezmienne odniesienie do stawianych im
tych samych zadan pomimo diametralnie zmieniajacych si¢ me-
tod pracy. Bez wzgledu na to bowiem, czy etos strazaka realizuje
sie w prymitywnych technicznie uwarunkowaniach XIX wieku,
czy tez w ramach niemal kosmicznej technologii XXI wieku, to
zawsze zaklada on ochrone tych samych wartosci: ludzkiego zy-
cia, zdrowia i mienia.

Skorelowanie ze sobg etyki, rozwoju duchowego i szeroko ro-
zumianej efektywnosci pracy zawodowej wydaje si¢ by¢ w réw-
nym stopniu pozadane, jak i trudne do zrealizowania. Ustawo-
dawstwo funkcjonujgce w $wiecie polityki, ekonomii, instytucji
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spotecznych czy wreszcie publicznych, jak np. straz pozarna,
postuguje si¢ w dodatku jedynie ogélnie rozumiang antropo-
logia czy tez etyka, nie precyzujac chocby tak istotnych w ich
obrebie pojec¢ jak dobro wspdlne, wartosci czy sam etos. Ogdlni-
kowos¢ ta moze nie wystarcza¢ do mobilizowania jednostek do
zmiany ich postaw, tym bardziej jesli wprowadzane czy wrecz
wymuszane zmiany wiazg si¢ np. z utratg wygody i komfortu
osobistego. Dzialania w przestrzeni etycznej, podobnie zreszta
jak i stricte ekonomicznej, wydaja sie by¢ malo efektywne bez
wskazania na glebsze przyczyny, ktére uzasadnialy preferowa-
nie okreslonych postaw czy wartosci w Zyciu danej spoteczno-
$ci, np. zawodowej. Kazda spotecznos¢, rowniez zawodowa, ma
szanse lepiej funkcjonowag, jesli bedzie ksztalttowana w oparciu
o wartosci wspdlnoty motywowane etycznie i religijnie. Dzisiaj
narasta dlugo kontestowane przekonanie, ze motyw finansowy
wcale nie daje tak wysokiej efektywnosci w pracy, jak czynniki
pozaekonomiczne, takie jak satysfakcja z udziatu w rozwoju in-
stytucji, partycypacji w tworzeniu czego$ waznego i potrzebne-
go, a wreszcie czego$ budowanego na mocnym fundamencie ak-
sjologicznym. Satysfakcja ekonomiczna nie jest w stanie w pelni
przeciwdziala¢ negatywnym skutkom kryzysu wiezi miedzy-
ludzkich u pracownikéw, niezbyt wysokiemu poziomowi roz-
woju ich osobowosci, a takze brakowi spdjnych, uniwersalnie
respektowanych wartosci.

Uznajac ten stan rzeczy, przy ksztaltowaniu zrebow funk-
cjonowania stuzby strazackiej nalezy zwréci¢ jeszcze wigksza
uwage na to, Ze jest ona miejscem zawigzywania sie stosunkow
interpersonalnych, wspdlnotg aksjologiczng i sensotworczg*'.
Personalizm, proponujac integralng definicj¢ osoby oraz rela-
¢ji migdzyludzkich, uniwersalng aksjologie, i wskazujac na sens

451. Zob. C. Bartnik, Reka i mysl. Teologia pracy, odpoczynku i Swigtowania, Ka-
towice 1982, s. 116.
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ludzkiej egzystenciji, jest systemem umozliwiajgcym czlowieko-
wi osiggniecie tak mocno dzi$ preferowanego sukcesu, rowniez
w obrebie pracy. Warto przede wszystkim wyeksponowac to, ze
przeniesienie zalozen personalistycznych na grunt zycia zawo-
dowego moze mie¢ takze swoje bardzo wymierne ekonomicz-
ne rezultaty. Aplikacja personalizmu pomaga budowaé zespot
lojalnych i oddanych pracownikéw, ktérzy koncentrujac sie na
podobnych wartos$ciach, moga sta¢ si¢ grupa nastawionag na
osigganie wyznaczonych celéw, nawet tych najtrudniejszych.
Odrzucajac jakiekolwiek wykluczenie, a opierajac si¢ na dia-
logu, stuchaniu, szacunku, otwarciu na wspoélne poszukiwanie
rozwigzan, mozna zbudowa¢ potencjal bedacy suma kreatyw-
nodci zaangazowanych, podmiotowych uczestnikéw stuzby.
Przedsigbiorstwo, czy tez instytucja preferujaca w swoim dzia-
faniu personalizm, moze realizowac swoje cele efektywniej, od-
wolujac sie przede wszystkim do budowania dobra wspdlnego
oraz indywidualnego poczucia samospelnienia i satysfakeji.
Podejmujac ten trud, mozna odwotla¢ si¢ do patrona stra-
zakow, $w. Floriana, chrzescijanina, Zolnierza i meczennika,
ktéry zginal, odmawiajac zlozenia ofiary poganskim bogom.
Jako Zzolnierz wierny stuzbie i meczennik za wiare, pozostaje on
niezmiennie wzorem wlasciwego zachowania wobec niebezpie-
czenstw zagrazajacych materialnemu i duchowemu dobru ludzi.
Prezentowane przez niego mestwo przez cale wieki stanowilto
inspiracje dla jedynej spolecznej grupy, w kontekscie ktérej
uksztaltowalo sie pojecie etosu. Chodzi tu o liczacy sobie kilka-
nascie wiekdw etos rycerski, ktory to termin zresztg wciaz jesz-
cze funkcjonuje, cho¢ najczesciej uzywa sie go w kontekscie sza-
cunku wzgledem kobiet. Bez watpienia jednak z etosem rycer-
skim wcigz wiaze si¢ odniesienie do wielu wartosci, ktére uzna¢
mozna za obowigzujace, niezaleznie od epoki czy okolicznosci.
Dla idealnego rycerza honor byt wazniejszy nawet od zycia, dla-
tego cenil go ponad wszystko. Rycerz cechowac¢ si¢ winien od-
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waga, sifa i mestwem, odrzucajac zarazem tchérzostwo. Musial
by¢ wierny swoim zasadom, pewny siebie i swoich racji, gorli-
wie si¢ modli¢ i unika¢ grzechu, a jego nadrzednym obowiaz-
kiem byla stuzba Ojczyznie, ktéra czynila jego zycie godnym,
chwalebnym i zapewniajagcym mu po $mierci Krélestwo Boze,
a za zycia sumienne stuzenie swemu panu i stawanie w obronie
ludno$ci. Kazda epoka ksztaltuje oczywiscie wlasne wzorce oso-
bowosciowe, zwigzane z aktualnym $wiatopogladem. Wskazane
wyzej warto$ci pozostaja jednak istotne réwniez dla cztowieka
XXI wieku, a szczegdlnie dla tego, ktéry w trakcie pelnienia
strazackiej stuzby musi kierowac si¢ poczuciem honoru, me-
stwem i checig dzialania na rzecz dobra spotecznego. W swojej
najglebszej wymowie stuzba strazaka, zawodowego i ochotnika,
to nieustanne dawanie §wiadectwa wspierania blizniego w jego
nieszczgsciu, gotowos¢ wyciggniecia ku niemu braterskiej dioni.
Z punktu widzenia wiary to wyraz wiernosci chrzescijanskiemu
przykazaniu, aby nie$§¢ wsparcie kazdemu czltowiekowi, ktory
znalazt si¢ w potrzebie.

Zadna z organizacji publicznych nie moze poszczycié sie taka
wielopokoleniowy, a czesto i rodzinng historig. Nie wolno po-
mingc tej sztafety strazackich pokolen, ofiarnie stuzacych innym
ludziom w duchu wiary. Straz tworzy takze w naszym $wiecie
jedna z nielicznych juz przestrzeni, gdzie przetrwal jeszcze duch
braterstwa; gdzie wcigz odczuwa si¢ jeszcze ducha wspdlnoty,
ducha bycia naprawde razem, w poczuciu odpowiedzialnosci za
ludzkie, zwlaszcza zagrozone zycie. Calg Polske wypelniajg jed-
nostki strazy pozarnej, zawodowej i ochotniczej, starajacych si¢
stuzy¢ ludziom, Bogu i Ojczyznie. Jednostki te tworzg rycerze
$w. Floriana, ludzie dumni nie tylko z profesjonalnych kompe-
tencji i umiejetnosci, ale i z tego, ze wzrastajac duchowo, buduja
zaro6wno swoj etos, jak i etos catej stuzby.
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